
Сравнительная таблица по изменениям в Положении о проверке отчетов, подготовленных Компетентными лицами по стандартам   

KAZRC, на соответствие Кодексу KAZRC 

Решением Исполнительного комитета ПОНЭН (Протокол Заседания ИК ПОНЭН №4 от 13 ноября 2021 г.) 

введена процедура ридерства отчетов KAZRC, с целью оценки отчетов на соблюдение требований 

Кодекса KAZRC. 

 

Положение утверждено Исполнительным Комитетом ПОНЭН (Протокол Заседания ИК ПОНЭН №6 от 

02.07.2022 г., с уточнениями согласно: Протоколу №7 от 16.07.2022 г., Протоколу №2 от 20.02.2023 г., 

Протоколу №4 от 26.04.2023 г.) 

 
 

№ 

п/п 

Структурный 

элемент 

Старая редакция Новая редакция Обоснование 

1. 
Порядок 

проведения 

проверки 

отчетов на 

соответствие 

Кодексу 

KAZRC. 

С целью соблюдения принципа независимости КЛ 

проведение проверки происходит в следующем 

порядке:  

1. После получения отчета KAZRC от 

вышеуказанных лиц ИК ПОНЭН назначает ридера, с 

которым КЛ (или компания, в которой работает КЛ) 

заключает договор на проведение проверки отчета. 

 

 

 

 

 

2. Ридер, в сроки, указанные в договоре, проводит 

проверку качества отчета, составляет рабочий 

вариант письменного Заявления о соответствии (или 

не соответствии) отчета требованиям KAZRC с 

перечнем рекомендуемых исправлений.  

С целью соблюдения принципа независимости КЛ, а 

также соблюдения условий конфиденциальности, 

проведение проверки происходит в следующем 

порядке:  

1. КЛ, подписавшее отчет, отправляет на 

info@ponen.kz, извещение о подготовленном отчете.  

2. Комиссия ИК ПОНЭН по подготовке отчетов 

KAZRC определяет ридера в зависимости от типа 

полезного ископаемого и вида отчета, о чем извещает 

КЛ электронным письмом, отправленным с 

info@ponen.kz.  

3. Недропользователь заключает договор с ридером на 

проведение проверки, в котором, помимо прочего также 

прописываются условия конфиденциальности. 

4. После заключения договора КЛ (или 

недропользователь) передают отчет ридеру. 

5. Ридер, в срок не более двух недель проводит 

проверку качества отчета, составляет рабочий вариант 

письменного Заявления о соответствии (или не 

соответствии) отчета требованиям KAZRC с перечнем 

рекомендуемых исправлений.  

Решением ИК ПОНЭН 

(протокол №2 от 

20.02.2023 г.) уточнен 

порядок проведения 

проверки отчетов 

KAZRC.  
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3. Детальность рассмотрения отчета определяется 

ридером на основании рабочего варианта Заявления 

ридера по отчету. 

4. Ридер направляет рабочий вариант письменного 

Заявления КЛ, которое либо вносит исправления в 

отчет, либо оспаривает предлагаемые замечания в 

дискуссии с ридером.  

5. Ридер составляет окончательное письменное 

Заявление о том, насколько,  представленный 

данным КЛ, отчет составлен в соответствии с 

кодексом KAZRC и при наличии спорных вопросов к 

Заявлению прилагается их перечень. 

6. Окончательное Заявление и перечень спорных 

вопросов с подписью ридера направляются ридером 

КЛ, а копия направляется в ИК ПОНЭН. 

6. Детальность рассмотрения отчета определяется 

ридером на основании рабочего варианта Заявления 

ридера по отчету. 

7. Ридер направляет рабочий вариант письменного 

Заявления КЛ, которое либо вносит исправления в отчет, 

либо оспаривает предлагаемые замечания в дискуссии с 

ридером.  

8. Ридер составляет окончательное письменное 

Заявление о том, насколько  представленный данным КЛ 

отчет, составлен в соответствии с Кодексом KAZRC и 

при наличии спорных вопросов к Заявлению прилагается 

их перечень. 

9. Окончательное Заявление и перечень спорных 

вопросов с подписью ридера направляются ридером КЛ, 

а копия направляется электронным письмом на 

info@ponen.kz в Комиссию по подготовке отчетов KAZRC 

при ИК ПОНЭН. 

2. 
Порядок 

проведения 

проверки 

отчетов на 

соответствие 

Кодексу 

KAZRC.  

Пункт 3 

3. Недропользователь заключает договор с 

ридером на проведение проверки, в котором, помимо 

прочего также прописываются условия 

конфиденциальности. 

 

3. Недропользователь или Компетентное лицо или 

компания, подготовившая отчет заключает договор с 

ридером на проведение проверки, в котором, помимо 

прочего также прописываются условия 

конфиденциальности. 

Решением ИК 

ПОНЭН (протокол №4 

от 26.04.2023 г.) 

расширен список лиц, 

которые могут 

заключить договор с 

ридером на 

проведение проверки 

отчета KAZRC. 
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Сравнительная таблица по изменениям к руководству по профессиональному развитию для членов ПОНЭН 

 
Руководство утверждено Протоколом Заседания ИК ПОНЭН №2 от 26.04.2016 г., с уточнениями согласно: 
Протоколу №4 от 26.04.2023 г., Протоколу №6 от 29.06.2023 г 

 

№ 
п/п 

Структурный 
элемент 

Старая редакция Новая редакция Обоснование 

Решение ИК ПОНЭН (протокол №4 от 26.04.2023 г.) 

1. 1 абзац Каждый член ПОНЭН должен вести ежегодный 
журнал/отчёт по повышению квалификации 
(профессиональному развитию) по своей основной 
специальности, и по каждой, по которой он 
аккредитован (если таких специальностей несколько). 
Член ПОНЭН должен вести записи своей 
деятельности (журнал) по повышению квалификации 
и представлять ежегодный отчёт члена ПОНЭН, 
включая журнал, для проверки Советом членов 
ПОНЭН до 15 января каждого года. Аккредитация 
члена ПОНЭН, который не представит ежегодный 
отчёт члена ПОНЭН в течение двух месяцев после 
установленного срока, будет отменена, и его имя 
будет удалено из Реестра членов ПОНЭН. 

Каждый член ПОНЭН должен вести ежегодный 
журнал/отчёт по повышению квалификации 
(профессиональному развитию) по своей основной 
специальности, и по каждой, по которой он аккредитован 
(если таких специальностей несколько). Член ПОНЭН 
должен вести записи своей деятельности (журнал) по 
повышению квалификации и представлять ежегодный 
отчёт члена ПОНЭН, включая журнал, для проверки 
Комиссией по повышению квалификации ПОНЭН до 15 
января каждого года. Аккредитация члена ПОНЭН, 
который не представит ежегодный отчёт члена ПОНЭН в 
течение двух месяцев после установленного срока, будет 
отменена, и его имя будет удалено из Реестра членов 
ПОНЭН. 

Нет такого органа 
«Совет членов 
ПОНЭН». Отчеты 
проверяет Комиссия 
по повышению 
квалификации. 

1.2 а Заголовок 
 
 
 
1 абзац 
 
 
 
 
2 абзац 

а) Образование в учебных заведениях (весовой 
коэффициент баллов, полученных на основании 
затраченного на обучение времени: х 0,25) 

Для членов ПОНЭН, получающих более высокую 
степень или диплом об окончании, курса обучения 
(если не учтен ранее) будет покрывать требования по 
повышению квалификации за предыдущий год. 

Результаты должны продемонстрировать 
успешное развитие. В этом случае подписанный 
документ от соответствующего 
лица, под руководством которого член 
ПОНЭН обучается, должен быть приложен к 
ежегодному отчёту. 

а) Образование в учебных заведениях (весовой 
коэффициент баллов, полученных на основании 
затраченного на обучение времени: х 0,25) 

Для членов ПОНЭН, получающих более высокую 
степень или диплом об окончании, курс обучения (если 
не учтен ранее) будет покрывать требования по 
повышению квалификации за предыдущий год. 

При получении диплома копия должна быть 
направлена вместе с ежегодным отчетом. 
 

Последний абзац 
изменен. 
Свидетельством 
успешного развития 
является диплом о 
присвоении ученой 
степени или о 
получении высшего 
образования. 
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1.2 б Заголовок 
 
 
1 абзац 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 абзац 
 
 
3 абзац 
 

б) Краткосрочные курсы, подтвержденные 
свидетельствами (весовой коэффициент баллов: х 1) 

Примером курсов и непрерывного образования, 
соответствующих этой классификации, являются 
краткосрочные курсы (в том числе курсы в режиме 
online (в Интернете), проводимые ПОНЭН и другими 
аккредитованными учебными заведениями, высшими 
учебными заведениями, государственными или 
полугосударственными органами, 
профессиональными организациями. Копии 
свидетельств должны прилагаться к Ежегодному 
отчёту члена ПОНЭН.  

Любые проводимые ПОНЭН или включающие 
ПОНЭН краткосрочные курсы учитываются с весовым 
коэффициентом баллов х 1,5. 

Часы должны учитываться на основе часов 
действительного участия в соответствующих 
технических сессиях. 

Б. Краткосрочные курсы 

Участие (весовой коэффициент баллов: х 1). 
Примером курсов и непрерывного образования, 
соответствующих этой классификации, являются 
краткосрочные курсы (в том числе курсы в режиме online 
(в Интернете), проводимые ПОНЭН и другими 
аккредитованными учебными заведениями, высшими 
учебными заведениями, государственными или 
полугосударственными органами, профессиональными 
организациями. Копии свидетельств должны прилагаться 
к Ежегодному отчёту члена ПОНЭН. 

Любые проводимые ПОНЭН или включающие 
ПОНЭН краткосрочные курсы учитываются с весовым 
коэффициентом баллов х 1,5.  

Часы должны учитываться на основе часов 
действительного участия в соответствующих технических 
сессиях. 

Подготовка и презентация (весовой коэффициент 

баллов: х 3). Подготовка и презентация материала на 

курсах и семинарах будут учитываться с коэффициентом 

× 3 только для часов самой презентации. 

Из заголовка 
исключено 
«подтвержденные 
свидетельствами». 
Практика 
показывает, что 
свидетельства 
обычно не 
присылают, а 
проверять 
досконально 
каждый отчет нет 
штата. Приложение 
свидетельств 
указано в 1 абзаце 
и является 
добровольным 
действием. 
 

Добавлен 

последний абзац о 

подготовке и 

проведении 

презентаций, 

которого ранее не 

было в этой 

категории, но по 

факту многие члены 

ПОНЭН это делают. 



№ 
п/п 

Структурный 
элемент 

Старая редакция Новая редакция Обоснование 

1.2 в Заголовок 
 
 
1 абзац 
 
 
 
 
 
 
 
2 абзац 

в) Технические конференции и совещания 
научных обществ, в том числе технические 
совещания ПОНЭН. 

Участие (весовой коэффициент баллов: x 0.5). 
Участие в соответствующих технических 
презентациях (в том числе междисциплинарных 
мероприятиях, например, презентациях других 
технических дисциплин: право, экономика и т.д.) 
должны учитываться на основе часов 
действительного участия в соответствующих 
технических сессиях. 

Подготовка и презентация (весовой коэффициент 
баллов: х 3). Подготовка и презентация материала на 
курсах конференциях, семинарах и симпозиумах) 
будут учитываться с коэффициентом × 3 только для 
часов самой презентации. 

В. Технические конференции и совещания научных 

обществ, в том числе технические совещания ПОНЭН. 

Участие (весовой коэффициент баллов: x 0.5) Участие в 
соответствующих технических презентациях (в том числе 
междисциплинарных мероприятиях, например, 
презентациях других технических дисциплин: право, 
экономика и т.д.) должны учитываться на основе часов 
действительного участия в соответствующих технических 
сессиях. 
Подготовка и презентация (весовой коэффициент баллов: 
х 3) Подготовка и презентация материала на 
конференциях, совещаниях и симпозиумах будут 
учитываться с коэффициентом × 3 только для часов самой 
презентации. 

Из 2 абзаца 
исключены курсы и 
семинары, так как 
не подходят по 
смыслу к этому 
пункту и так как они 
уже учтены в пункте 
б. 

1.2 д Заголовок 
 
1 абзац 
 
 
 
 
 
2 абзац 

д) Технические отчеты (эквивалент 15 баллов). 
Отчеты о результатах геологоразведочных работ, 

Минеральных Ресурсах и Минеральных Запасах, 
отчеты по ТЭО и ОВОС, написанные и выполненные 
для правительственных или общественных 
организаций, будут оценены 15 баллами за каждый 
отчет.  

Если отчет в соавторстве, член ПОНЭН, 
выступавший в качестве Компетентного Лица, 
получит 10 баллов, а и остальные авторы могут 
претендовать на пропорциональную долю в 
оставшихся 5 баллах. 

Д. Технические отчеты (эквивалент 15 баллов)  

Технические отчеты, выполненные для правительства, 

инвесторов или публичные: 

• Отчеты о результатах геологоразведочных работ, 

Минеральных Ресурсах и Минеральных Запасах (в 

соответствии с KAZRC, ежегодные отчеты о 

результатах разведки, составляемые для 

правительства, не должны учитываться в этой 

категории);  

• Отчеты по концептуальной, предварительной или 

детальной ТЭО 

• Пред ОВОС и ОВОС; 

• Отчеты о технологических исследованиях или 

технологические регламенты; 

• Проекты промышленной разработки; 

• Отчеты о результатах гидрогеологических и/или 

геомеханических исследованиях; 

• Технические аудиты Due Diligence. 

 

Расширен список 
работ, за которые 
члены ПОНЭН 
могут получать 
баллы, внесены 
уточнения в 
формулировки. 
Предложена более 
справедливая 
система 
распределения 
баллов за отчеты. 
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Если автор единственный (он же компетентное лицо), 
то он получит 15 баллов за каждый отчет. Если отчет в 
соавторстве, член ПОНЭН, выступавший в качестве 
Компетентного Лица и одновременно ответственного 
исполнителя, получит 10 баллов, а остальные авторы, 
состоящие в ПОНЭН, могут претендовать на 
пропорциональную долю в оставшихся 5 баллах. Если 
Компетентное лицо имело ограниченное участие, 
например только заверка отчета, то Компетентное Лицо 
получит 5 баллов, ответственный исполнитель (главный 
автор, выполнивший координацию всех работ, 
проверивший все части, собравший все разделы воедино) 
получит также 5 баллов, а остальные авторы, состоящие 
в ПОНЭН, могут претендовать на пропорциональную 
долю в оставшихся 5 баллах. 

1.2 е  Вставка нового пункта Е. Проекты разведки, инструкции и рекомендации по 

разведке 

Составление проектов по проведению 

геологоразведочных работ оценивается в 10 баллов. Если 

проект в соавторстве, член ПОНЭН, выступавший в 

качестве ответственного исполнителя, получит 5 баллов, 

а остальные авторы, состоящие в ПОНЭН, могут 

претендовать на пропорциональную долю в оставшихся 5 

баллах. 

 

Разработка инструкций, рекомендаций по проведению 
геологоразведочных работ, а также программ разведки, 
оценивается в 5 баллов за каждую инструкцию 
(рекомендацию). Так же в 5 баллов оцениваются 
периодические (квартальные, полугодовые, годовые) 
отчеты о результатах разведки и отчеты о результатах 
контроля качества. Несколько авторов делят 5 баллов 
пропорционально участию каждого. 

Де факто этот пункт 
существовал и в 
годовом отчете и в 
«правилах», но 
отсутствовал в 
руководстве. Здесь 
он дополнен 
разработкой 
инструкций и 
рекомендаций, 
которые близки по 
смыслу. 

3.  Совет обеспечивает соблюдение требований по 
повышению квалификации двумя способами: 

Комиссия по повышению квалификации 
обеспечивает соблюдение требований по 
повышению квалификации двумя способами: 

См. п.1. 



№ 
п/п 

Структурный 
элемент 

Старая редакция Новая редакция Обоснование 

3.1  Ежегодный отчёт члена ПОНЭН, который 
должен представляться каждый год, 
подтверждает набор не менее 30 баллов в 
рамках деятельности по повышению 
квалификации за прошедший год и 
соответствие специалиста минимальным 
требованиям по повышению квалификации. 
Если член ПОНЭН не может сделать такое 
заявление (декларацию), он должен 
связаться с Советом членов ПОНЭН или 
ПОНЭН для обсуждения возможных 
действий. 

Ежегодный отчёт члена ПОНЭН, который должен 
представляться каждый год, подтверждает набор не 
менее 30 баллов в рамках деятельности по 
повышению квалификации за прошедший год и 
соответствие специалиста минимальным 
требованиям по повышению квалификации. Если 
член ПОНЭН не может сделать такое заявление 
(декларацию), он должен связаться с Комиссией по 
повышению квалификации ПОНЭН или с 
Исполнительным Комитетом ПОНЭН для 
обсуждения возможных действий. 

См. п.1. 

4. 1 абзац 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 абзац 
 
 
 
2 абзац 

Проверяемый член ПОНЭН должен предоставить 
Совету членов ПОНЭН доказательства, достаточные 
для демонстрации соответствия требованиям по 
повышению квалификации. Специалисты должны 
оперативно предоставлять запрашиваемую 
информацию, и неспособность сделать это приведет 
к приостановке действия или отзыву аккредитации 
члена ПОНЭН.  

Совет будет оценивать участие специалиста в 
программе повышения квалификации 
(профессионального развития) за последние три года 
в рамках проверки. 

Член ПОНЭН, который, по мнению Совета, не 
выполнил требования настоящего Руководства, 
может быть удален из Реестра членов ПОНЭН, или 
его членство может быть приостановлено. 

Проверяемый член ПОНЭН должен предоставить 
Комиссии по повышению квалификации ПОНЭН 
доказательства, достаточные для демонстрации 
соответствия требованиям по повышению квалификации. 
Специалисты должны оперативно предоставлять 
запрашиваемую информацию, и неспособность сделать 
это приведет к приостановке действия или отзыву 
аккредитации члена ПОНЭН.  

Комиссия будет оценивать участие специалиста в 
программе повышения квалификации 
(профессионального развития) за последние три года в 
рамках проверки. 

Член ПОНЭН, который, по мнению Комиссии, не 
выполнил требования настоящего Руководства, может 
быть удален из Реестра членов ПОНЭН, или его членство 
может быть приостановлено. 

См. п.1. 

5.  Аккредитация члена ПОНЭН, который предоставил 
ложную или вводящую в заблуждение информацию о 
своём соответствии требованиям по повышению 
квалификации (профессиональному развитию) в 
Совет членов ПОНЭН, будет аннулирована, а 
информация об этом инциденте будет доведена до 
сведения Комитета по этике и соответствию ПОНЭН 
как о нарушении Кодекса этики ПОНЭН. 

Аккредитация члена ПОНЭН, который предоставил 
ложную или вводящую в заблуждение информацию о 
своём соответствии требованиям по повышению 
квалификации (профессиональному развитию) в 
Комиссию по повышению квалификации ПОНЭН, будет 
аннулирована, а информация об этом инциденте будет 
доведена до сведения Комитета по этике и соответствию 
ПОНЭН как о нарушении Кодекса этики ПОНЭН. 

См. п.1. 
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Решение ИК ПОНЭН (протокол №6 от 29.06.2023 г.) 

6. 1. 

ЕЖЕГОДНЫЙ 

ОТЧЁТ ЧЛЕНА 

ПОНЭН 

 

Второй абзац 

Аккредитация члена ПОНЭН, который не представит 

ежегодный отчёт члена ПОНЭН в течение двух 

месяцев после установленного срока, будет 

отменена, и его имя будет удалено из Реестра членов 

ПОНЭН. 

Аккредитация специалиста категории QMR, который не 

представит ежегодный отчёт члена ПОНЭН в течение двух 

месяцев после установленного срока, будет отменена, и 

его имя будет удалено из Реестра категории QMR. 

Смягчение 
требований к 
представлению 
отчетов о 
повышении 
квалификации и 
приведение в 
соответствие с 
Положением QMR. 

7.  нет Приветствуется, когда член ПОНЭН категории QMR  

осуществляет наставничество среди своих коллег и среди 

профессионального сообщества ПОНЭН, включая 

участие или  проведение тренингов, мастер-классов или 

семинаров по области своей компетенции, не менее 15 

баллов в год. 

Приведение в 
соответствие с 
Положением  
QMR. 

 
 
  



Сравнительная таблица по изменениям к Этическому кодексу 
 
Этический кодекс утвержден Протоколом Заседания ИК ПОНЭН №2 от 26.04.2016 г., 

с уточнениями согласно Протоколу №6 от 29.06.2023 г. 

№ 

п/п 

Структурный 

элемент 
Старая редакция Новая редакция Обоснование 

1. Независимость Член ПОНЭН должен отказаться от 

оказания профессиональных услуг по 

независимому аудиту отчета, если 

имеются обоснованные сомнения в его 

независимости от организации-

заказчика и ее должностных лиц во всех 

отношениях.  

Член ПОНЭН, выступающий в качестве Компетентного 

лица, должен отказаться от оказания профессиональных 

услуг по независимому аудиту и подготовке отчета KAZRC 

или заключения к отчету KAZRC (за исключением 

отчетов для внутреннего пользования), если имеются 

обоснованные сомнения в его независимости от 

организации-заказчика и ее должностных лиц во всех 

отношениях. 

Решением ИК 

ПОНЭН (протокол 

№6 от 29.06.2023 

г.) уточнена 

преамбула 

раздела 

Независимость  

 

 
  



Сравнительная таблица по изменениям к Положению о членстве 
 

Положение утверждено Протоколом Заседания ИК ПОНЭН №2 от 26.04.2016 г., 
с уточнениями согласно Протоколу №7 от 27.07.2023 г 

 

№ 

п/п 

Старая редакция Новая редакция Обоснование 

Решение ИК ПОНЭН (протокол №7 от 27.07.2023 г.) 

1.  1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Положение о членстве в Профессиональном 

Объединении Независимых Экспертов Недр (здесь 

и далее именуемой ПОНЭН) определяет условия и 

порядок приема в члены ПОНЭН, условия и 

процедуры исключения из ПОНЭН и добровольного 

прекращения членства в ПОНЭН, а также 

определяет круг прав и обязанностей членов 

ПОНЭН. 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Настоящее Положение о членстве (далее – 

Положение) в Общественном объединении 

«Профессиональное объединение независимых 

экспертов недр ПОНЭН» (далее – ПОНЭН) разработано 

в соответствии с Законом Республики Казахстан «Об 

общественных объединениях», Законом Республики 

Казахстан «О некоммерческих организациях», Уставом 

ПОНЭН, а также иными нормативными правовыми 

актами. 

 

1.2 Положение определяет условия членства, порядок 

вступления, приостановления, прекращения членства 

ПОНЭН и порядок оплаты членских взносов. 

 

 

 

Дополнено 

наименованием 

нормативно-правовых 

актов, 

регламентирующих 

Положение о членстве. 

2.  1.2. Членство в ПОНЭН открыто для любых 

независимых казахстанских и иностранных 

физических лиц, а также представителей компаний, 

независимо от национальности, вероисповедания, 

гражданства, места жительства, которые 

принимают цели, принципы, Устав и Кодекс этики 

ПОНЭН. 

1.3 Членами ПОНЭН могут быть граждане Республики 

Казахстан, иностранные граждане и лица без 

гражданства, соответствующие требованиям настоящего 

Положения и признающие Устав ПОНЭН и Этический 

Кодекс ПОНЭН. 

 

1.4 Члены ПОНЭН обладают равными правами и 

обязанностями, предусмотренными законодательством 

Республики Казахстан, Уставом ПОНЭН, настоящим 

Положением, а также иными внутренними документами 

ПОНЭН. 

Данная норма приведена 

в соответствие с 

редакцией указанной в 

Уставе ПОНЭН. 

 

Общие положения о 

членстве ПОНЭН 

дополнены в 

соответствии с НПА, 

указанными в п.1.1 



№ 

п/п 
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1.5 Право членства в ПОНЭН является именным и не 

может быть передано иным третьим лицам. 

3.  2. КАТЕГОРИИ ЧЛЕНОВ 

 

2.1 ПОНЭН состоит из профессиональных Членов 

категорий: Действительный и Член. Также 

существуют категории членства: Ассоциированные 

члены, а также члены-Учащиеся. Сведения обо всех 

членах ПОНЭН с указанием их категории и статуса 

указываются в Реестре, который ведет 

Исполнительный Комитет ПОНЭН. 

2. КАТЕГОРИИ ЧЛЕНОВ 

 

2.1 ПОНЭН состоит из следующих категорий членов: 

- Действительный член ПОНЭН – FPONEN; 

- Признанный член ПОНЭН – MPONEN; 

- Ассоциированный член ПОНЭН – APONEN; 

- Учащийся член ПОНЭН – SPONEN. 

 

Члены ПОНЭН категорий FPONEN и MPONEN являются 

Профессиональными членами ПОНЭН, которые имеют 

право дополнительно получить аккредитацию 

«Квалифицированный специалист по отчетности в 

области минерального сырья» – QMR.  

 

Сведения обо всех членах ПОНЭН с указанием их 

категории и дополнительной аккредитации размещены 

на сайте ПОНЭН. 

 

 

Уточнение 

формулировок и 

дополнение категорией 

QMR 

4.  2.2 Все кандидаты в Профессиональные члены 

ПОНЭН должны иметь необходимую 

профессиональную репутацию, подтверждённую 

наличием профильного высшего образования и 

окончанием аккредитованного университета (ВУЗа), 

а также иметь соответствующий опыт, связанный с 

полезными ископаемыми и горнодобывающей 

промышленностью, или в государственной, 

негосударственной, образовательной, научно-

исследовательской или профессиональной 

организации, имеющей прямое отношение к 

горнодобывающей промышленности. 

2.2 Кандидаты в члены ПОНЭН на категории 

Профессиональные и Ассоциированные члены ПОНЭН 

должны иметь:  

- документально подтверждённое профильное высшее 

образование, полученное по окончании 

аккредитованного университета (ВУЗа) и/или среднего 

специального профессионального образования, 

полученного по окончании техникума или колледжа; 

- соответствующий опыт, связанный с геологоразведкой, 

добычей и переработкой полезных ископаемых, оценкой 

модифицирующих факторов или в государственной, 

негосударственной, образовательной, научно-

Дополнено средним 
специальным 
профессиональным 
образованием 
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исследовательской или профессиональной организации, 

имеющей прямое отношение к горнодобывающей 

промышленности; 

- необходимую профессиональную репутацию, 

подтверждённую наличием рекомендаций по меньшей 

мере двух Профессиональных членов ПОНЭН.  

Кандидат в члены ПОНЭН на категорию Учащийся член 

ПОНЭН – SPONEN должен быть рекомендован 

Профессиональным членом ПОНЭН и/или профильным 

преподавателем учебного заведения. 

 

5.  2.3 Лицо, проработавшее в горнодобывающей 

промышленности в течение 20 (двадцати) лет, из 

которых не менее десяти (10) лет занимал пост 

старшего технического руководителя. Получает 

статус профессионального Действительного Члена. 

2.3 Лицо, проработавшее в горнодобывающей 

промышленности в течение 20 (двадцати) и более лет, из 

которых не менее 10 (десяти) лет занимал пост старшего 

технического руководителя, регистрируется по категории  

Действительный член ПОНЭН – FPONEN. 

С целью соответствия 

правильному 

наименованию категории 

членства указанной в 

пункте 2.1. Положения 

6.  2.4 Лицо, имеющее соответствующий опыт в 

горнодобывающей промышленности не менее 10 

лет, получает статус профессионального Члена. 

2.4 Лицо, имеющее соответствующий опыт в 

горнодобывающей промышленности не менее 10 лет, 

регистрируется по категории Признанный член ПОНЭН – 

MPONEN. 

 

С целью соответствия 

правильному 

наименованию категории 

членства указанной в 

пункте 2.1. Положения 

7.  2.5 Лицо, имеющее соответствующий опыт в 

горнодобывающей промышленности менее 10 

(десяти) лет (после окончания высшего учебного 

заведения), получает статус Ассоциированного 

члена. 

2.5 Лицо, имеющее соответствующий опыт в 

горнодобывающей промышленности менее 10 (десяти) 

лет (после окончания высшего учебного 

заведения/колледжа/техникума), регистрируется по 

категории  Ассоциированный член ПОНЭН – APONEN. 

 

 

С целью соответствия 
правильному 
наименованию категории 
членства указанной в 
пункте 2.1. Положения 

8.  2.6 Лица, являющиеся студентами очных 

отделений, магистрантами, аспирантами, 

выполняющими исследования в области наук о 

Земле, горнодобывающей или перерабатывающей 

2.6 Лица, являющиеся студентами очных отделений, 

магистрантами, учащимися колледжа/техникума, 

аспирантами, выполняющими исследования в области 

наук о Земле, горнодобывающей или 

С целью соответствия 

правильному 

наименованию категории 
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промышленности, и имеющие устойчивую хорошую 

репутацию в высшем учебном заведении, в котором 

они обучаются, получают статус Членов-Учащихся. 

перерабатывающей промышленности, и имеющие 

устойчивую хорошую репутацию в учебном заведении, в 

котором они обучаются, регистрируются по категории 

Учащийся член ПОНЭН – SPONEN. 

 

членства указанной в 

пункте 2.1. Положения 

9.  отсутствует 2.7 Профессиональные члены ПОНЭН могут выступать в 

качестве Компетентных лиц по отчетам о Результатах 

Геологоразведочных Работ, Минеральных Ресурсах и 

Минеральных Запасах, при условии получения 

аккредитации «Квалифицированный специалист по 

отчетности в области минерального сырья» (QMR) в 

соответствии с «Положением об аккредитации QMR для 

практикующих специалистов по отчетности о 

Результатах Геологоразведочных Работ, Минеральных 

Ресурсах и Минеральных Запасах в соответствии с 

кодексом KAZRC». 

В связи с введением 
категории QMR 

10.  отсутствует 2.8.  Профессиональные члены ПОНЭН могут 

выступать в качестве Компетентных лиц по отдельным 

модифицирующим факторам без дополнительной 

аккредитации QMR. 

В связи с введением 
категории QMR 

11.  2.7. Профессиональные члены, Ассоциированные 
Члены и Члены - Учащиеся обозначая свою 
принадлежность к ПОНЭН, должны указывать 
категорию членства в 
ПОНЭН в соответствии со следующими 
сокращенными формами 

• Действительный член ПОНЭН - 
FPONEN 

• Член ПОНЭН - MPONEN 

• Ассоциированный член ПОНЭН - 
APONEN 

• Учащийся Член ПОНЭН - SPONEN 

2.9 Члены ПОНЭН, обозначая свою принадлежность к 

ПОНЭН, должны указывать категорию членства в 

соответствии с пунктом 2.1. 

 

Убрали дублирование 
пункта 2.1. положения.  
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12.  3.ПРОЦЕДУРА ПРИЕМА В ЧЛЕНЫ ПОНЭН ИЛИ 

ИЗМЕНЕНИЯ СТАТУСА (КАТЕГОРИИ) ЧЛЕНСТВА 

 

3.1. Каждое заявление о приёме в ПОНЭН в 

качестве профессионального члена или 

Ассоциированного члена, или об изменении статуса 

членства, должно быть представлено в 

соответствии с формой заявки, которая 

определяется Исполнительным Комитетом ПОНЭН 

(на соответствующий момент). 

3.ПРОЦЕДУРА ПРИЕМА В ЧЛЕНЫ ПОНЭН ИЛИ 

ИЗМЕНЕНИЯ КАТЕГОРИИ ЧЛЕНСТВА 

 

3.1. Каждое личное заявление о приёме в ПОНЭН в 

качестве члена ПОНЭН по определенной категории или 

об изменении категории членства ПОНЭН, должно быть 

представлено в соответствии с формой заявления, 

которая определяется Исполнительным Комитетом 

ПОНЭН на соответствующий момент. 

 

 

 

 

Наименование категории 

членства не 

конкретизируется.  

 

13.  3.2. Все кандидаты на приём в ПОНЭН в качестве 
профессионального члена, Ассоциированного 
Члена или Члена - Учащегося, или на изменении 
статуса членства, должны подписать 
соответствующую заявку, что Расценивается в 
качестве Подтверждения принятия целей,  
принципов, Устава и Кодекса этики ПОНЭН. 

 

 

 

 

3.2. Подписание данного заявления расценивается в 

качестве принятия Заявителем целей, принципов, Устава 

ПОНЭН и Этического Кодекса ПОНЭН, а также других 

внутренних документов ПОНЭН. 

Изменена редакция, 

чтобы не дублировать  

пункт 3.1. Положения 

14.  3.3. Все заявки на прием в ПОНЭН в качестве 
Профессионального члена, Ассоциированного 
Члена или Члена- Учащегося, или на изменении 
статуса членства, должны быть представлены в 
Исполнительный Комитет ПОНЭН в сопровождении 
следующего минимального перечня необходимых 
сопроводительных документов: 

• подробное резюме, с указанием текущего 
служебного положения, образования и 
последующего профессионального обучения, опыта 
работы, области компетенции, списка публикаций, 
владения языками и других 

3.3. Все личные заявления о приёме в ПОНЭН в качестве 
члена по определенной категории или об изменении 
категории членства ПОНЭН, должны быть представлены 
в Исполнительный Комитет ПОНЭН в сопровождении 
следующего минимального перечня необходимых 
документов: 

• подробное резюме, с указанием текущего 
служебного положения, образования и последующего 
профессионального обучения, опыта работы, области 
компетенции, списка публикаций, владения языками и 
других существенных навыков; 

• копии документов о профессиональном 

Понятие заявки в Уставе 

отсутствует, пункт 6.2. 

указывает на личное 

заявление. 

Наименование категории 

членства не 

конкретизируется.  
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существенных навыков, 

• копии документов о профессиональном 
образовании,  включая дипломы и степени  

• копии свидетельств о присвоении 
академических или научных степеней или  
приобретения практических квалификаций (если 
таковые имеются), 

• копии сертификатов участия в 
специализированных семинарах и других 
мероприятиях (если таковые имеются), 

• копия паспорта в стране гражданства, 

• цветная фотография кандидата (размер 3 х 4 
см) 

образовании, включая дипломы и степени; 

• копии свидетельств о присвоении академических 
или научных степеней или  приобретения практических 
квалификаций (если таковые имеются); 

• копии сертификатов участия в специализированных 
семинарах и других мероприятиях (если таковые 
имеются); 

• копия паспорта в стране гражданства, 

• цветная фотография кандидата (размер 3 х 4 см). 

15.  3.4. Каждое заявление о приёме в ПОНЭН в 

качестве Действительного члена или 

Ассоциированного Члена, или об изменении статуса 

членства должно быть подкреплено 

рекомендациями двух Профессиональных членов 

ПОНЭН, которые должны подтвердить личное 

знакомство с профессиональной деятельностью 

кандидата. 

3.4. Каждое заявление о приёме в ПОНЭН или об 
изменении категории членства ПОНЭН за исключением 
заявителей на категорию Учащийся член ПОНЭН – 
SPONEN, должно быть подписано двумя 
рекомендателями – Профессиональными членами 
ПОНЭН, которые лично знакомы с профессиональной 
деятельностью кандидата. 

Приведено в 

соответствие с 

требованием пункта 6.2. 

Устава. 

 

16.  3.5. В случае заявки на приём в ПОНЭН в качестве 

Действительного Члена по меньшей мере один из 

двоих, кто рекомендует данное лицо, должен быть 

Действительным Членом. 

3.5. При подаче заявления на приём в ПОНЭН в качестве 
Действительного Члена – FPONEN  два члена ПОНЭН, 
кто рекомендует данное лицо, должны являться 
Действительными Членами – FPONEN. 

Приведено в 

соответствие с 

требованием Устава и 

настоящего Положения. 

17.  3.6. В особых случаях, когда кандидат не может 
получить подпись Профессионального члена 
ПОНЭН, который должен подтвердить личное 
знакомство с профессиональной Деятельностью 
кандидата, Исполнительный Комитет ПОНЭН Может 
признать кандидата на Основании предъявления 
Достаточных доказательств Профессионального 
опыта (деятельности), подтверждённых лицом, 

3.6. В особых случаях, когда кандидат не может получить 
подпись необходимого члена ПОНЭН, который должен 
подтвердить личное знакомство с профессиональной 
деятельностью кандидата, Исполнительный Комитет 
ПОНЭН может принять кандидата на основании 
проведенного интервью и предъявления кандидатом 
достаточных доказательств профессионального опыта 
(деятельности), подтверждённых лицом, имеющим 

Приведено в 

соответствие с 

требованием настоящего 

Положения. 
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имеющий статус, аналогичный профессиональному 
членству, в признанной профессиональной 
организации в другой стране (Recognized 
Professional Organization (RPO)). 

категорию, аналогичную профессиональному членству, в 
признанной профессиональной организации в другой 
стране (Recognized Professional Organization (RPO). 

18.  3.7. Каждое заявление о приёме в ПОНЭН в 
качестве Члена -Учащегося должно быть подписано 
по меньшей мере одним имеющим 
соответствующую квалификацию преподавателем и 
по меньшей мере одним профессиональным 
членом ПОНЭН. 

3.7. Каждое заявление о приёме в ПОНЭН по категории 

Учащийся член ПОНЭН – SPONEN должно быть 

подписано одним рекомендателем Профессиональным 

членом ПОНЭН и/или преподавателем учебного 

заведения, вне зависимости от того, является он членом 

ПОНЭН или не является таковым. 

Приведено в 

соответствие с 

требованием Устава и 

настоящего Положения. 

19.  3.8. Сотрудники служебного офиса ПОНЭН должны 
связаться с каждым из рекомендателей заявителя 
на членство в качестве Действительного члена, 
Члена, Ассоциированного  члена или Члена - 
Учащегося для получения письменных 
рекомендаций относительно профес-сионального 
опыта заявителя. Данные рекомен-дации должны 
быть представлены в форме, предписанной 
Исполнительным Комитетом ПОНЭН. 
 

3.8. Утверждение заявления о приёме в ПОНЭН или об 

изменении категории членства ПОНЭН проводится 

путем голосования членов Исполнительного Комитета 

ПОНЭН по результатам рассмотрения представленных 

документов и/или личного интервью кандидата. 

При подготовке докумен-

тов для голосования ИК 

ПОНЭН по заявлениям 

кандидатов, Секретариат 

проводит определенную 

работу, но не всегда 

связывается со всеми 

членами ПОНЭН дающими 

рекомендации. 

  

20.  3.9. Утверждение по принятию и переводу в статус 
Действительного члена, Члена, Ассоциированного 
члена или Члена-Учащегося должно проводиться 
путем голосования членов Исполнительного 
Комитета ПОНЭН по результатам личного интервью 
кандидата и, если большинство (2/3 или более) 
членов Исполнительного Комитета ПОНЭН 
проголосовало в пользу кандидата, кандидат 
объявляется принятым или переведенным в другой 
статус и должен быть уведомлен об этом в 
письменном виде. 

3.9. В случае, если большинство (2/3 или более) членов 
Исполнительного Комитета ПОНЭН проголосовало в 
пользу кандидата, то Исполнительный Комитет ПОНЭН 
уведомляет такого кандидата о принятии его в ПОНЭН 
или переводе его в другую категорию членства ПОНЭН. 
 

Приведено в 

соответствие с 

требованием Устава и 

настоящего Положения. 

21.  3.10. Все кандидаты на статус Действительного 
члена, Члена, Ассоциированного члена или Члена- 
Учащегося становятся членами ПОНЭН в категории, 

3.10. Исполнительный Комитет ПОНЭН вправе отклонить 
или приостановить на неопределенный срок 
рассмотрение любого заявления о приёме в ПОНЭН или 

Изменена редакция, так 

как прежняя дублирует  
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в которой они баллотировались после утверждения 
их заявки Исполнительным Комитетом ПОНЭН. 

об изменении категории членства ПОНЭН, уведомив об 
этом  Заявителя с указанием обстоятельств/причин 
данного отклонения либо приостановления. 
 

пункт 3.7. настоящего 

Положения 

22.  3.11. Исполнительный Комитет ПОНЭН может 
отклонить или отложить любую заявку на приём в 
ПОНЭН в качестве Действительного члена, Члена, 
Ассоциированного члена или Члена-Учащегося или 
на изменение статуса членства, а заявитель должен 
быть уведомлен об этом. Заявитель может 
запросить мотивировку такого отклонения или 
отсрочки, и мотивировка (причины) должны быть 

сообщены ему письмом. 

3.11. Лицо, чье заявление о приёме в ПОНЭН или об 
изменении категории членства ПОНЭН было отклонено 
или приостановлено, вправе повторно обратиться с 
заявлением при условии устранения причины первичного 
отклонения или приостановления. 
 

Приведено в 

соответствие с 

требованием Устава и 

настоящего Положения. 

23.  3.12. Кандидат, чья заявка на прием в качестве 
Профессионального, Ассоциированного члена или 
Члена- Учащегося или на изменение статуса 
членства была отклонена, может быть повторно 
представлен, когда причина первичного отказа 
(отклонения заявки) будет устранена. 

Исключить Приведено в 

соответствие с 

требованием Устава и 

настоящего Положения. 

24.  4. ОТКАЗ ОТ ЧЛЕНСТВА И ПРЕКРАЩЕНИЕ 
ЧЛЕНСТВА 
 
4.1. Члены ПОНЭН любой категории могут 
прекратить свое членство путем письменного 
уведомления ПОНЭН, и их прекращение членства 
принимается Исполнительным Комитетом ПОНЭН. 
Исполнительный Комитет должен принять разумные 
шаги по убеждению Члена, подавшего заявления о 
прекращении членства, изменить свое решение. 

4. ОТКАЗ ОТ ЧЛЕНСТВА И ПРЕКРАЩЕНИЕ ЧЛЕНСТВА 

 

 

4.1. Членство в ПОНЭН прекращается на основании 

поданного заявления в Исполнительный комитет 

ПОНЭН.   

 

4.2. Членство в ПОНЭН прекращается по решению 

Исполнительного Комитета ПОНЭН на основании 

рекомендации Комитета по этике и жалобам. 

Приведено в 

соответствие с 

требованием Устава 

25.  4.2. Права и привилегии членов ПОНЭН любой 

категории прекращаются сразу же после удаления 

имени члена ПОНЭН из Реестра. 

4.3. В случае прекращения членства в ПОНЭН, данное 

лицо одновременно прекращает все свои полномочия по 

всем выборным должностям в ПОНЭН. 

 

Приведено в 

соответствие с 

требованием Устава 
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26.  4.3. Каждый член ПОНЭН, вне зависимости от 
статуса, должен принимать и соблюдать положения 
и условия Устава, Кодекса этики или любых правил 
ПОНЭН или иного действующего Руководства, 
опубликованного Исполнительным Комитетом 
ПОНЭН время от времени 

Исключить  Дублирует обязанности 

членов ПОНЭН 

27.  4.4. Любое предполагаемое нарушение Устава, 
Кодекса этики, любого кодекса ПОНЭН или иного 
действующего Руководства, опубликованного 
Советом, должно быть расследовано, и, если 
нарушение будет доказано, его следует 
рассматриваться в соответствии со Статьей 7 
«Жалобы» настоящего Положения. 
 
 
 
 
 

Исключить Данные отношения 

регулируются 

Положением о Комитете 

по этике и жалобам 

ПОНЭН 

28.  4.5. ПОНЭН может прекратить членство любого 
члена, имеющего задолженность по взносам, не 
выплаченным в сроки, указанные в Статье 5 
настоящего Положения. 

Исключен Противоречит Уставу 

ПОНЭН 

29.  5. ЧЛЕНСКИЕ ВЗНОСЫ 
 
5.1. Каждый член ПОНЭН в статусе  
Действительного члена, Члена, Ассоциированного 
члена должен уплатить членский взнос один раз в 
год. Годовое членство оплачивается до 1 января 
каждого года. 

5. ЧЛЕНСКИЕ ВЗНОСЫ 
 
5.1. Каждый член ПОНЭН, за исключением категории 

Учащийся член ПОНЭН – SPONEN, до 1 января 

предстоящего года, за исключением года вступления в 

ПОНЭН или изменении категории членства в ПОНЭН, 

должен один раз в год оплатить членский взнос.  

 

 

Приведено в 

соответствие с 

настоящим Положением. 

30.  5.2. Любые новые члены ПОНЭН, за исключением 
членов-Учащихся, принятые во втором, третьем или 
четвертом квартале любого года, должны оплатить 
вступительный взнос в размере 75, 50 или 25 
процентов от годового взноса на этот год. 

5.2. Лица, вступившие в ПОНЭН, за исключением 

категории Учащийся член ПОНЭН – SPONEN, принятые 

во втором, третьем или четвертом квартале любого года, 

должны оплатить вступительный/членский взнос в 

Уточнена редакция  
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размере 75, 50 или 25 процентов от годового взноса на 

этот год по соответствующей категории. 

31.  5.3. Исполнительный Комитет ПОНЭН удаляет из 
Реестра имя любого члена, имеющего 
задолженность по уплате членского взноса в 
течение одного года. Членство в ПОНЭН может быть 
восстановлено в случае оплаты задолженности или 
уплаты взноса по восстановлению в правах члена, в 
соответствии с решением Исполнительного 
Комитета ПОНЭН. 

Исключить Противоречит 

измененному Уставу 

ПОНЭН 

32.  5.4. Размеры годового взноса на предстоящий год 
определяются Общим Собранием ПОНЭН. 

5.3. Размеры и условия внесения вступительных и 

членских взносов ежегодно устанавливаются решением 

Исполнительного Комитета ПОНЭН. 

Приведено в 

соответствие с 

требованием Устава 

33.  5.5. Член ПОНЭН, достигший 60-летнего возраста, 
может обратиться с заявлением о понижении 
размера членского взноса, определяемого Общим 
Собранием ПОНЭН. 

Исключить Решение принято на 

общем собрание 

34.  отсутствует 5.4. После оплаты вступительного/членского взноса 

лицам, вступившим в ПОНЭН или изменившим 

категорию  членства ПОНЭН, выдается сертификат 

сроком действия до 31 декабря года, за который 

произведена оплата. 

Приведено в 

соответствие с 

требованием Устава 

35.  Отсутствует 5.5. Члену категории Учащийся член ПОНЭН – SPONEN 

выдается сертификат сроком действия до момента 

окончания высшего учебного 

заведения/колледжа/техникума. 

Облегчить работу 

Секретариата ПОНЭН 

36.  Отсутствует 5.6. Своевременность и полнота поступления взносов 

контролируется Секретариатом ПОНЭН. 

 

37.  Отсутствует, перекликается с пунктом 5.3. 5.7. В случае нарушения членами ПОНЭН срока оплаты 

членского взноса более чем на 3 (три) месяца (за 

исключением категории Учащийся член ПОНЭН – 

SPONEN) секретариат направляет данные сведения в 

Исполнительный комитет ПОНЭН для принятия решения 
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о приостановке членства. В случае приостановки 

членства  сведения о члене ПОНЭН удаляются с сайта 

ПОНЭН. 

38.  Отсутствует, перекликается с пунктом 5.3. 5.8. Член ПОНЭН может восстановить свое членство, 

погасив задолженность по оплате членских взносов. При 

наличии уважительной причины (например: декретный 

отпуск, потеря работы, или длительный отпуск без 

содержания и др.) член ПОНЭН может обратиться в 

Исполнительный Комитет ПОНЭН с заявлением о 

предоставлении скидки по членским взносам. 

 

39.  Отсутствует 5.9. При выходе и/или исключения члена любой 

категории ПОНЭН из ПОНЭН, внесенные им членские 

взносы возврату не подлежат. 

 

40.  6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ПОНЭН 

 

6.1. Все Действительные члены, Члены и 
Ассоциированные члены ПОНЭН имеют право:  
а. равноправно участвовать во всех мероприятиях 
ПОНЭН, делать комментарии, подавать жалобы и 
получать резолюции в отношении них, б. избирать и 
быть избранными в Исполнительный Комитет или 
любые другие комитеты ПОНЭН,  
в. Вносить предложения по деятельности ПОНЭН, 
г. получать информацию о деятельности ПОНЭН, 
д. получать регулярную поддержку от ПОНЭН при 
профессиональных обязанностей, 
е. в установленном порядке повышать 
квалификацию, участвуя в специализированных 
мероприятиях, организованных и проводимых 
ПОНЭН или другими профессиональными 
организациями, 
ж. получать скидки при участии в мероприятиях 
ПОНЭН, включая курсы, конференции и продажи 

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ПОНЭН 

 

6.1. Профессиональный член ПОНЭН имеет право: 

• избирать и быть избранным на Общем Собрании в 
состав Исполнительного комитета ПОНЭН; 

• Выступать в качестве рекомендателя лицам, 
желающим вступить в члены ПОНЭН; 
Каждый член ПОНЭН имеет право: 

• вносить предложения, направленные на 
деятельность Общего собрания, включая предложения 
по изменению и дополнению Устава ПОНЭН, а также 
предложения, направленные на прекращение 
деятельности ПОНЭН (слияние, присоединение, 
разделение); 

• работать в качестве штатного сотрудника 
Секретариата, а также на предприятиях, в хозрасчетных 
и иных организациях ПОНЭН, с учетом своей 
профессиональной квалификации и возможностей; 

• обращаться в руководящие органы ПОНЭН за 
помощью и содействием в защите своих прав, а также 

 

 

Приведено в 

соответствие с Уставом. 

 

Удалены не конкретные 

позиции, а также 

обобщены права и 

обязанности членов 

ПОНЭН не зависимо от 

категории. 
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публикаций, 
з. в случае Действительных членов и Членов 
выступать в качестве рекомендателя при приеме в 
члены ПОНЭН, 
и. добровольно прекращать свое членство в 
ПОНЭН. 

получать практическую помощь для более полного 
удовлетворения своих законных интересов. 

41.  6.2 Все Действительные члены, Члены и 
Ассоциированные Члены ПОНЭН обязаны:  
а. соблюдать Устав ПОНЭН, Кодекс этики, прочие 
правила и решения Исполнительного Комитета 
ПОНЭН,  
б. соблюдать кодекс KAZRC 
в. Способствовать повышению и распространению 
авторитета ПОНЭН, 
г. уважать других членов ПОНЭН, 
д. постоянно повышать свой профессиональный 
уровень и личные знания, 
е. активно участвовать в мероприятиях, ПОНЭН, 
з. оплачивать членские взносы до 1 января каждого 

года. 
 

6.3. Все Члены-Учащиеся ПОНЭН имеют право:  

а. участвовать во всех мероприятиях PONEN, делать 

комментарии, подавать жалобы и получать резолюции в 

отношении них,  

б. получать информацию о  

деятельности ПОНЭН,  

в. совершенствовать навыки, участвуя в 

специализированных мероприятиях, организуемых и 

проводимых ПОНЭН или другими профессиональными 

организациями, по возможности,  

г. получать скидки при участии в мероприятиях ПОНЭН, 

включая курсы, конференции и продажи публикаций, по 

возможности,   

д. добровольно прекратить свое членство в ПОНЭН. 
 

6.2. Член ПОНЭН обязан: 

• выполнять решения Общего собрания и 
Исполнительного комитета ПОНЭН; 
• своевременно уплачивать членские взносы в 
соответствии с требованиями, указанными в Главе 5 
настоящего Положения; 
• участвовать в пропаганде уставных целей ПОНЭН, а 
также в общеобязательных мероприятиях, проводимых 
ПОНЭН, согласно Уставу ПОНЭН; 
• повышать профессиональные навыки, 
квалификацию и уровень теоретических и практических 
знаний; 
• не совершать поступков, дискредитирующих ПОНЭН; 
• соблюдать нормы законодательства 
Республики Казахстан, положения Устава ПОНЭН, 
Этического Кодекса, настоящего Положения и других 
внутренних документов ПОНЭН. 
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6.4. Все Члены-Учащиеся ПОНЭН обязаны: 

А. соблюдать Устав, правила ПОНЭН, Кодекс этики, 

решения Исполнительного Комитета ПОНЭН  

Б. продвигать и пропагандировать ПОНЭН,  

В. уважать других членов ПОНЭН, активно быть 

вовлеченным в мероприятия, организованные ПОНЭН,  

Г. своевременно оплачивать членские взносы. 

42.  Глава Жалобы Исключить полностью главу  Данные отношения 

регулируются 

Положением о Комитете 

по этике и жалобам 

ПОНЭН 

 

 


