
ОТЧЕТ 

Исполнительного Комитета ПОНЭН о работе, проведенной в 2023 году 

 

Общим собрание ОО ПОНЭН 29.12.2021 г. Исполнительный Комитет (далее ИК) 

избран в составе 16 человек, в том числе: 

1. Фрейман Г.Г. - Председатель ИК 

2. Каулдашев К.А. - Заместитель Председателя ИК 

3. Каменский Н.Г. - Заместитель Председателя ИК 

4. Усольцев И.И. - Заместитель Председателя ИК 

5. Уразаева С.Б. - член ИК 

6. Еньшин Н.В. - член ИК 

7. Данилов В.В. - член ИК 

8. Кошко К.А. - член ИК 

9. Кузнецов А.А. - член ИК 

10. Бекботаева А.А. - член ИК 

11. Сапаргалиев Д.С. - член ИК 

12. Титов Д.В. - член ИК 

13. Рассохин А.Г. - член ИК 

14. Пчелка В.Я. - член ИК 

15. Дараев А.И. - член ИК 

16. Мизерная М.А. - член ИК 

 

В течение 2023 года в Исполнительном Комитете ПОНЭН (далее ИК) осуществлялась 

работа восьми Комиссий, организованных решением ИК (протокол №1 от 15.01.2022 г.), по 

следующим направлениям деятельности: 

1. Комиссия по взаимодействию с государственными органами - руководитель 

Каулдашев К.А.; 

2. Комиссия по подготовке отчетов Компетентных лиц - руководитель  Данилов В.В., 

члены Комиссии Пчелка В.Я., Титов Д.В,, Рассохин А.Г.; 

3. Представители ОЮЛ «KAZRC» и ПОНЭН в CRIRSCO, члены CRIRSCO - Уразаева 

С.Б. и Еньшин Н.В.; 

4. Комиссия по повышению квалификации членов ПОНЭН - руководитель Кошко К.А.; 

5. Комиссия по обучению - руководитель  Кузнецов А.А., члены Комиссии Мухин П.А., 

Морозов А.М., Ергалиева Д.Т., Файзулдаева Ж.; 

6. Комиссия по стандартам - руководитель Усольцев И.И., члены Комиссии Дараев 

А.И., Борисенко В.А.; 

7. Комиссия по работе с отраслевыми ВУЗами - руководитель Бекботаева А.А., член 

Комиссии – Мизерная М.А.; 

8. Комиссия по работе с профильными НИИ – руководитель Сапаргалиев Д.С.; 

9.  Комиссия по привлечению новых членов ПОНЭН – руководитель Каменский Н.Г.; 

10. Комитет по этике и жалобам – председатель Пчелка В.Я. 

 В течение 2023 года было проведено 11 заседаний ИК, на которых было рассмотрено 

34 вопроса, касающихся, преимущественно, внутренней жизни ПОНЭН. 

За отчетный период новыми членами ПОНЭН стали 108 специалистов. В разрезе 

категорий членства, в ПОНЭН в 2023 году были приняты FPONEN – 4 человека, MPONEN – 

43 человек, APONEN – 21 человека, SPONEN – 40 человек. 

При этом, общая численность возросла только на 94 человека и по состоянию на 

21.12.2023г. составляет 382 человека. Такое положение возникло в связи с тем, что один член 

ПОНЭН выбыл по личным причинам, а также в этом общем количестве не учтены члены 

ПОНЭН, членство которых приостановлено в связи с неуплатой ими членских взносов в 

течение более одного года (14 человек). Распределение членов ПОНЭН по городам и регионам 

представлено в нижеследующей таблице: 

 

 

 



Распределение членов ПОНЭН по городам и регионам 

№№ Регион 2021 г 2022 г 2023 г +/- 

1. г.Алматы 107 127 177 50 

2. г.Астана 40 42 52 10 

3. г.Шымкент 4 4 4 0 

4. Абайская область - 2 6 4 

5. Акмолинская область 8 8 11 3 

6. Актюбинская область 2 2 2 0 

7. Алматинская область 3 1 3 2 

8. Атырауская область - - - - 

9. Восточно-Казахстанская область 42 44 49 5 

10. Жамбыльская область 1 1 2 1 

11. Жетысуская область - - 1 1 

12. Западно-Казахстанская область 1 1 - -1 

13. Карагандинская область 23 23 25 2 

14. Костанайская область 7 8 16 8 

15. Кызылординская область - - - - 

16. Мангистауская область - - - - 

17. Павлодарская область 3 4 5 1 

18. Северо-Казахстанская область - - - - 

19. Туркестанская область 1 1 2 1 

20. Улытауская область - - 1 1 

 ИТОГО 242 268 356 88 

 Другие страны     

 Члены CRIRSCO 3 3 3 0 

 Российская Федерация 15 8 13 5 

 Дальнее зарубежье 10 8 9 1 

 Киргизия 2 1 1 0 

 ИТОГО 30 20 26  6 

 ВСЕГО 272 288 382 93 

 

Как видно из таблицы наибольшее число членов ПОНЭН приходится на города 

Алматы, Астану, Усть-Каменогорск и Караганду, что совершенно естественно, поскольку 

в этих городах сосредоточено большее число геологических компаний, а также 

недропользователей. 

Самой активной в деле привлечения своих сотрудников (16 человек) в ряды  новых 

членов ПОНЭН оказалась горнорудная компания Полиметалл Евразия, в лице своих дочерних 

компаний: 

1. ТОО "Полиметалл Евразия" – 5 человек 

2. ТОО «Комаровское горное предприятие» - 4 человека 

3. ТОО "Бакырчикское горнодобывающее предприятие" - 3 человека 

4. АО «Варваринское» - 2 человека 

5. АО "Полиметалл Управляющая компания" – 2 человека 

            

Отдельно следует отметить активное привлечение в ряды членов ПОНЭН студентов Satbayev 

University – 39 человек.  

 

Результаты работы Комиссий ИК 

 



1. Комиссия по взаимодействию с государственными органами – руководитель 

К.А.Каулдашев  

В течение 2023 года, руководитель Комиссии принимал участие в деятельности:  

1.1 Подкомитета геологической отрасли НПП «Атамекен», по вопросам:  

- О ходе полного перехода на международные стандарты учёта и оценки запасов полезных 

ископаемых Кодекс KazRC. 

- О включении вопроса развития геологической отрасли в общенациональные приоритеты 

Республики Казахстан.  

- О повышении уровня компетенций и значения научных и научно-образовательных 

организации в вопросах развития геологической отрасли.  

- О подведении итогов I съезда геологов Казахстана «Геологическая служба Казахстана в XXI 

веке: состояние, проблемы и перспективы». 

1.2 Комитета геологии Министерства индустрии и инфраструктурного развития 

РК / Министерства промышленности и строительства РК, по вопросам:  

- Реализация интересов государства в осуществлении единой государственной политики в 

сфере геологии для развития минерально-сырьевого комплекса Страны;  

- Концепции развития геологической отрасли Республики Казахстан на 2023-2027 годы; 

- Стратегии развития АО «Национальная геологическая служба» (НГС).  

1.3 Межправсовета по разведке, использованию и охране недр стран СНГ, по 

вопросам: 

- О результатах работы геологических служб государств – участников СНГ в 2022-2023 годах 

по выполнению решений XXV сессии Межправсовета и о ходе реализации Перспективного 

плана совместных работ по разведке, использованию и охране недр государств – участников 

СНГ на 2023-2030 годы;  

- «Об адаптации нормативных документов ГКЗ Республики Узбекистан с международными 

стандартами отчетности о запасах и ресурсах ТПИ». Основная задача адаптации - подготовить 

единую надежную основу, позволяющую проводить оценку в соответствии международными 

стандартами;  

- Формирование инновационной площадки на базе ЭТС (экспертно-технический совет) ГКЗ 

Роснедра.  

1.4 Корпоративного Фонда «Жас геолог».  

- Организационные работы Оргкомитета КФ «Жас Геолог» по проведению I-ой 

Республиканской полевой олимпиады юных геологов с участием 200 детей 9-11 классов со 

всех регионов Казахстана (16 команд);  

- Организационные работы КФ «Жас геолог» по подготовке отборочного тура и участие 

лучших юных геологов на международной олимпиаде Наук о земле IESO 2023 (online) на 

английском языке. На олимпиаде Наук о земле IESO 2023 приняли участие в соревнованиях 

команды из 29 стран мира, где Юные геологи Казахстана (всего 11 человек) завоевали две 

серебряные и девять бронзовых медалей.  

1.5 Взаимодействие с техническими ВУЗами Казахстана (КазНИТУ 

им.К.И.Сатпаева, КарГТУ и Жезказганским ГУ им. О.А. Байконурова) по рассмотрению 

вопросов взаимодействия:  

- По подготовке кадров геологической отрасли Бакалавр (геологи, геофизики т.д.) с 

организацией проведения производственных практик студентов;  

- По обучению Магистрантов и Докторантов по геолого-минералогическим наукам.  

- По повышению квалификации с разработкой эффективной системы повышения 

профессионального уровня работников отрасли.  

- По Научно-исследовательской работе для обоснования Программы геологического изучения 

недр и воспроизводства МСБ Республики Казахстан.  

1.6 Подготовка кадров в КГКП «Геологоразведочный колледж» г.Семей.  

Участие в Индустриальном совете (Председатель ИС), постоянно действующем 

консультативном (совещательном) органе КГКП «Геологоразведочный колледж» по 

внедрению международного опыта подготовки квалифицированных специалистов по 

наиболее востребованным геологоразведочным профессиям.  

 

 



2. Комиссия по подготовке отчетов KAZRC – руководитель Данилов В.В. 

 

За весь период составления отчетов по стандартам KazRC было предоставлено 147 отчетов, 

в том числе: 

ГРР 0 

MRE 69 

MRRE 78 

Отчеты подписаны 46 Компетентными Лицами, при этом 2 КЛ выполняют примерно 

25% всего объема произведенных работ. 

«Высокая производительность» выпуска отчетов зачастую приводит к снижению их 

качества. В 2023 году выпущено 42 отчета (по состоянию на 30.11.2023 г), в том числе: 

 

                          
       

Предпринята попытка качественной оценки отчетов 2023 по 4-х бальной системе: 

1. Хороший отчет, не требует исправлений. 

2. Отчет удовлетворительного качества, недостатки легко устраняются. Погрешности 

слабо влияют на результат оценки. 

3. Отчет неудовлетворительного качества, требует серьезной доработки. Погрешности 

значительно влияют на результат. Исправление обычно требует переклассификации 

ресурсов/запасов 

4. Отчет с критическими недостатками. Ошибки, не совместимые с кодами KazRC. 

Оцениваются три основных показателя: 

➢ Методика, сеть бурения, объемы ГРР и исследований 

➢ Качество ГРР и исследований 

Качество составления отчетов приведено в таблице ниже: 

 

                                         
 

По сравнению с 2022 годом намечается некоторое улучшение качества работ. 

По крайней мере, критических, несовместимых ошибок не выявлено. 

Предложение на номинацию: 

Из пяти отчетов хорошего качества, два отчета выполнены для юниорских компаний, по 

результатам выполняемых этими компаниями, ГРР: 

➢ Оценка минеральных ресурсов и запасов месторождения Баксинское (Au-Cu) в 

Костанайской области. 

➢ Оценка минеральных ресурсов месторождения Алтынсай (Au) в Актюбинской области. 

Оба проекта небольшие, но смогли привлечь финансирование для завершения разведки и на 

отработку.  

 

3. Члены CRIRSCO – Уразаева С.Б. и Еньшин Н.В. 

На годовом собрании в октябре 2023 года в состав CRIRSCO принят Филлипинский кодекс 

публичной отчетности PMRC и Филиппины в лице комитета PMRCC стали 15-м членом 

металл MRE MRRE MRE + MRRE КЛ

Au 4 10 14 6

ОПИ 3 6 9 4

Cu_bm 2 6 8 4

W_Mo 3 3 2

U 2 2 1

графит 1 1 1

попутные 1 1 1

Fe 1 1 1

P2O5 1 1 1

ТМО 1 1 1

уголь 1 1 1

всего 14 28 42 23

1 2 3 4

MRE 2 5 1 0

MRRE 3 18 4 0

MRRE + MRE 5 23 5 0

отчет 
балл



CRIRSCO. Так завершился процесс, начатый в 2019 году по подготовке и рассмотрению 

PMRC, заявки PMRCC и всей подтверждающей документации. 

3.1 Члены CRIRSCO (на ноябрь 2023) 

1. JORC (Австралия) 

2. CBRR (Бразилия) 

3. CIM (Канада) 

4. Comision Minera (Чили) 

5. CCRR (Колумбия) 

6. PERC (Пан-европейские страны) 

7. NACRI (Индия) 

8. KCMI (Индонезия) 

9. KAZRC (Казахстан) 

10. MPIGM (Монголия) 

11. NAEN (РФ) 

12. SAMCODES (Южная Африка) 

13. UMREK (Турция) 

14. SME (США) 

15.  PMRCC (Филиппины) 

3.2 Рабочая группа по стандартным определениям CRIRSCO подготовила 

уточнения в определении EXPLORATION TARGET (Поисковая цель). Была подчеркнута 

необходимость проведения различия между концептуальными и реальными поисковыми 

целями (объектами). 

Предложено разделить Концептуальную поисковую цель и Материальную поисковую цель: 

Концептуальная поисковая цель: 

• это заявление о потенциале разведки, при котором наличие месторождения полезных 

ископаемых можно предположить, но не подтвердить. 

(возможные, гипотетические, неоткрытые, нематериальные, неподтвержденные) 

Материальная поисковая цель — это заявление или оценка потенциала разведки, в котором 

подтверждено наличие месторождения полезных ископаемых. 

Окончательные формулировки после проведения итогов годового собрании членов CRIRSCO 

будут опубликованы. 

3.3 Рабочая группа по определениям ESG.  

Специфика деятельности предприятий горно-металлургического комплекса предусматривает 

высокие ESG-риски и в части экологических угроз, и в отношении социальных вопросов. 

Рабочей группой разработаны определения и руководство к раскрытию ESG информации в 

отчетах CRIRSCO, которые также были представлены на годовом собрании в октябре 2023 

года. 

ENVIRONMENT - Окружающая среда: среда, в которой находится объект, включая текущее и 

ожидаемое будущее состояние климата, воздуха, водных ресурсов, биоразнообразия и 

экосистемных услуг. Окружающая среда также включает в себя текущий и ожидаемый 

будущий климат региона, в частности уязвимость проекта к воздействиям, связанным с 

изменением климата.  

SOCIAL - Социальные аспекты связаны с жизнью, средствами к существованию, социальной 

организацией, культурным наследием и здоровьем, безопасностью и благополучием 

внутренних (сотрудников) или внешних (сообществ) людей, которые живут и работают в 

социальной зоне влияния проекта.  

GOVERNANCE - Управление связано с руководством компании, стратегиями, политикой и 

системами, направленными на внедрение соответствующих этических методов ведения 

бизнеса в целях устойчивого развития. В частности, он включает механизмы, позволяющие 

компании эффективно внедрять, проверять и сообщать об управлении бизнес-рисками 

(угрозами и возможностями). Стратегии, политики и системы управления обычно 

разрабатываются компанией для реализации проекта с должным учетом обстоятельств, 

специфичных для конкретного контекста.  

После утверждения CRIRSCO требований к раскрытию информации ESG факторам, будет 

проводиться работа по их адаптации в кодексе KAZRC.   

 



3.4 Взаимодействие с ICMM  

CRIRSCO имеет с ICMM позитивные постоянные взаимоотношения, связь с координаторами 

с двух сторон постоянна. Основными темами, обсуждавшимися до сих пор, были одобрение 

контрактов, которые подписываются ICMM (спонсор) от имени CRIRSCO, обсуждение новых 

определений ESG, прогноз годового бюджета, отношения с ЕЭК ООН и прогресс с новыми 

членами.  

3.5 Взаимодействие с ЕЭК ООН  

ЕЭК ООН и CRIRSCO в мае 2023 года договорились обновить связующий документ между 

Рамочной классификацией Организации Объединенных Наций (РКООН) и шаблоном 

CRIRSCO, а также продолжить сотрудничество для обучения всех заинтересованных сторон 

тому, как использовать две системы, которые дополняют друг друга и не противоречат друг 

другу. Связующий документ будет выпущен как ЕЭК ООН, так и CRIRSCO (включая их 

логотипы), а также обе стороны будут проводить учебные курсы. 

3.6 Участие в годовом собрании членов CRIRSCO 16-20 октября 2023 года Рио-де-

Жанейро, Бразилия. 

В связи с тем, что бюджет Ассоциации KAZRC не был сформирован полностью из-за 

неуплаты взносов двумя членами, а также в связи с повышением стоимости авиаперелетов, 

финансовая ситуация не позволила обеспечить участие представителя Ассоциации KAZRC на 

годовом собрании, о чем руководству CRIRSCO было направлено письменное извещение. В 

порядке исключения руководство CRIRSCO позволило участвовать в годовом собрании в 

режиме он лайн. 

3.7 Работа с кандидатами в члены CRIRSCO 

Китай - достигнут новый прогресс в подготовке документации для вступления в CRIRSCO.  

Эквадор - итоговые документы были предоставлены Эквадорской корпорацией по 

минеральным ресурсам и запасам и теперь доступны для рассмотрения Рабочей группой.  

Кыргызстан принята важная поправка к первоначальному Меморандуму, благодаря которой 

предполагается завершить процесс вхождения в членство не позднее декабря 2024 года. 

Королевство Саудовская Аравия - Меморандум о взаимопонимании был подписан 25 июня, и 

теперь исполнительная власть назначит рабочую группу для поддержки местной команды в 

подготовке и рассмотрении важнейших документов для вступления в CRIRSCO.  

Западная Африка - Рабочая группа CRIRSCO рассматривает предоставленные первичные 

документы. 

 

4. Комиссия по повышению квалификации – руководитель Кошко К.А. 

В 2023 году комиссия производила работу в двух направлениях:  

• оценка повышения квалификации членов ПОНЭН в 2023 году, которая 

осуществлялась на основе Руководства по профессиональному развитию.  

• аккредитация Профессиональных членов ПОНЭН (MPONEN и FPONEN) в 

качестве Квалифицированных специалистов по отчетности в области 

минерального сырья.  

 

4.1 Относительно отчетов о повышении квалификации. 

Сбор отчетов о повышении квалификации начат 1 декабря 2023 года и по состоянию на 

20.12.2023 года отчеты представили 64 члена ПОНЭН из 382, что составляет около 17% от 

общей численности. Средний балл по отчетам о повышении квалификации за 2023 год, 

полученным до 20 декабря составил 77 баллов. В соответствии с положением о повышение 

квалификации, отчёты должны быть сданы для проверки Комиссией до 15 января каждого 

года.  

В 2023 году была проведена работа по устранению несоответствий в документах, 

регламентирующих подготовку ежегодных отчетов о повышении квалификации, таких как 

Руководство по профессиональному развитию членов ПОНЭН, Форма отчетов в MS Excel для 

заполнения и в Правил заполнения отчетов о повышении квалификации). Кроме того, членами 

Исполнительного комитета и рекомендателями членов ПОНЭН, не сдавших отчеты о 

повышении квалификации за 2022 год, была проведена разъяснительная работа о 

необходимости сдачи отчетов о Повышении квалификации. 



В 2023 году начата работа над Информационной системой (личным кабинетом), которая 

предоставит возможность членом ПОНЭН вести журнал повышения квалификации на 

постоянной основе, не откладывая подготовку отчета на конец года.    

 

4.2 Аккредитация QMR. 
В ПОНЭН до настоящего времени Компетентными Лицами (далее КЛ) признавались члены 

ПОНЭН, категорий Признанный Член (MPONEN) или Действительный Член (FPONEN), включенные 

в Список самосертифицированных Компетентных Лиц. 
Данная практика в течение последних 5 лет, а также результаты проверки отчетов, 

подготовленных согласно кодексу KAZRC, выявила недостаточность принципа личной 

самосертификации, а также необходимость подтверждения квалификации и опыта для специалистов, 

планирующих выступать в качестве Компетентных Лиц, подписывающих отчеты KAZRC. 
Повышение требований к членам ППО, выступающим в качестве Компетентных лиц – это 

глобальная тенденция. Во многих ППО существуют отдельные подкатегории членства (помимо 

Member и Fellow), для специалистов, выступающих в качестве Компетентных Лиц, со специальными 
процедурами по вступлению в эту подкатегорию. При этом широко используется практика поддержки 

заявлений специалистов минимум двумя Компетентными Лицами уже признанными ППО. 

В июне 2023 г. командой ИК ПОНЭН было разработано Положение об аккредитации QMR. 
QMR (Qualified for Minerals Reporting) - «Квалифицированный специалист по отчетности в области 

минерального сырья». Эта дополнительная аккредитация основанная на демонстрации кандидатом 

необходимой квалификации и профессионального опыта по отчетности по международному стандарту 

Комиссии QMR - двум Компетентным лицам, имеющим значительный опыт подготовки отчетов по 
стандартам семейства CRIRSCO по тому же типу минерализации.  

Аккредитация QMR не требуется для специалистов, выполняющих работу по написанию 

каких-либо разделов в отчетах KAZRC. Эта аккредитация необходима только для специалистов горно-
геологической отрасли, выступающих в качестве Компетентного Лица по отчету в целом, 

подписывающих отчет. 

Членам ПОНЭН, которые постоянно практикуют составление отчетов о Результатах 
Геологоразведочных Работ, Минеральных Ресурсах или Минеральных Запасах в качестве 

Компетентных Лиц и имеют подписанные отчеты KAZRC или другими кодексами CRIRSCO было 

предложено получить аккредитацию QMR через процедуру наследования. 

С членами ПОНЭН, планирующими выступать в качестве Компетентных Лиц, подписывающих 
отчет впервые, но имеющими опыт в разработке минимум двух отчетов в соответствии с KAZRC или 

другими кодексами CRIRSCO, были проведены интервью. 

Начиная с 1 августа 2023 г. Комиссией по повышению квалификации в соответствии с 
положением QMR была сформирована Комиссия QMR в составе 14 Компетентных лиц, имеющих 

значительный опыт подготовки отчетов о минеральных ресурсах и запасах по стандартам семейства 

CRIRSCO. Эти Компетентные лица рассматривали заявления членов ПОНЭН на аккредитацию QMR, 

их документов, принимали участие в интервью в качестве интервьюеров. 
Комиссией QMR в 2023 году было рассмотрено 40 Заявлений членов ПОНЭН на аккредитацию 

QMR, включая Заявления на перерегистрацию КЛ.  

По процедуре наследования после уточнения и детализации области своей компетенции 
аккредитацию QMR получили 8 членов ПОНЭН. 

В 2023 г. было проведено 12 интервью: с 4 членами ПОНЭН в рамках пересмотра/ревизии 

Списка Компетентных Лиц (в январе и апреле 2023 г.) и с 8 членами ПОНЭН после принятия 
положения QMR (с сентября по декабрь 2023 г). По результатам интервью: 

• в качестве Квалифицированных специалистов по отчетности в области минерального сырья 

(QMR) были признаны 6 членов ПОНЭН. 

• 3 кандидатам с учётом их значимого опыта в области поисков, разведки и оценки 

месторождений ПИ (по стандартам ГКЗ) было рекомендовано подготовить отчёты по оценке 

ресурсов/запасов по стандарту KAZRC в течение двух лет, и получить аккредитацию QMR 
после успешного ревью отчетов ридерами.  

• заявления 3 членов ПОНЭН были отклонены по причине несоответствия в полной мере 

опыта по применению принципов CRIRSCO и продемонстрированных на интервью знаний 

Этического кодекса и Кодекса KAZRC, минимальным требованиям, предъявляемым к 
специалистам, подающим заявление на аккредитацию QMR. 

Заявления 7 членов ПОНЭН будут рассмотрены в 2024 г, дата рассмотрения была перенесена 

поскольку их отчеты KAZRC находятся в стадии подготовки, ожидают процедуру ридерства либо 
кандидатам необходимо время для подготовки к интервью. 



Еще 13 членов ПОНЭН подавали Заявление на перерегистрацию КЛ  и после рассмотрения их 

документов и проведённых с ними предварительных телефонных переговоров и разъяснений стало 
очевидно, что их направление деятельности не требует аккредитации QMR. 

Таким образом, в 2023 г. в качестве Квалифицированных специалистов по отчетности в области 

минерального сырья (QMR) были признаны 14 членов ПОНЭН. 
С учетом того, что не все Компетентные лица, занимающиеся подготовкой отчетов по 

стандарту KAZRC успели пройти аккредитацию в этом году, до конца июня 2024 года продлена работа 

Комиссии по повышению квалификации и Комиссии QMR как по процедуре наследования, так и по 
обычной процедуре с проведением интервью.  

После 1 июля 2024 г. ПОНЭН будет признавать право подписания отчетов KAZRC о 

Результатах Геологоразведочных Работ, Минеральных Ресурсах или Минеральных Запасах, в качестве 

Компетентных Лиц, только для тех специалистов, которые имеют аккредитацию QMR. Любой член 
ПОНЭН, не имеющий аккредитацию QMR и подписавший отчет KAZRC, в том числе для 

информирования Компетентного органа, после 1 июля 2024 г., не будет допущен до процедуры 

проверки отчетов, утвержденной протоколом №4 от 13.11.2021 г (Ридерства), а статус его дальнейшего 
членства в ПОНЭН будет рассматриваться Комиссией по этике и жалобам. 

 

5. Комиссия по обучению – руководитель Кузнецов А.А. 

5.1 Комиссией ПОНЭН по обучению в рамках ранее заключенного соглашения между ПОНЭН 

и КазНТУ им. К.И.Сатпаева о совместном проведение курсов повышения квалификации, с 10 по 

12 января 2023 г, в КазНТУ им. Сатпаева (Satbayev University), проведен бесплатный семинар на 

тему «Стадии проведения оценки минеральных ресурсов и минеральных запасов в соответствии с 

кодексами JORC и KAZRC» для сотрудников и учащихся университета, с онлайн трансляцией для 

всех желающих членов ПОНЭН. Спикер Кузнецов А.А.  

5.2 7 апреля, была проведена бесплатная лекция для студентов Satbayev University на тему 

«Кодекс KAZRC и международные стандарты отчетности CRIRSCO». Участвовало 30 студентов 

бакалавриата и магистратуры. Спикер Кузнецов А.А. 

5.3 Для корпорации «Казахмыс» была проведена серия семинаров на тему «подготовка отчета 

о минеральных ресурсах и минеральных запасах в соответствии с KAZRC. Опыт 2022». Спикер 

Кузнецов А.А.  

Семинар проходил: 

12-13 июня в г. Жезказган - 44 человека. 

15-16 июня в. г. Караганда – 22 человека. 

22-23 юня в г. Балхаш – 10 человек. 

      5.4 13-15 июня для компании Алтыналмас проведен семинар «Кодексы отчетности о 

Минеральных Ресурсах и Рудных Запасах (JORC и KAZRC)  с фокусом на экологических и 

социальных вопросах с включением обзоров ESG-факторов» - 7 человек.  Спикер Файзулдаева 

Ж.У. 

5.5 13-14 сентября для компании Алтыналмас проведен семинар «Внедрение требований 

принципов ESG по части E. Обзор лучших практик, внедрение лучших практик ESG на 

предприятии» - 6 человек. Спикер Файзулдаева Ж.У. 

5.6 5 августа в г. Шымкенте была проведена презентация для клуба главных геологов НАК 

Казатомпром на тему «KAZRC и международные стандарты отчетности о результатах 

геологоразведочных работ, минеральных ресурсах и минеральных запасах». Участвовало около 20 

человек. Спикер Кузнецов А.А. 

5.7 22-23 августа провели семинар на тему «Отчеты о результатах разведки, минеральных 

ресурсах и минеральных запасах в соответствии с KAZRC». В семинаре участвовало 13 

специалистов из компаний Волковгеология, Алтыналмас, RCG, Satbayev Univercity. Спикер 

Кузнецов А.А. 

5.8 11-12 сентября, 17-18 октября и 9-10 ноября в Алматы проведены семинары на тему 

«Международный подход к изучению и использованию недр». Участвовало 69 специалистов из 21 

компании. Спикер Фрейман Г.Г. 

5.9 Также члены ПОНЭН проводили обучающие семинары по локальным направлениям. 

 

Ведущий Тема Даты Кол-во 

участников 

Горбатенко О.А Геотехнология при добыче урана на 

месторождениях скважинного 

02-06.102023 6 



Горбатенко О.А Ремонтно-восстановительные работы на 

скважинах 

05-09.06.2023 17 

Горбатенко О.А Технология добычи урана ПСВ 13-17.03.2023 18 

Питер Глисон, 

Г. Грановский 
Совместный мастер-класс Seequent и SRK 

- оценка минеральных ресурсов в Leapfrog 

Edge» 

27-29.09.2023 20 

 

Всего за 2023 год было проведено 16 семинаров в которых приняли участие 282 специалиста. В 

качестве спикеров выступили 6 членов ПОНЭН. 

 

6. Комиссия по стандартам – руководитель Усольцев И.И. 

В 2023 год комиссией выполнены следующие задачи: 

      6.1 Проведен ряд консультаций по запросам компаний-недропользователей и 

Компетентных Лиц по применению разработанного комиссией по стандартам в 2021-22гг 

«Методического руководства по подготовке отчетов о Результатах Геологоразведочных работ, 

Минеральных Ресурсах и Минеральных Запасах по стандартам KAZRC в редакции 2021 года».  

     Целью консультаций  является разъяснение  рекомендательного документа, определяющего 

основные нормы по подготовке отчетов о результатах геологоразведочных работ, 

Минеральных ресурсах и Минеральных запасах в соответствии с положениями Кодекса 

KAZRC (редакция 2021 г.). 

     6.2 В ходе консультаций выявились многочисленные недоработки Методического 

руководства. По поступившим замечаниям и дополнениям велась работа по подготовке 

исправлений и дополнений. 

Планы работы Комиссии на 2024 год включают внесение исправлений и дополнений в 

Методическое руководство по следующим направлениям: 

- Дополнение и разъяснение методики Контроля качества QAQC геологоразведочных работ, 

- Написание приложения по рекомендациям к гидрогеологическому изучению месторождений 

для подготовки Отчетов с оценкой Минеральных Ресурсов и Запасов в соответствии с 

Кодексом KAZRC, 

- Дополнение рекомендаций по геотехническим исследованиям для выделения геотехнических 

доменов и обоснования угла откоса карьеров и минимального набора исследований для 

обоснования подземной отработки, 

- Разработка рекомендаций по подготовке отчетов по ОПИ и россыпным месторождениям. 

 

7. Комиссия по работе с профильными ВУЗами – руководитель Бекбатаева А.А. 

В течение 2023 года проводилась системная работа с профессорско-преподавательским 

составом кафедры «Геологическая съемка, поиски и разведка МПИ», магистрантами, 

докторантами и студентами специальности «Геология и разведка месторождений полезных 

ископаемых» КазНИТУ имени К.Сатпаева о деятельности ПОНЭН, разъяснение основных 

положений и ответственности. В семинарах, организованных ПОНЭН приняли участие 57 

сотрудников и студентов.  

        7.1 Преподаватели профильной кафедры, в том числе члены ПОНЭН и руководители 

геологического кружка каждую субботу проводили занятия для школьников в аудитории 

113ГУК. В апреля 2023 г была проведена VIII Открытая геологическая олимпиада среди 

школьников в г.Алматы в которой участвовали около 145 школьников из 25 школ.  

8-13 июля 2023 года в РУОЦ «Балдаурен» (Алматинская область) была проведена I 

Республиканская полевая олимпиада юных геологов. Организаторами мероприятия 

выступили ТОО «Kazakhmys Barlau» и Корпоративный фонд «Жас геолог» при 

поддержке Комитета геологии, Акимата Алматинской области, Корпорации Kazakhmys, 

ТОО «ERG» и ТОО «Kazzinc». В олимпиаде принимали участие 200 школьников 

старших классов со всех регионов Казахстана. Победителям в личном зачете I 

Республиканской полевой олимпиады присуждены 9 грантов в ведущие отраслевые 

ВУЗы Казахстана. Волонтеры, из числа членов ПОНЭН, принимали активное участие на 

всех этапах проведения олимпиады. 

7.2 Профильная кафедра «Геологическая съемка, поиски и разведка МПИ» КазНИТУ 

является Республиканским учебно-методическим советом по секции «Геология». Членами 



секции РУМСа являются представители вузов, которые участвуют в подготовке геологических 

кадров Казахстана: это КазНИТУ, ВКГТУ, КарГТУ, ЖезУ, университет Есенова, Баишев 

университет. На заседании секции обсуждаются вопросы учебно-методической 

обеспеченности, совместных научных стажировок, академической мобильности, 

формирование ключевых результатов и образовательных программ, наименований 

магистерских диссертаций и другие. Разработана и обсуждается новая образовательная 

программа «Геология» с тремя траекториями: 1) Палеонтология, стратиграфия, литология, 2) 

геохимия, минералогия, петрография, 3) геонаследие и геотуризм.  

7.3 Члены исполкома ПОНЭН и рядовые члены ПОНЭН оказывают содействие в 

организации производственной практики старших курсов геологических специальностей 

(геофизиков, геологов, гидрогеологов), а также в трудоустройстве. Многие практиканты были 

приняты на рабочие должности и получили еще и заработную плату, были обеспечены формой, 

питанием и проживанием. Всего практика была организована более чем в 20 компаниях. 

7.4 Студенческое общество GeoPolytech, члены ПОНЭН по категории SPONEN, активно 

участвуют во многих мероприятиях университета, и в частности в выездной сессии 

Национального комитета по глобальным геопаркам Юнеско РК по геологическим 

памятникам. 

8. Комиссия по работе с отраслевыми НИИ – руководитель Д.Сапаргалиев 

 В начале 2023 года 10-ти отраслевым НИИ был направлен Меморандум о 

сотрудничестве с ПОНЭН, который был подписан только с Институтом гидрогеологии и 

геоэкологии им. У.М.Ахмедсафина, три сотрудника которого являются членами ПОНЭН. 

Кроме этого института членами ПОНЭН также являются 4 специалиста Института высоких 

технологий и 3 ВНИИЦВЕТМЕТ. Основными сдерживающими факторами можно считать 

следующие: 

• Слабую информированность по целям и задачам международной классификации 

CRIRSCO (KAZRC). Этому способствует как отсутствие необходимости подсчета 

запасов ТПИ в рамках научно-исследовательских работ, так и инертность применения 

устоявшейся, привычной и понятной для научных сотрудников классификации ГКЗ.  

• Необходимость оплаты членского взноса, которая при нынешнем окладе научных 

сотрудников ощутимо влияет на их финансовое положение. К тому же данный круг 

специалистов не будет иметь какой-либо финансовой выгоды от вступления в ПОНЭН. 

С целью более активного вовлечение отраслевых НИИ во взаимодействие с ПОНЭН 

предлагается: 

1. Продолжить работы по рассылке информации о запланированных семинарах. 

2. Повторно рассмотреть вопрос принятия сотрудников НИИ (возможно ограниченного 

количества) в состав ПОНЭН на бесплатной основе (возможно на ограниченный срок) 

или приравненных к SPONEN с внесением соответствующих правок в положение. 

3. При положительном решении по взносам повторно сделать рассылку Меморандума 

НИИ. 

 

9. Комиссия по привлечению новых членов – руководитель Н.Каменский 

       За прошедший год комиссией по привлечению новых членов проделана значительная 

работа по популяризации ПОНЭН и проведена значительная разъяснительная работа среди 

геологического сообщества о необходимости вступления специалистов, работающих в 

недропользовании как геологов, горных инженеров, так и других специалистов, работающих 

в этой сфере, в том числе экологов, экономистов, специалистов в области промышленной 

безопасности, технологов, юристов. В этой связи на заседаниях исполнительного комитета 

ПОНЭН с учетом повышенных требований к публичным отчетам впервые был взят курс на то, 

что что бы все  главы отчетов, как по минеральным ресурсам, так и по минеральным запасам 

подписывались компетентными лицами, а на подписание всего отчета в целом введена нова 

категория QMR. Данная политика в целом будет способствовать привлечению новых членов в 

ПОНЭН, а так же создала необходимость развития вступивших членов в том числе с само 

сертификацией их как компетентных лиц, как компетентных лиц в новой категории QMR. 

 



       Популяризация ПОНЭН осуществлялась различных площадках, в том числе были 

выступления на следующих площадках: АММ, клуб геологов «НАК «Казатомпром», на 

площадке геологического подкомитета НПП «Атамекен», на круглом столе 14 сентября перед 

съездом геологов, на первом съезде геологов, среди ряда геологических и горных компаний, 

в том числе зарубежных. 

      Вследствие проведенной работы и правильно выстроенной политики ПОНЭН, 

прошедший год оказался наиболее результативным в плане принятия новых членов ПОНЭН 

за 2023 год в ПОНЭН вступило 106 новых членов. Этому способствовало как работа 

комиссии по привлечению новых членов, так и отдельных членов исполнительного 

комитета, активно занимающихся популяризацией ПОНЭН. Особенно хочется отметить в 

этой связи следующих членов исполнительного комитета: Бекботаеву Алму Анарбековну и 

Мизерную Марину Александровну. Благодаря их активному участию в этом году впервые 

за всю историю в ПОНЭН были приняты новые члены в категории SPONEN. 

       Так же отмечен серьезный рост вступивших в ПОНЭН по категории MPONEN и APONEN 

41 и 21 человек. Данный факт свидетельствует о том, что ПОНЭН активно развивается в 

категориях, в которых участвуют и молодые специалисты – APONEN, и MPONEN – 

категории, которая на сегодня становится основным резервом в части получения 

компетентных лиц необходимых для составления отчетов по стандарту KAZRC, а также 

отдельных глав этих отчетов. Динамика развития ПОНЭН в части вступления новых членов 

представлена ниже в таблице. 

   

Категории всего 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

FPONEN 100 38 17 21 3 3 7 5 4 

MONEN 185 20 6 20 30 25 18 24 43 

APONEN 55 2 2 0 7 8 3 12 21 

SPONEN 42      1 1 40 
всего вступило в 

ПОНЭН за год 
 

60 
 

25 
 

41 
 

40 
 

36 
 

29 
 

42 
 

108 

 

           Учитывая ожидаемое ужесточение законодательства, о котором продекларировано г-

ном премьер-министром РК А. Смаиловым: 

«При этом также поручено предусмотреть ответственность, вплоть до уголовной, для 

компетентных лиц, составляющих отчеты по стандартам KazRC, и минимальные 

требования к таким отчетам. Такой подход позволит учесть интересы государства и частного 

бизнеса при разработке месторождений твердых полезных ископаемых.» 

https://primeminister.kz/ru/news/voprosy-vnedreniya-standartov-crirsco-v-kazakhstane- 

obsuzhdeny-v-pravitelstve-26477 

       С учетом полного перехода от стандартов ГКЗ к стандарту KazRC в нашей стране 

существенно возрастает потребность как в новых членах ПОНЭН, в том числе из смежных 

профессий, участвующих в составлении отчетов, так и в вовлечении их и в структуру 

Компетентных лиц и повышению их квалификации, соответствующей мере ответственности. 

Вместе с о значительным увеличением в 2023 году следует отметить и выбытие порядка 54 

членов ПОНЭН, из которых порядка 30 членов выбыли по причинам не желания (по разным 

причинам) дальнейшего прибывания в нашем сообществе. Этот показатель говорит о том, что 

работа ПОНЭН в части просвещения, для чего необходимо быть членом ПОНЭН проводится 

на недостаточном уровне. Например, на сайте ПОНЭН в списке компетентных лиц 

представлены координаты связи только 22 компетентных лиц из 105 продекларированных. 

Отдельными Компетентными лицами данных подход трактуется как не честная конкуренция, 

см приложение 1. 

В настоящее время комитетом по привлечению новых членов разрабатывается программа 

конкурса «Лига молодых специалистов» который планируется проводить среди студентов 

вузов с привлечением крупных недропользователе и производителей специальных 

программных комплексов, которые востребованы при подготовке отчетов KAZRC. 

 

 

https://primeminister.kz/ru/news/voprosy-vnedreniya-standartov-crirsco-v-kazakhstane-obsuzhdeny-v-pravitelstve-26477
https://primeminister.kz/ru/news/voprosy-vnedreniya-standartov-crirsco-v-kazakhstane-obsuzhdeny-v-pravitelstve-26477
https://primeminister.kz/ru/news/voprosy-vnedreniya-standartov-crirsco-v-kazakhstane-obsuzhdeny-v-pravitelstve-26477


 

10. Комитет по этике и жалобам – руководитель В.Пчелка 

Комитет по этике и жалобам при Исполнительном Комитете ПОНЭН был учрежден 

решением Исполкома  в конце прошлого года  (протокол №11 от 30 ноября 2022 года). 

Председателем Комитета по этике и жалобам был избран Пчелка Виктор Яковлевич, член ИК 

ПОНЭН, действительный член ПОНЭН. 

Члены Комитета: 

• Уразаева Сауле Бахтиаровна – член ИК ПОНЭН, член ПОНЭН 

• Еньшин Николай Викторович – член ИК ПОНЭН, действительный член ПОНЭН 

• Альжанова Баян Газизовна – действительный член ПОНЭН 

• Кайсабекова Бахытгуль Миллиардовна – действительный член ПОНЭН 

• Черепанов Александр Владимирович – действительный член ПОНЭН 

• Гарбузов Илья Александрович – член ПОНЭН 

Положение о Комитете по этике и жалобам утверждено ИК ПОНЭН (протокол №12 от 12 

декабря 2022 г.) и размещено на сайте ponen.kz.  Кроме того, создана группа в чате, для 

оперативного общения и реагирования.  

В начале декабря в Комитет поступили три жалобы на членов ПОНЭН, к рассмотрению 

которых, Комитет приступит в соответствии с утвержденным «Положением…». 

 
 

 

 

 

Председатель ИК ПОНЭН                                                       Г.Фрейман 
 

 

 


