
П Р О Т О К О Л   № 8 
Очередного Общего Отчетно-перевыборного 

собрания членов Общественного Объединения 
«Профессиональное объединение независимых 

экспертов недр – ПОНЭН» 
Республика Казахстан, город Алматы  
От 21 декабря 2023 года 

Полное наименование Объединения: ОО «ПОНЭН» - Общественное Объединение 
«Профессиональное объединение независимых экспертов недр ПОНЭН» (далее – ПОНЭН) 

Формат Очередного Общего собрания членов ПОНЭН: очная и онлайн. 
Дата и время проведения Очередного Общего собрания членов ПОНЭН: 

Начало 21 декабря 2023 года; время 16:45. 
Завершение 27 декабря; время 19:00. 

Место проведения Очередного Общего собрания: 
• очный формат –Satbayev University, Республика Казахстан, г. Алматы, ул. Сатпаева,

22, аудитория 113 ГУК;
• с использованием заранее отправленной ссылки для подключения к собранию через

приложение Microsoft Teams.
Повестка дня Очередного Общего собрания: была направлена всем членам

ПОНЭН 20 ноября 2023 г. По электронной почте. 
Документы по вопросам повестки дня: были направлены всем членам ПОНЭН 11 

декабря 2023 г. По электронной почте и размещены на сайте ПОНЭН. (Приложения 1-5 к 
Протоколу) 

Регистрация на Очередное Общее собрание членов ПОНЭН: проходила с 20 
ноября по 21 декабря 2023 г. Путем заполнения формы опросника Microsoft Forms 
направленной 20 ноября 2023 г.  по электронной почте. 

Формат голосования: опрос в два этапа в социальной сети WhatsApp и голосование 
по электронной почте, в случае отсутствия у члена ПОНЭН программы WhatsApp. 

По первому этапу голосования, 
Дата отправки опроса WhatsApp членам ПОНЭН: 21 декабря 2023г. 
Дата отправки листов голосования членам ПОНЭН: 22 декабря 2023 г. 
Дата окончания голосования по WhatsApp: 22 декабря 2023г. в 19:00 Единогласно 

принято участниками Общего собрания путем голосования в опроснике социальной сети 
WhatsApp. 

Дата окончания приема листов голосования: 19 часов 00 минут, 22 декабря 2023 
г. 

По второму этапу голосования, 
Дата отправки опроса WhatsApp членам ПОНЭН: 25 декабря 2023г. 
Дата отправки листов голосования членам ПОНЭН: 26 декабря 2023 г. 
Дата окончания голосования по WhatsApp: 26 декабря в 17:00 2023г. Единогласно 

принято участниками общего собрания путем голосования в опроснике социальной сети 
WhatsApp. 

Дата окончания приема листов голосования: 16 часов 00 минут, 26 декабря 2023 
г. 

Общее число принявших участие в голосовании составило 232 члена ПОНЭН, среди 
которых 95 человек в качестве участников Общего собрания 21.12.2023 г. (очно или 
онлайн). На дату проведения общего Собрания насчитывалось общее количество 
членов ПОНЭН - 382.  



Общее Собрание открыл Фрейман Георгий Георгиевич – Председатель 
Исполнительного комитета ПОНЭН, который предложил избрать Председателя и 
Секретаря Очередного Общего собрания членов ПОНЭН. Голосование по вопросу об 
избрании Председателя Собрания и Секретаря Собрания определено проводить в открытой 
форме по принципу: «каждый член ПОНЭН– один голос».  

Пчелка В.Я. – член ИК ПОНЭН предложил избрать Председателем Общего 
собрания– Фреймана Г.Г., Фрейман Г.Г. предложил избрать Секретарем Общего собрания 
Ергалиеву Д. Т. 

Проголосовали: 
Избрать Председателем Общего собрания Фрейман Г.Г. и секретарем очередного 
Общего собрания Ергалиеву Д. Т. 
«ЗА» - 217, в том числе 84 члена ПОНЭН, участвовавших в Общем собрании (ОС); 
«ПРОТИВ» – 2, в том числе 0 членов ПОНЭН, участвовавших в ОС; 
«ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - 13,  в том числе 11 членов ПОНЭН, участвовавших в ОС. 

РЕШИЛИ: Избрать Председателем Общего собрания членов ПОНЭН Фреймана Г.Г., 
секретарем Ергалиеву Д. Т. 

Повестка дня: 

1. Отчет Исполнительного Комитета ПОНЭН о проделанной работе за период с
января 2023 по декабрь 2023 гг. 

2. Отчет Ревизора о проверке финансовой деятельности ПОНЭН за 2022–2023  гг.
3. Утверждение Положения об Исполнительном Комитете ПОНЭН и Положения о

Председателе и Заместителях председателя. 
4. Обзор изменений в Уставе, Этическом Кодексе и Положениях ПОНЭН, принятых

в 2023 году. 
5. Награждение членов ПОНЭН по семи номинациям в 2023 году
6. Предварительное анонсирование предстоящей конференции в выставочном

формате посвященном Оценке Минеральных Ресурсов и Запасах по международному 
стандарту отчетности о результатах геологоразведочных работах, минеральных ресурсах и 
запасах. 

7. Утверждение бюджета ПОНЭН на 2024 год.
8. Сообщение об онлайн заполнении журнала (отчета) о повышении квалификации.
9. Избрание членов Исполнительного Комитета, Председателя и Заместителей

Председателя Исполнительного Комитета ПОНЭН. 
10. Избрание ревизора на 2024–2025  гг.

Голосование по повестке дня осуществлялось в открытой форме по принципу: 
"каждый член ПОНЭН, присутствующий и зарегистрированный на Очередное Общее 
собрание – один голос". Формат голосования предусматривал использование приложения 
WhatsApp и голосование по электронной почте в случае отсутствия у члена ПОНЭН 
приложения WhatsApp. 

Председателем Общего Собрания было предложено проголосовать за повестку дня: 
Проголосовали: 

«ЗА» - 200, в том числе 80 членов ПОНЭН, участвовавших в Общем собрании (ОС); 
«ПРОТИВ» – нет; 
«ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - 32,  в том числе 15 членов ПОНЭН, участвовавших в ОС. 

РЕШИЛИ: утвердить повестку дня Очередного Общего собрания членов ПОНЭН. 



По первому вопросу повестки дня выступил действующий Председатель 
Исполнительного комитета ПОНЭН Фрейман Георгий Георгиевич, который доложил о 
проделанной работе Исполнительного комитета ПОНЭН за период с января 2023 по 
декабрь 2023 гг. Отчет Исполнительного Комитета ПОНЭН приведен в Приложении 1. 

В обсуждении первого вопроса приняли участие: Джафаров Низами Наджафович, 
Джафаров Физули Наджафович, Еньшин Николай Викторович, Каменский Николай 
Геннадиевич, Мухин Павел Анисимович. 
Проголосовали: 

«ЗА» - 189, в том числе 78 членов ПОНЭН, участвовавших в Общем собрании (ОС);
«ПРОТИВ» – нет; 
«ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - 43, в том числе 17 членов ПОНЭН, участвовавших в ОС. 

РЕШИЛИ: одобрить отчет Исполнительного комитета ПОНЭН о проделанной работе за 
период с января 2023 по декабрь 2023 г. 

По второму вопросу повестки дня выступил Председатель Исполнительного 
комитета ПОНЭН Фрейман Георгий Георгиевич, который доложил, что Исмагамбетова 
Жумакул Макеновна, была утверждена Общим собранием членов ПОНЭН 29.12.21г. в 
качестве ревизора на двухлетний период. Согласно отчету Ревизора по проверке 
финансовой деятельности ПОНЭН за период с 01.01.2023 г. по 30.09.2023 г. (Приложение 
2) контроль проведен в строгом соответствии и объемах, установленных программой
контроля. Нарушений не установлено, состояние бухгалтерского учета и отчетности
соблюдены согласно Закона Республики Казахстан "О бухгалтерском учете и финансовой
отчетности" от 28 февраля2007 года № 234, и других нормативно-правовых актов
Республики Казахстан и Учетной политики ОО «ПОНЭН».
Проголосовали:

«ЗА» - 188, в том числе 79 членов ПОНЭН, участвовавших в Общем собрании (ОС);
«ПРОТИВ» – нет; 
«ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - 44, в том числе 16 членов ПОНЭН, участвовавших в ОС.

РЕШИЛИ: одобрить отчет ревизора о проверке финансовой деятельности ПОНЭН за 
2023 гг. 

По третьему вопросу повестки дня выступил Председатель Исполнительного 
комитета ПОНЭН Фрейман Георгий Георгиевич, который доложил, что Положение об 
Исполнительном Комитете ПОНЭН и Положения о Председателе и Заместителях 
председателя разработаны юристом членом ПОНЭН Чукалиным М.М. и представляют 
собой детализацию Устава ОО ПОНЭН (ст.7) об Исполнительном Комитете, Председателе 
и Заместителях председателя. Положения рассмотрены и одобрены Исполнительным 
Комитетом ПОНЭН. Положения приведены в Приложении 3. 

Поступило предложение от члена ПОНЭН Джафарова Н. Н. перенести обсуждение 
третьего вопроса на январь 2024 г. в связи с тем, что предварительно необходимо детально 
обсудить вышеупомянутые новые Положения. Фрейман Г.Г. сообщил, что все материалы 
по Повестке дня собрания, включая данные Положения, были заранее направлены 
11.12.2023 г. всем членам ПОНЭН для изучения. Этого времени было вполне достаточно 
для их изучения и подготовки своих предложений, замечаний либо комментариев. 

Проголосовали: 
«УТВЕРДИТЬ» - 142, в том числе 55 членов ПОНЭН, участвовавших в ОС; 
«ПРОДЛИТЬ» - 47, в том числе 28 членов ПОНЭН, участвовавших в ОС; 



«ПРОТИВ» – нет; 
«ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - 39, в том числе 13 членов ПОНЭН, участвовавших в ОС. 

РЕШИЛИ: Утвердить Положения об Исполнительном Комитете ПОНЭН и Положение о 
Председателе и Заместителях председателя Исполнительного Комитета ПОНЭН. 

По четвертому вопросу повестки дня выступил член ИК ПОНЭН Кошко К.А. с 
обзором изменений в Уставе и в Положениях ПОНЭН, принятых в 2023 году: 

• дополнения и уточнения вносились в основные документы ПОНЭН - Устав,
Руководство по профессиональному развитию, Этический кодекс ПОНЭН,
Положение о Членстве. Подавляющее большинство дополнений и изменений
направлено на повышения качества отчётов о геологоразведочных работах,
минеральных ресурсах и запасах и повышение ответственности КЛ за выполнение
работ, связанных с их аудитом и оценкой;

• В Устав было внесено 18 изменений. Были уточнены существующие в Уставе
понятия, формулировки и определения, которые были утверждены 3 марта 2023 года
на Общем собрании членов ПОНЭН.

Изменение в Этическом кодексе; 
• Утверждены Протоколом Заседания ИК ПОНЭН №2 от 26.04.2016 г.,
• Протоколом №6 от 29.06.2023 г. уточнена преамбула раздела «Независимость»

Член ПОНЭН, выступающий в качестве Компетентного лица, должен отказаться

от оказания профессиональных услуг по независимому аудиту и

подготовке отчета KAZRC или заключения к отчету KAZRC (за исключением

отчетов для внутреннего пользования), если имеются обоснованные сомнения в

его независимости от организации-заказчика и ее должностных лиц во всех

отношениях.

Изменения в Положении о проверке отчетов KAZRC
• Изменения 2023 г.: уточнен порядок проведения проверки отчетов KAZRC

(20.02.2023 г.) расширен список лиц, которые могут заключить договор с ридером
на проведение проверки отчета KAZRC (26.04.2023 г.)
Изменения в Положении о членстве

• Изменения в положение Терминология и формулировки «Положения…» приведены
в соответствие с редакцией указанной в Уставе ПОНЭН.

• Наименование категории MPONEN - Признанный член ПОНЭН.
• В члены ПОНЭН могут быть приняты специалисты, имеющие профильное высшее

образование и/или среднее специальное профессиональное образование, полученное
по окончании техникума или колледжа.

• Упрощена процедура приема Учащихся членов ПОНЭН – SPONEN.
• Введено понятие QMR и зафиксировано, что Профессиональные члены ПОНЭН

могут выступать в качестве Компетентных лиц по отчетам о Результатах
Геологоразведочных Работ, Минеральных Ресурсах и Минеральных Запасах, при
условии получения аккредитации «Квалифицированный специалист по отчетности
в области минерального сырья» (QMR) в соответствии с «Положением об
аккредитации QMR».

• Исключена глава Жалобы, поскольку это регулируются «Положением о Комитете
по этике и жалобам ПОНЭН» о членстве.

Изменения в Руководство по профессиональному развитию для членов ПОНЭН: 
• Внесены правки в терминологию, например «Совет членов ПОНЭН» изменен на

«Комиссия по повышению квалификации».
• Расширен список Технических отчетов, за которые члены ПОНЭН могут получать

баллы, например: Пред ОВОС и ОВОС; Отчеты о технологических исследованиях
или технологические регламенты; Проекты промышленной разработки; Отчеты о



результатах гидрогеологических и/или геомеханических исследованиях; 
Технические аудиты Due Diligence. 

• Смягчены требования к представлению отчетов 
о повышении квалификации для членов ПОНЭН, в то же время они приведены в 
соответствие с Положением о QMR для Компетентных лиц: 

• «Аккредитация QMR, члена ПОНЭН, который не представит ежегодный
отчёт члена ПОНЭН в течение двух месяцев после установленного срока,
будет отменена, и его имя будет удалено из Реестра QMR.»

• «Приветствуется, когда член ПОНЭН, имеющий аккредитацию QMR,
осуществляет наставничество среди своих коллег и среди профессионального
сообщества ПОНЭН, включая участие или проведение тренингов, мастер-
классов или семинаров по области своей компетенции, не менее 15 баллов в
год.»

По четвертому вопросу решение не требовалось так как изменения в Уставе, были 
утверждены Общим собранием членов ПОНЭН 3 марта 2023 г., а изменения в 
Этический кодекс и положения вносит и утверждает Исполнительный Комитет. 

По пятому вопросу повестки дня выступил Председатель Исполнительного комитета 
ПОНЭН Фрейман Георгий Георгиевич, который наградил Членов ПОНЭН по 
номинациям вручив сертификаты благодарности, брендированный значок ОО 
«ПОНЭН» и книгу для растущего поколения номинантов для ознакомления с 
Геологией. 
Все номинации были выдвинуты в соответствии с актуальностью и впервые 
предложены Главой Секретариата Исполнительного Комитета Кунанбаевой Зауре. 
Одобрение номинаций прошло путем голосования членами ИК на заседании 
Исполнительного Комитета Протокол №12 от 08.12.2023 г.  

РЕШИЛИ: 

I. Наградить Сердюкова Александра Николаевича «За выдающиеся заслуги в 
разработке и представлении технического отчета, отвечающего высоким 
стандартам KAZRC в 2023 году» (предложено Комиссией по подготовке отчетов 
KAZRC)

II. Наградить АО «Полиметалл» «За самое значительное и успешное привлечение 
сотрудников своей компании в члены ПОНЕН в 2023 году».

III. Наградить Satpayev University «За максимальное количество студентов одного 
образовательного учреждения, вступивших в ПОНЕН за 2023 год».

IV. Наградить Грановского Григория Александровича и Рассадкина Владимира 
Валерьевича «За непрерывный вклад в профессиональное развитие, включая 
систематическое обучение и повышение квалификации» (предложено по итогам 
рассмотрения отчетов Комиссией по повышению квалификации, направленных в 
комиссию за 2022–2023 годы).

V. Наградить Кузнецова Александра Александровича «За успешные усилия по 
популяризации и активное внедрение методик KAZRC на практике» в знак 
благодарности преданной службе ПОНЭН в 2023 году.

VI. Наградить Ергалиеву Дарию Талгатовну «За активное участие в поддержке и 
развитии профессионального сообщества ПОНЭН» в знак благодарности за 
вклад в работу Секретариата и Исполнительного Комитета ПОНЭН.

VII. Наградить Евгения Сотникова «За оригинальность и творческий подход в 
создании логотипа, который наилучшим образом отражает идеи и ценности 
ПОНЭН» по итогам конкурса на разработку логотипа ПОНЭН и голосования 
членов ПОНЭН в общем чате в мессенджере WhatsApp 



По шестому вопросу повестки дня выступила Ассоциированный член ПОНЭН 
Кунанбаева Зауре Аскаркызы, с предварительным анонсированием предстоящей 
конференции в выставочном формате, посвященной Оценке Минеральных Ресурсов и 
Запасов по международному стандарту отчетности о результатах геологоразведочных 
работах, минеральных ресурсах и запасах. Проект информирования приведен в 
Приложении №6. 

По седьмому вопросу повестки дня выступил Председатель Исполнительного комитета 
ПОНЭН Фрейман Георгий Георгиевич, который доложил, что бюджет ПОНЭН 
формируется исключительно за счет ежегодных членских взносов. А также о том, что в 
2023 году была получена ранее запрошенная целевая спонсорская помощь от горнорудных 
и геологических компаний страны на разработку современного сайта. При сметной 
стоимости разработки сайта 6,0 млн. тенге, спонсорскую помощь оказали 4 компании на 
общую сумму 3,8 млн. тенге, в том числе : ТОО ЦентрГеолСъемка» - 300 000 тенге, ТОО 
«Казцинк» - 2 000 000 (два миллиона) тенге, ТОО Hydrogeology consulting group - 500 000 
(пятьсот тысяч) тенге, ТОО «ОНИКС-Р» -  1 000 000 (один миллион) тенге. 

От имения всех членов ПОНЭН Фрейман Г.Г. выразил благодарность компаниям, 
оказавшим спонсорскую поддержку организации. 

Согласно смете на разработку сайта для завершения разработки недостает 2,0 млн. 
тенге. 

Мурадов М.М., от имени ТОО «ОНИКС-Р», выразил желание и готовность оказать 
дополнительную спонсорскую помощь ОО ПОНЭН для завершения модернизации сайта в 
размере 2,0 млн тенге. 

Проголосовали: 
«ЗА» - 183, в том числе 76 членов ПОНЭН, участвовавших в ОС; 
«ПРОТИВ» – нет; 

  «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - 49, в том числе 19 членов ПОНЭН, участвовавших в ОС. 

РЕШИЛИ: утвердить представленный Бюджет ОО «ПОНЭН» на 2024 год (Приложение 
№7).  

По восьмому вопросу повестки дня Фрейман Г.Г. отметил, что в силу 
продолжительности заседания и ухода спикера по шестому вопросу по уважительной 
причине, демонстрация онлайн-заполнения формы повышения квалификации невозможна. 

РЕШИЛИ: организовать онлайн-сессию для членов ПОНЭН с целью 
продемонстрировать процесс заполнения онлайн-формы по повышению квалификации в 
январе 2024 года. 

По девятому вопросу повестки дня Фрейман Г.Г. сообщил, что на заседании ИК 
ПОНЭН от 11.12.2023 г. было принято решение о том, что оптимальный численный состав 
Исполнительного Комитета ПОНЭН составляет 15 человек. ИК ПОНЭН выдвигает 15 в 
качестве кандидатов для избрания на Общем собрании из числа 15 действующих членов 
ИК ПОНЭН (список прилагается в приложении №7). До начала Общего собрания от 
нескольких членов ПОНЭН поступили предложения по выдвижению еще семи 
дополнительных кандидатур (список прилагается в приложении №7). Исполком ПОНЭН 
также предложил выдвинуть кандидатом на позицию Председателя ИК ПОНЭН Фреймана 
Г.Г., а на позиции Заместителя председателя Каулдашева К.А., Еньшина Н.В. и Данилова 
В.В. Поступило также предложение от членов ПОНЭН о выдвижении на позицию 
Председателя Данилова В.В. и на позицию Заместителя председателя Кошко К.А. В 



соответствии с Уставом ОО ПОНЭН все заявленные кандидатуры были включены в список 
для голосования. 

Фрейман Г.Г. предложил избрать счетную комиссию в составе трех человек – 
Муртазаева М.А., Абдыбаева М.К., Ергалиевой Д.Т. На Общем Собрании членов ПОНЭН 
было предложено провести голосование за избрание членов Исполнительного Комитета 
ПОНЭН и избрание Председателя и Заместителей Председателя Исполнительного 
Комитета ПОНЭН в два этапа. На первом этапе провести выборы и подведение итогов 
голосования за членов Исполнительного Комитета ПОНЭН. На втором этапе провести 
голосование за избрание Председателя и Заместителей Председателя Исполнительного 
Комитета ПОНЭН из числа избранных членов Исполнительного Комитета ПОНЭН на 
первом этапе. 
Проголосовали: 

«ЗА» - 183, в том числе 77 членов ПОНЭН, участвовавших в ОС; 
«ПРОТИВ» – 1, в том числе 0 членов ПОНЭН, участвовавших в ОС; 
«ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - 48, в том числе 18 членов ПОНЭН, участвовавших в ОС.  

Фрейман Г.Г. предложил проголосовать за время окончания голосования по первому этапу: 
Проголосовали: 

«22.12.2023 17:00» - 14, в том числе 2 членаПОНЭН, участвовавших в ОС;  
«22.12.2023 18:00» - 3, в том числе 1 член ПОНЭН, участвовавших в ОС;
«22.12.2023 19:00» (154, в том числе 66 членов ПОНЭН, участвовавших в ОС. 

РЕШИЛИ: 
Избрать счетную комиссию по проведению голосования в следующей составе: Муртазаев 
М.А. – председатель счетной комиссии, Абдыбаев М.К. – член счетной комиссии, 
Ергалиева Д.Т. – член счетной комиссии. 

Установить следующий порядок голосования: 
• голосование проводить с использованием интернет-сервиса WhatsApp и в 

письменном виде по электронной почте (для членов, у которых имелись сложности 
с интернет-сервисом), согласно п. 7.2.6. Устава Исполнительного Комитета 
ПОНЭН;

• время голосования для избрания членов Исполнительного Комитета с 19 часов 
21.12.2023 г. до 19 часов 22.12.2023 г.

• время голосования для избрания Председателя и Заместителей председателя 
Исполнительного Комитета с 17 часов 25.12.2023 г. до 16 часов 26.12.2023 г.

• Результаты голосования после подведения итогов по каждому этапу голосования 
представлены в Протоколе заседания счетной комиссии. 

Председатель  
Общего собрания членов ПОНЭН Г.Г. Фрейман 

Секретарь   
Общего собрания членов ПОНЭН      Д.Т. Ергалиева 

Фрейман Г.Г. предложил проголосовать за время окончания голосования по второму этапу: 
Проголосовали: 

«26.12.2023 14:00» - 10, в том числе 4 члена ПОНЭН, участвовавших в ОС;  
«26.12.2023 15:00» - нет;
«26.12.2023 16:00» (144, в том числе 67 членов ПОНЭН, участвовавших в ОС. 

 Протокол заседания счетной комиссии №1 от 24.12.2023 года, представленный в 
Приложении №7, утвержден большинством голосов (165, в том числе 77 членов ПОНЭН, 
участвовавших в общем собрании).
 Протокол заседания счетной комиссии №2 от 27.12.2023 года представлен в 
Приложении №8, утвержден большинством голосов (148, в том числе 60 членов ПОНЭН, 
участвовавших в общем собрании).



Приложение №1 
К Протоколу № 8 

Очередного Общего Собрания 
Общественного Объединения 

«Профессиональное объединение независимых экспертов недр ПОНЭН» 
от 21 декабря 2023 г. 

 
ОТЧЕТ 

Исполнительного Комитета ПОНЭН о работе, проведенной в 2023 году 
 

Общим собрание ОО ПОНЭН 29.12.2021 г. Исполнительный Комитет (далее ИК) 
избран в составе 16 человек, в том числе: 

1. Фрейман Г.Г. - Председатель ИК 
2. Каулдашев К.А. - Заместитель Председателя ИК 
3. Каменский Н.Г. - Заместитель Председателя ИК 
4. Усольцев И.И. - Заместитель Председателя ИК 
5. Уразаева С.Б. - член ИК 
6. Еньшин Н.В. - член ИК 
7. Данилов В.В. - член ИК 
8. Кошко К.А. - член ИК 
9. Кузнецов А.А. - член ИК 
10. Бекботаева А.А. - член ИК 
11. Сапаргалиев Д.С. - член ИК 
12. Титов Д.В. - член ИК 
13. Рассохин А.Г. - член ИК 
14. Пчелка В.Я. - член ИК 
15. Дараев А.И. - член ИК 
16. Мизерная М.А. - член ИК 
 
В течение 2023 года в Исполнительном Комитете ПОНЭН (далее ИК) 

осуществлялась работа восьми Комиссий, организованных решением ИК (протокол №1 от 
15.01.2022 г.), по следующим направлениям деятельности: 

1. Комиссия по взаимодействию с государственными органами - руководитель 
Каулдашев К.А.; 

2. Комиссия по подготовке отчетов Компетентных лиц - руководитель  Данилов В.В., 
члены Комиссии Пчелка В.Я., Титов Д.В,, Рассохин А.Г.; 

3. Представители ОЮЛ «KAZRC» и ПОНЭН в CRIRSCO, члены CRIRSCO - 
Уразаева С.Б. и Еньшин Н.В.; 

4. Комиссия по повышению квалификации членов ПОНЭН - руководитель Кошко 
К.А.; 

5. Комиссия по обучению - руководитель  Кузнецов А.А., члены Комиссии Мухин 
П.А., Морозов А.М., Ергалиева Д.Т., Файзулдаева Ж.; 

6. Комиссия по стандартам - руководитель Усольцев И.И., члены Комиссии Дараев 
А.И., Борисенко В.А.; 

7. Комиссия по работе с отраслевыми ВУЗами - руководитель Бекботаева А.А., член 
Комиссии – Мизерная М.А.; 

8. Комиссия по работе с профильными НИИ – руководитель Сапаргалиев Д.С.; 
9.  Комиссия по привлечению новых членов ПОНЭН – руководитель Каменский 

Н.Г.; 
10. Комитет по этике и жалобам – председатель Пчелка В.Я. 

 В течение 2023 года было проведено 11 заседаний ИК, на которых было рассмотрено 
34 вопроса, касающихся, преимущественно, внутренней жизни ПОНЭН. 



За отчетный период новыми членами ПОНЭН стали 108 специалистов. В разрезе 
категорий членства, в ПОНЭН в 2023 году были приняты FPONEN – 4 человека, MPONEN 
– 43 человек, APONEN – 21 человека, SPONEN – 40 человек. 

При этом, общая численность возросла только на 94 человека и по состоянию на 
21.12.2023г. составляет 382 человека. Такое положение возникло в связи с тем, что один 
член ПОНЭН выбыл по личным причинам, а также в этом общем количестве не учтены 
члены ПОНЭН, членство которых приостановлено в связи с неуплатой ими членских 
взносов в течение более одного года (14 человек). Распределение членов ПОНЭН по 
городам и регионам представлено в нижеследующей таблице: 

 
 
 

Распределение членов ПОНЭН по городам и регионам 
№№ Регион 2021 г 2022 г 2023 г +/- 

1. г.Алматы 107 127 177 50 
2. г.Астана 40 42 52 10 
3. г.Шымкент 4 4 4 0 
4. Абайская область - 2 6 4 
5. Акмолинская область 8 8 11 3 
6. Актюбинская область 2 2 2 0 
7. Алматинская область 3 1 3 2 
8. Атырауская область - - - - 
9. Восточно-Казахстанская область 42 44 49 5 
10. Жамбыльская область 1 1 2 1 
11. Жетысуская область - - 1 1 
12. Западно-Казахстанская область 1 1 - -1 
13. Карагандинская область 23 23 25 2 
14. Костанайская область 7 8 16 8 
15. Кызылординская область - - - - 
16. Мангистауская область - - - - 
17. Павлодарская область 3 4 5 1 
18. Северо-Казахстанская область - - - - 
19. Туркестанская область 1 1 2 1 
20. Улытауская область - - 1 1 

 ИТОГО 242 268 356 88 
 Другие страны     
 Члены CRIRSCO 3 3 3 0 
 Российская Федерация 15 8 13 5 
 Дальнее зарубежье 10 8 9 1 
 Киргизия 2 1 1 0 
 ИТОГО 30 20 26  6 
 ВСЕГО 272 288 382 93 

 

Как видно из таблицы наибольшее число членов ПОНЭН приходится на города 
Алматы, Астану, Усть-Каменогорск и Караганду, что совершенно естественно, 



поскольку в этих городах сосредоточено большее число геологических компаний, а 
также недропользователей. 

Самой активной в деле привлечения своих сотрудников (16 человек) в ряды  новых 
членов ПОНЭН оказалась горнорудная компания Полиметалл Евразия, в лице своих 
дочерних компаний: 

1. ТОО "Полиметалл Евразия" – 5 человек 
2. ТОО «Комаровское горное предприятие» - 4 человека 
3. ТОО "Бакырчикское горнодобывающее предприятие" - 3 человека 
4. АО «Варваринское» - 2 человека 
5. АО "Полиметалл Управляющая компания" – 2 человека 

            
Отдельно следует отметить активное привлечение в ряды членов ПОНЭН студентов 
Satbayev University – 39 человек.  
 
Результаты работы Комиссий ИК 
 

1. Комиссия по взаимодействию с государственными органами – руководитель 
К.А.Каулдашев  

В течение 2023 года, руководитель Комиссии принимал участие в деятельности:  
1.1 Подкомитета геологической отрасли НПП «Атамекен», по вопросам:  

- О ходе полного перехода на международные стандарты учёта и оценки запасов полезных 
ископаемых Кодекс KazRC. 
- О включении вопроса развития геологической отрасли в общенациональные приоритеты 
Республики Казахстан.  
- О повышении уровня компетенций и значения научных и научно-образовательных 
организации в вопросах развития геологической отрасли.  
- О подведении итогов I съезда геологов Казахстана «Геологическая служба Казахстана в 
XXI веке: состояние, проблемы и перспективы». 

1.2 Комитета геологии Министерства индустрии и инфраструктурного 
развития РК / Министерства промышленности и строительства РК, по вопросам:  
- Реализация интересов государства в осуществлении единой государственной политики в 
сфере геологии для развития минерально-сырьевого комплекса Страны;  
- Концепции развития геологической отрасли Республики Казахстан на 2023-2027 годы; 
- Стратегии развития АО «Национальная геологическая служба» (НГС).  

1.3 Межправсовета по разведке, использованию и охране недр стран СНГ, по 
вопросам: 
- О результатах работы геологических служб государств – участников СНГ в 2022-2023 
годах по выполнению решений XXV сессии Межправсовета и о ходе реализации 
Перспективного плана совместных работ по разведке, использованию и охране недр 
государств – участников СНГ на 2023-2030 годы;  
- «Об адаптации нормативных документов ГКЗ Республики Узбекистан с международными 
стандартами отчетности о запасах и ресурсах ТПИ». Основная задача адаптации - 
подготовить единую надежную основу, позволяющую проводить оценку в соответствии 
международными стандартами;  
- Формирование инновационной площадки на базе ЭТС (экспертно-технический совет) ГКЗ 
Роснедра.  

1.4 Корпоративного Фонда «Жас геолог».  
- Организационные работы Оргкомитета КФ «Жас Геолог» по проведению I-ой 
Республиканской полевой олимпиады юных геологов с участием 200 детей 9-11 классов со 
всех регионов Казахстана (16 команд);  



- Организационные работы КФ «Жас геолог» по подготовке отборочного тура и участие 
лучших юных геологов на международной олимпиаде Наук о земле IESO 2023 (online) на 
английском языке. На олимпиаде Наук о земле IESO 2023 приняли участие в соревнованиях 
команды из 29 стран мира, где Юные геологи Казахстана (всего 11 человек) завоевали две 
серебряные и девять бронзовых медалей.  

1.5 Взаимодействие с техническими ВУЗами Казахстана (КазНИТУ 
им.К.И.Сатпаева, КарГТУ и Жезказганским ГУ им. О.А. Байконурова) по 
рассмотрению вопросов взаимодействия:  
- По подготовке кадров геологической отрасли Бакалавр (геологи, геофизики т.д.) с 
организацией проведения производственных практик студентов;  
- По обучению Магистрантов и Докторантов по геолого-минералогическим наукам.  
- По повышению квалификации с разработкой эффективной системы повышения 
профессионального уровня работников отрасли.  
- По Научно-исследовательской работе для обоснования Программы геологического 
изучения недр и воспроизводства МСБ Республики Казахстан.  

1.6 Подготовка кадров в КГКП «Геологоразведочный колледж» г.Семей.  
Участие в Индустриальном совете (Председатель ИС), постоянно действующем 
консультативном (совещательном) органе КГКП «Геологоразведочный колледж» по 
внедрению международного опыта подготовки квалифицированных специалистов по 
наиболее востребованным геологоразведочным профессиям.  
 
 

2. Комиссия по подготовке отчетов KAZRC – руководитель Данилов В.В. 
 

За весь период составления отчетов по стандартам KazRC было предоставлено 147 
отчетов, в том числе: 

ГРР 0 
MRE 69 
MRRE 78 
Отчеты подписаны 46 Компетентными Лицами, при этом 2 КЛ выполняют примерно 
25% всего объема произведенных работ. 
«Высокая производительность» выпуска отчетов зачастую приводит к снижению их 
качества. В 2023 году выпущено 42 отчета (по состоянию на 30.11.2023 г), в том 
числе: 
 

                          
       

Предпринята попытка качественной оценки отчетов 2023 по 4-х бальной системе: 
1. Хороший отчет, не требует исправлений. 
2. Отчет удовлетворительного качества, недостатки легко устраняются. Погрешности 

слабо влияют на результат оценки. 

металл MRE MRRE MRE + MRRE КЛ

Au 4 10 14 6

ОПИ 3 6 9 4

Cu_bm 2 6 8 4

W_Mo 3 3 2

U 2 2 1

графит 1 1 1

попутные 1 1 1

Fe 1 1 1

P2O5 1 1 1

ТМО 1 1 1

уголь 1 1 1

всего 14 28 42 23



3. Отчет неудовлетворительного качества, требует серьезной доработки. Погрешности 
значительно влияют на результат. Исправление обычно требует переклассификации 
ресурсов/запасов 

4. Отчет с критическими недостатками. Ошибки, не совместимые с кодами KazRC. 
Оцениваются три основных показателя: 

➢ Методика, сеть бурения, объемы ГРР и исследований 
➢ Качество ГРР и исследований 

Качество составления отчетов приведено в таблице ниже: 
 

                                         
 

По сравнению с 2022 годом намечается некоторое улучшение качества работ. 
По крайней мере, критических, несовместимых ошибок не выявлено. 
Предложение на номинацию: 
Из пяти отчетов хорошего качества, два отчета выполнены для юниорских компаний, по 
результатам выполняемых этими компаниями, ГРР: 

➢ Оценка минеральных ресурсов и запасов месторождения Баксинское (Au-Cu) в 
Костанайской области. 

➢ Оценка минеральных ресурсов месторождения Алтынсай (Au) в Актюбинской 
области. 

Оба проекта небольшие, но смогли привлечь финансирование для завершения разведки и 
на отработку.  
 

3. Члены CRIRSCO – Уразаева С.Б. и Еньшин Н.В. 
На годовом собрании в октябре 2023 года в состав CRIRSCO принят Филлипинский кодекс 
публичной отчетности PMRC и Филиппины в лице комитета PMRCC стали 15-м членом 
CRIRSCO. Так завершился процесс, начатый в 2019 году по подготовке и рассмотрению 
PMRC, заявки PMRCC и всей подтверждающей документации. 

3.1 Члены CRIRSCO (на ноябрь 2023) 
1. JORC (Австралия) 
2. CBRR (Бразилия) 
3. CIM (Канада) 
4. Comision Minera (Чили) 
5. CCRR (Колумбия) 
6. PERC (Пан-европейские страны) 
7. NACRI (Индия) 
8. KCMI (Индонезия) 
9. KAZRC (Казахстан) 
10. MPIGM (Монголия) 
11. NAEN (РФ) 
12. SAMCODES (Южная Африка) 
13. UMREK (Турция) 
14. SME (США) 
15.  PMRCC (Филиппины) 

3.2 Рабочая группа по стандартным определениям CRIRSCO подготовила 
уточнения в определении EXPLORATION TARGET (Поисковая цель). Была подчеркнута 
необходимость проведения различия между концептуальными и реальными поисковыми 
целями (объектами). 

1 2 3 4

MRE 2 5 1 0

MRRE 3 18 4 0

MRRE + MRE 5 23 5 0

отчет 
балл



Предложено разделить Концептуальную поисковую цель и Материальную поисковую цель: 
Концептуальная поисковая цель: 

• это заявление о потенциале разведки, при котором наличие месторождения полезных 
ископаемых можно предположить, но не подтвердить. 
(возможные, гипотетические, неоткрытые, нематериальные, неподтвержденные) 
Материальная поисковая цель — это заявление или оценка потенциала разведки, в котором 
подтверждено наличие месторождения полезных ископаемых. 
Окончательные формулировки после проведения итогов годового собрании членов 
CRIRSCO будут опубликованы. 

3.3 Рабочая группа по определениям ESG.  
Специфика деятельности предприятий горно-металлургического комплекса 
предусматривает высокие ESG-риски и в части экологических угроз, и в отношении 
социальных вопросов. Рабочей группой разработаны определения и руководство к 
раскрытию ESG информации в отчетах CRIRSCO, которые также были представлены на 
годовом собрании в октябре 2023 года. 
ENVIRONMENT - Окружающая среда: среда, в которой находится объект, включая текущее 
и ожидаемое будущее состояние климата, воздуха, водных ресурсов, биоразнообразия и 
экосистемных услуг. Окружающая среда также включает в себя текущий и ожидаемый 
будущий климат региона, в частности уязвимость проекта к воздействиям, связанным с 
изменением климата.  
SOCIAL - Социальные аспекты связаны с жизнью, средствами к существованию, 
социальной организацией, культурным наследием и здоровьем, безопасностью и 
благополучием внутренних (сотрудников) или внешних (сообществ) людей, которые живут 
и работают в социальной зоне влияния проекта.  
GOVERNANCE - Управление связано с руководством компании, стратегиями, политикой и 
системами, направленными на внедрение соответствующих этических методов ведения 
бизнеса в целях устойчивого развития. В частности, он включает механизмы, позволяющие 
компании эффективно внедрять, проверять и сообщать об управлении бизнес-рисками 
(угрозами и возможностями). Стратегии, политики и системы управления обычно 
разрабатываются компанией для реализации проекта с должным учетом обстоятельств, 
специфичных для конкретного контекста.  
После утверждения CRIRSCO требований к раскрытию информации ESG факторам, будет 
проводиться работа по их адаптации в кодексе KAZRC.   
 

3.4 Взаимодействие с ICMM  
CRIRSCO имеет с ICMM позитивные постоянные взаимоотношения, связь с 
координаторами с двух сторон постоянна. Основными темами, обсуждавшимися до сих 
пор, были одобрение контрактов, которые подписываются ICMM (спонсор) от имени 
CRIRSCO, обсуждение новых определений ESG, прогноз годового бюджета, отношения с 
ЕЭК ООН и прогресс с новыми членами.  

3.5 Взаимодействие с ЕЭК ООН  
ЕЭК ООН и CRIRSCO в мае 2023 года договорились обновить связующий документ между 
Рамочной классификацией Организации Объединенных Наций (РКООН) и шаблоном 
CRIRSCO, а также продолжить сотрудничество для обучения всех заинтересованных 
сторон тому, как использовать две системы, которые дополняют друг друга и не 
противоречат друг другу. Связующий документ будет выпущен как ЕЭК ООН, так и 
CRIRSCO (включая их логотипы), а также обе стороны будут проводить учебные курсы. 

3.6 Участие в годовом собрании членов CRIRSCO 16-20 октября 2023 года Рио-
де-Жанейро, Бразилия. 
В связи с тем, что бюджет Ассоциации KAZRC не был сформирован полностью из-за 
неуплаты взносов двумя членами, а также в связи с повышением стоимости авиаперелетов, 
финансовая ситуация не позволила обеспечить участие представителя Ассоциации KAZRC 



на годовом собрании, о чем руководству CRIRSCO было направлено письменное 
извещение. В порядке исключения руководство CRIRSCO позволило участвовать в годовом 
собрании в режиме он лайн. 

3.7 Работа с кандидатами в члены CRIRSCO 
Китай - достигнут новый прогресс в подготовке документации для вступления в CRIRSCO.  
Эквадор - итоговые документы были предоставлены Эквадорской корпорацией по 
минеральным ресурсам и запасам и теперь доступны для рассмотрения Рабочей группой.  
Кыргызстан принята важная поправка к первоначальному Меморандуму, благодаря 
которой предполагается завершить процесс вхождения в членство не позднее декабря 2024 
года. 
Королевство Саудовская Аравия - Меморандум о взаимопонимании был подписан 25 июня, 
и теперь исполнительная власть назначит рабочую группу для поддержки местной команды 
в подготовке и рассмотрении важнейших документов для вступления в CRIRSCO.  
Западная Африка - Рабочая группа CRIRSCO рассматривает предоставленные первичные 
документы. 
 

4. Комиссия по повышению квалификации – руководитель Кошко К.А. 
В 2023 году комиссия производила работу в двух направлениях:  

• оценка повышения квалификации членов ПОНЭН в 2023 году, которая 
осуществлялась на основе Руководства по профессиональному развитию.  

• аккредитация Профессиональных членов ПОНЭН (MPONEN и FPONEN) в 
качестве Квалифицированных специалистов по отчетности в области 
минерального сырья.  

 
4.1 Относительно отчетов о повышении квалификации. 
Сбор отчетов о повышении квалификации начат 1 декабря 2023 года и по состоянию 

на 20.12.2023 года отчеты представили 64 члена ПОНЭН из 382, что составляет около 17% 
от общей численности. Средний балл по отчетам о повышении квалификации за 2023 год, 
полученным до 20 декабря составил 77 баллов. В соответствии с положением о повышение 
квалификации, отчёты должны быть сданы для проверки Комиссией до 15 января каждого 
года.  

В 2023 году была проведена работа по устранению несоответствий в документах, 
регламентирующих подготовку ежегодных отчетов о повышении квалификации, таких как 
Руководство по профессиональному развитию членов ПОНЭН, Форма отчетов в MS Excel 
для заполнения и в Правил заполнения отчетов о повышении квалификации). Кроме того, 
членами Исполнительного комитета и рекомендателями членов ПОНЭН, не сдавших 
отчеты о повышении квалификации за 2022 год, была проведена разъяснительная работа о 
необходимости сдачи отчетов о Повышении квалификации. 

В 2023 году начата работа над Информационной системой (личным кабинетом), 
которая предоставит возможность членом ПОНЭН вести журнал повышения квалификации 
на постоянной основе, не откладывая подготовку отчета на конец года.    

 
4.2 Аккредитация QMR. 
В ПОНЭН до настоящего времени Компетентными Лицами (далее КЛ) признавались члены 

ПОНЭН, категорий Признанный Член (MPONEN) или Действительный Член (FPONEN), 
включенные в Список самосертифицированных Компетентных Лиц. 

Данная практика в течение последних 5 лет, а также результаты проверки отчетов, 
подготовленных согласно кодексу KAZRC, выявила недостаточность принципа личной 
самосертификации, а также необходимость подтверждения квалификации и опыта для 
специалистов, планирующих выступать в качестве Компетентных Лиц, подписывающих отчеты 
KAZRC. 

Повышение требований к членам ППО, выступающим в качестве Компетентных лиц – это 
глобальная тенденция. Во многих ППО существуют отдельные подкатегории членства (помимо 



Member и Fellow), для специалистов, выступающих в качестве Компетентных Лиц, со 
специальными процедурами по вступлению в эту подкатегорию. При этом широко используется 
практика поддержки заявлений специалистов минимум двумя Компетентными Лицами уже 
признанными ППО. 

В июне 2023 г. командой ИК ПОНЭН было разработано Положение об аккредитации QMR. 
QMR (Qualified for Minerals Reporting) - «Квалифицированный специалист по отчетности в области 
минерального сырья». Эта дополнительная аккредитация основанная на демонстрации кандидатом 
необходимой квалификации и профессионального опыта по отчетности по международному 
стандарту Комиссии QMR - двум Компетентным лицам, имеющим значительный опыт подготовки 
отчетов по стандартам семейства CRIRSCO по тому же типу минерализации.  

Аккредитация QMR не требуется для специалистов, выполняющих работу по написанию 
каких-либо разделов в отчетах KAZRC. Эта аккредитация необходима только для специалистов 
горно-геологической отрасли, выступающих в качестве Компетентного Лица по отчету в целом, 
подписывающих отчет. 

Членам ПОНЭН, которые постоянно практикуют составление отчетов о Результатах 
Геологоразведочных Работ, Минеральных Ресурсах или Минеральных Запасах в качестве 
Компетентных Лиц и имеют подписанные отчеты KAZRC или другими кодексами CRIRSCO было 
предложено получить аккредитацию QMR через процедуру наследования. 

С членами ПОНЭН, планирующими выступать в качестве Компетентных Лиц, 
подписывающих отчет впервые, но имеющими опыт в разработке минимум двух отчетов в 
соответствии с KAZRC или другими кодексами CRIRSCO, были проведены интервью. 

Начиная с 1 августа 2023 г. Комиссией по повышению квалификации в соответствии с 
положением QMR была сформирована Комиссия QMR в составе 14 Компетентных лиц, имеющих 
значительный опыт подготовки отчетов о минеральных ресурсах и запасах по стандартам семейства 
CRIRSCO. Эти Компетентные лица рассматривали заявления членов ПОНЭН на аккредитацию 
QMR, их документов, принимали участие в интервью в качестве интервьюеров. 

Комиссией QMR в 2023 году было рассмотрено 40 Заявлений членов ПОНЭН на 
аккредитацию QMR, включая Заявления на перерегистрацию КЛ.  

По процедуре наследования после уточнения и детализации области своей компетенции 
аккредитацию QMR получили 8 членов ПОНЭН. 

В 2023 г. было проведено 12 интервью: с 4 членами ПОНЭН в рамках пересмотра/ревизии 
Списка Компетентных Лиц (в январе и апреле 2023 г.) и с 8 членами ПОНЭН после принятия 
положения QMR (с сентября по декабрь 2023 г). По результатам интервью: 

• в качестве Квалифицированных специалистов по отчетности в области минерального 
сырья (QMR) были признаны 6 членов ПОНЭН. 

• 3 кандидатам с учётом их значимого опыта в области поисков, разведки и оценки 
месторождений ПИ (по стандартам ГКЗ) было рекомендовано подготовить отчёты по 
оценке ресурсов/запасов по стандарту KAZRC в течение двух лет, и получить 
аккредитацию QMR после успешного ревью отчетов ридерами.  

• заявления 3 членов ПОНЭН были отклонены по причине несоответствия в полной мере 
опыта по применению принципов CRIRSCO и продемонстрированных на интервью 
знаний Этического кодекса и Кодекса KAZRC, минимальным требованиям, 
предъявляемым к специалистам, подающим заявление на аккредитацию QMR. 

Заявления 7 членов ПОНЭН будут рассмотрены в 2024 г, дата рассмотрения была 
перенесена поскольку их отчеты KAZRC находятся в стадии подготовки, ожидают процедуру 
ридерства либо кандидатам необходимо время для подготовки к интервью. 

Еще 13 членов ПОНЭН подавали Заявление на перерегистрацию КЛ  и после рассмотрения 
их документов и проведённых с ними предварительных телефонных переговоров и разъяснений 
стало очевидно, что их направление деятельности не требует аккредитации QMR. 

Таким образом, в 2023 г. в качестве Квалифицированных специалистов по отчетности в 
области минерального сырья (QMR) были признаны 14 членов ПОНЭН. 

С учетом того, что не все Компетентные лица, занимающиеся подготовкой отчетов по 
стандарту KAZRC успели пройти аккредитацию в этом году, до конца июня 2024 года продлена 
работа Комиссии по повышению квалификации и Комиссии QMR как по процедуре наследования, 
так и по обычной процедуре с проведением интервью.  

После 1 июля 2024 г. ПОНЭН будет признавать право подписания отчетов KAZRC о 
Результатах Геологоразведочных Работ, Минеральных Ресурсах или Минеральных Запасах, в 



качестве Компетентных Лиц, только для тех специалистов, которые имеют аккредитацию QMR. 
Любой член ПОНЭН, не имеющий аккредитацию QMR и подписавший отчет KAZRC, в том числе 
для информирования Компетентного органа, после 1 июля 2024 г., не будет допущен до процедуры 
проверки отчетов, утвержденной протоколом №4 от 13.11.2021 г (Ридерства), а статус его 
дальнейшего членства в ПОНЭН будет рассматриваться Комиссией по этике и жалобам. 
 

5. Комиссия по обучению – руководитель Кузнецов А.А. 
5.1 Комиссией ПОНЭН по обучению в рамках ранее заключенного соглашения между 

ПОНЭН и КазНТУ им. К.И.Сатпаева о совместном проведение курсов повышения 
квалификации, с 10 по 12 января 2023 г, в КазНТУ им. Сатпаева (Satbayev University), проведен 
бесплатный семинар на тему «Стадии проведения оценки минеральных ресурсов и 
минеральных запасов в соответствии с кодексами JORC и KAZRC» для сотрудников и 
учащихся университета, с онлайн трансляцией для всех желающих членов ПОНЭН. Спикер 
Кузнецов А.А.  

5.2 7 апреля, была проведена бесплатная лекция для студентов Satbayev University на тему 
«Кодекс KAZRC и международные стандарты отчетности CRIRSCO». Участвовало 30 
студентов бакалавриата и магистратуры. Спикер Кузнецов А.А. 

5.3 Для корпорации «Казахмыс» была проведена серия семинаров на тему «подготовка 
отчета о минеральных ресурсах и минеральных запасах в соответствии с KAZRC. Опыт 2022». 
Спикер Кузнецов А.А.  
Семинар проходил: 

12-13 июня в г. Жезказган - 44 человека. 
15-16 июня в. г. Караганда – 22 человека. 
22-23 юня в г. Балхаш – 10 человек. 

      5.4 13-15 июня для компании Алтыналмас проведен семинар «Кодексы отчетности о 
Минеральных Ресурсах и Рудных Запасах (JORC и KAZRC)  с фокусом на экологических и 
социальных вопросах с включением обзоров ESG-факторов» - 7 человек.  Спикер Файзулдаева 
Ж.У. 

5.5 13-14 сентября для компании Алтыналмас проведен семинар «Внедрение требований 
принципов ESG по части E. Обзор лучших практик, внедрение лучших практик ESG на 
предприятии» - 6 человек. Спикер Файзулдаева Ж.У. 

5.6 5 августа в г. Шымкенте была проведена презентация для клуба главных геологов НАК 
Казатомпром на тему «KAZRC и международные стандарты отчетности о результатах 
геологоразведочных работ, минеральных ресурсах и минеральных запасах». Участвовало около 
20 человек. Спикер Кузнецов А.А. 

5.7 22-23 августа провели семинар на тему «Отчеты о результатах разведки, минеральных 
ресурсах и минеральных запасах в соответствии с KAZRC». В семинаре участвовало 13 
специалистов из компаний Волковгеология, Алтыналмас, RCG, Satbayev Univercity. Спикер 
Кузнецов А.А. 

5.8 11-12 сентября, 17-18 октября и 9-10 ноября в Алматы проведены семинары на тему 
«Международный подход к изучению и использованию недр». Участвовало 69 специалистов из 
21 компании. Спикер Фрейман Г.Г. 

5.9 Также члены ПОНЭН проводили обучающие семинары по локальным направлениям. 
 

Ведущий Тема Даты Кол-во 
участников 

Горбатенко О.А Геотехнология при добыче урана на 
месторождениях скважинного 

02-06.102023 6 

Горбатенко О.А Ремонтно-восстановительные работы на 
скважинах 

05-09.06.2023 17 

Горбатенко О.А Технология добычи урана ПСВ 13-17.03.2023 18 
Питер Глисон, 
Г. Грановский 

Совместный мастер-класс Seequent и SRK 
- оценка минеральных ресурсов в Leapfrog 
Edge» 

27-29.09.2023 20 



 
Всего за 2023 год было проведено 16 семинаров в которых приняли участие 282 специалиста. 
В качестве спикеров выступили 6 членов ПОНЭН. 
 

6. Комиссия по стандартам – руководитель Усольцев И.И. 
В 2023 год комиссией выполнены следующие задачи: 

      6.1 Проведен ряд консультаций по запросам компаний-недропользователей и 
Компетентных Лиц по применению разработанного комиссией по стандартам в 2021-22гг 
«Методического руководства по подготовке отчетов о Результатах Геологоразведочных 
работ, Минеральных Ресурсах и Минеральных Запасах по стандартам KAZRC в редакции 
2021 года».  
     Целью консультаций  является разъяснение  рекомендательного документа, 
определяющего основные нормы по подготовке отчетов о результатах геологоразведочных 
работ, Минеральных ресурсах и Минеральных запасах в соответствии с положениями 
Кодекса KAZRC (редакция 2021 г.). 
     6.2 В ходе консультаций выявились многочисленные недоработки Методического 
руководства. По поступившим замечаниям и дополнениям велась работа по подготовке 
исправлений и дополнений. 
Планы работы Комиссии на 2024 год включают внесение исправлений и дополнений в 
Методическое руководство по следующим направлениям: 
- Дополнение и разъяснение методики Контроля качества QAQC геологоразведочных 
работ, 
- Написание приложения по рекомендациям к гидрогеологическому изучению 
месторождений для подготовки Отчетов с оценкой Минеральных Ресурсов и Запасов в 
соответствии с Кодексом KAZRC, 
- Дополнение рекомендаций по геотехническим исследованиям для выделения 
геотехнических доменов и обоснования угла откоса карьеров и минимального набора 
исследований для обоснования подземной отработки, 
- Разработка рекомендаций по подготовке отчетов по ОПИ и россыпным месторождениям. 
 

7. Комиссия по работе с профильными ВУЗами – руководитель Бекбатаева А.А. 
В течение 2023 года проводилась системная работа с профессорско-преподавательским 
составом кафедры «Геологическая съемка, поиски и разведка МПИ», магистрантами, 
докторантами и студентами специальности «Геология и разведка месторождений полезных 
ископаемых» КазНИТУ имени К.Сатпаева о деятельности ПОНЭН, разъяснение основных 
положений и ответственности. В семинарах, организованных ПОНЭН приняли участие 57 
сотрудников и студентов.  
        7.1 Преподаватели профильной кафедры, в том числе члены ПОНЭН и руководители 
геологического кружка каждую субботу проводили занятия для школьников в аудитории 
113ГУК. В апреля 2023 г была проведена VIII Открытая геологическая олимпиада среди 
школьников в г.Алматы в которой участвовали около 145 школьников из 25 школ.  
8-13 июля 2023 года в РУОЦ «Балдаурен» (Алматинская область) была проведена I 
Республиканская полевая олимпиада юных геологов. Организаторами мероприятия 
выступили ТОО «Kazakhmys Barlau» и Корпоративный фонд «Жас геолог» при 
поддержке Комитета геологии, Акимата Алматинской области, Корпорации 
Kazakhmys, ТОО «ERG» и ТОО «Kazzinc». В олимпиаде принимали участие 200 
школьников старших классов со всех регионов Казахстана. Победителям в личном 
зачете I Республиканской полевой олимпиады присуждены 9 грантов в ведущие 
отраслевые ВУЗы Казахстана. Волонтеры, из числа членов ПОНЭН, принимали 
активное участие на всех этапах проведения олимпиады. 

7.2 Профильная кафедра «Геологическая съемка, поиски и разведка МПИ» КазНИТУ 
является Республиканским учебно-методическим советом по секции «Геология». Членами 



секции РУМСа являются представители вузов, которые участвуют в подготовке 
геологических кадров Казахстана: это КазНИТУ, ВКГТУ, КарГТУ, ЖезУ, университет 
Есенова, Баишев университет. На заседании секции обсуждаются вопросы учебно-
методической обеспеченности, совместных научных стажировок, академической 
мобильности, формирование ключевых результатов и образовательных программ, 
наименований магистерских диссертаций и другие. Разработана и обсуждается новая 
образовательная программа «Геология» с тремя траекториями: 1) Палеонтология, 
стратиграфия, литология, 2) геохимия, минералогия, петрография, 3) геонаследие и 
геотуризм.  

7.3 Члены исполкома ПОНЭН и рядовые члены ПОНЭН оказывают содействие в 
организации производственной практики старших курсов геологических специальностей 
(геофизиков, геологов, гидрогеологов), а также в трудоустройстве. Многие практиканты 
были приняты на рабочие должности и получили еще и заработную плату, были обеспечены 
формой, питанием и проживанием. Всего практика была организована более чем в 20 
компаниях. 

7.4 Студенческое общество GeoPolytech, члены ПОНЭН по категории SPONEN, 
активно участвуют во многих мероприятиях университета, и в частности в выездной 
сессии Национального комитета по глобальным геопаркам Юнеско РК по геологическим 
памятникам. 

8. Комиссия по работе с отраслевыми НИИ – руководитель Д.Сапаргалиев 
 В начале 2023 года 10-ти отраслевым НИИ был направлен Меморандум о 
сотрудничестве с ПОНЭН, который был подписан только с Институтом гидрогеологии и 
геоэкологии им. У.М.Ахмедсафина, три сотрудника которого являются членами ПОНЭН. 
Кроме этого института членами ПОНЭН также являются 4 специалиста Института высоких 
технологий и 3 ВНИИЦВЕТМЕТ. Основными сдерживающими факторами можно считать 
следующие: 

• Слабую информированность по целям и задачам международной классификации 
CRIRSCO (KAZRC). Этому способствует как отсутствие необходимости подсчета 
запасов ТПИ в рамках научно-исследовательских работ, так и инертность 
применения устоявшейся, привычной и понятной для научных сотрудников 
классификации ГКЗ.  

• Необходимость оплаты членского взноса, которая при нынешнем окладе научных 
сотрудников ощутимо влияет на их финансовое положение. К тому же данный круг 
специалистов не будет иметь какой-либо финансовой выгоды от вступления в 
ПОНЭН. 
С целью более активного вовлечение отраслевых НИИ во взаимодействие с ПОНЭН 

предлагается: 
1. Продолжить работы по рассылке информации о запланированных семинарах. 
2. Повторно рассмотреть вопрос принятия сотрудников НИИ (возможно 

ограниченного количества) в состав ПОНЭН на бесплатной основе (возможно на 
ограниченный срок) или приравненных к SPONEN с внесением соответствующих 
правок в положение. 

3. При положительном решении по взносам повторно сделать рассылку Меморандума 
НИИ. 

 
9. Комиссия по привлечению новых членов – руководитель Н.Каменский 

       За прошедший год комиссией по привлечению новых членов проделана значительная 
работа по популяризации ПОНЭН и проведена значительная разъяснительная работа среди 
геологического сообщества о необходимости вступления специалистов, работающих в 
недропользовании как геологов, горных инженеров, так и других специалистов, 



работающих в этой сфере, в том числе экологов, экономистов, специалистов в области 
промышленной безопасности, технологов, юристов. В этой связи на заседаниях 
исполнительного комитета ПОНЭН с учетом повышенных требований к публичным 
отчетам впервые был взят курс на то, что что бы все  главы отчетов, как по минеральным 
ресурсам, так и по минеральным запасам подписывались компетентными лицами, а на 
подписание всего отчета в целом введена нова категория QMR. Данная политика в целом 
будет способствовать привлечению новых членов в ПОНЭН, а так же создала 
необходимость развития вступивших членов в том числе с само сертификацией их как 
компетентных лиц, как компетентных лиц в новой категории QMR. 
 
       Популяризация ПОНЭН осуществлялась различных площадках, в том числе были 
выступления на следующих площадках: АММ, клуб геологов «НАК «Казатомпром», на 
площадке геологического подкомитета НПП «Атамекен», на круглом столе 14 сентября 
перед съездом геологов, на первом съезде геологов, среди ряда геологических и горных 
компаний, в том числе зарубежных. 
      Вследствие проведенной работы и правильно выстроенной политики ПОНЭН, 
прошедший год оказался наиболее результативным в плане принятия новых членов 
ПОНЭН за 2023 год в ПОНЭН вступило 106 новых членов. Этому способствовало как 
работа комиссии по привлечению новых членов, так и отдельных членов 
исполнительного комитета, активно занимающихся популяризацией ПОНЭН. Особенно 
хочется отметить в этой связи следующих членов исполнительного комитета: Бекботаеву 
Алму Анарбековну и Мизерную Марину Александровну. Благодаря их активному 
участию в этом году впервые за всю историю в ПОНЭН были приняты новые члены в 
категории SPONEN. 
       Так же отмечен серьезный рост вступивших в ПОНЭН по категории MPONEN и 
APONEN 41 и 21 человек. Данный факт свидетельствует о том, что ПОНЭН активно 
развивается в категориях, в которых участвуют и молодые специалисты – APONEN, и 
MPONEN – категории, которая на сегодня становится основным резервом в части 
получения компетентных лиц необходимых для составления отчетов по стандарту 
KAZRC, а также отдельных глав этих отчетов. Динамика развития ПОНЭН в части 
вступления новых членов представлена ниже в таблице. 
   

Категории всего 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 
FPONEN 100 38 17 21 3 3 7 5 4 
MONEN 185 20 6 20 30 25 18 24 43 
APONEN 55 2 2 0 7 8 3 12 21 
SPONEN 42      1 1 40 

всего вступило в 
ПОНЭН за год 

 
60 
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41 

 
40 

 
36 

 
29 

 
42 

 
108 

 
           Учитывая ожидаемое ужесточение законодательства, о котором продекларировано 
г-ном премьер-министром РК А. Смаиловым: 
«При этом также поручено предусмотреть ответственность, вплоть до уголовной, для 
компетентных лиц, составляющих отчеты по стандартам KazRC, и минимальные 
требования к таким отчетам. Такой подход позволит учесть интересы государства и 
частного бизнеса при разработке месторождений твердых полезных ископаемых.» 
https://primeminister.kz/ru/news/voprosy-vnedreniya-standartov-crirsco-v-kazakhstane- 
obsuzhdeny-v-pravitelstve-26477 
       С учетом полного перехода от стандартов ГКЗ к стандарту KazRC в нашей стране 
существенно возрастает потребность как в новых членах ПОНЭН, в том числе из смежных 
профессий, участвующих в составлении отчетов, так и в вовлечении их и в структуру 

https://primeminister.kz/ru/news/voprosy-vnedreniya-standartov-crirsco-v-kazakhstane-obsuzhdeny-v-pravitelstve-26477
https://primeminister.kz/ru/news/voprosy-vnedreniya-standartov-crirsco-v-kazakhstane-obsuzhdeny-v-pravitelstve-26477
https://primeminister.kz/ru/news/voprosy-vnedreniya-standartov-crirsco-v-kazakhstane-obsuzhdeny-v-pravitelstve-26477


Компетентных лиц и повышению их квалификации, соответствующей мере 
ответственности. 
Вместе с о значительным увеличением в 2023 году следует отметить и выбытие порядка 54 
членов ПОНЭН, из которых порядка 30 членов выбыли по причинам не желания (по разным 
причинам) дальнейшего прибывания в нашем сообществе. Этот показатель говорит о том, 
что работа ПОНЭН в части просвещения, для чего необходимо быть членом ПОНЭН 
проводится на недостаточном уровне. Например, на сайте ПОНЭН в списке компетентных 
лиц представлены координаты связи только 22 компетентных лиц из 105 
продекларированных. Отдельными Компетентными лицами данных подход трактуется как 
не честная конкуренция, см приложение 1. 
В настоящее время комитетом по привлечению новых членов разрабатывается программа 
конкурса «Лига молодых специалистов» который планируется проводить среди студентов 
вузов с привлечением крупных недропользователе и производителей специальных 
программных комплексов, которые востребованы при подготовке отчетов KAZRC. 
 
 
 

10. Комитет по этике и жалобам – руководитель В.Пчелка 
Комитет по этике и жалобам при Исполнительном Комитете ПОНЭН был учрежден 

решением Исполкома  в конце прошлого года  (протокол №11 от 30 ноября 2022 года). 
Председателем Комитета по этике и жалобам был избран Пчелка Виктор Яковлевич, член 
ИК ПОНЭН, действительный член ПОНЭН. 
Члены Комитета: 

• Уразаева Сауле Бахтиаровна – член ИК ПОНЭН, член ПОНЭН 
• Еньшин Николай Викторович – член ИК ПОНЭН, действительный член ПОНЭН 
• Альжанова Баян Газизовна – действительный член ПОНЭН 
• Кайсабекова Бахытгуль Миллиардовна – действительный член ПОНЭН 
• Черепанов Александр Владимирович – действительный член ПОНЭН 
• Гарбузов Илья Александрович – член ПОНЭН 

Положение о Комитете по этике и жалобам утверждено ИК ПОНЭН (протокол №12 от 12 
декабря 2022 г.) и размещено на сайте ponen.kz.  Кроме того, создана группа в чате, для 
оперативного общения и реагирования.  
В начале декабря в Комитет поступили три жалобы на членов ПОНЭН, к рассмотрению 
которых, Комитет приступит в соответствии с утвержденным «Положением…». 
 
 

 
 
 
Председатель ИК ПОНЭН                                                       Г.Фрейман 
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Приложение №3 
К Протоколу № 8 

Очередного Общего Собрания 
Общественного Объединения 

«Профессиональное объединение независимых экспертов недр ПОНЭН» 
от 21 декабря 2023 г. 

  
ПОЛОЖЕНИЕ О ПРЕДСЕДАТЕЛЕ И ЗАМЕСТИТЕЛЯХ  

ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО КОМИТЕТА ОБЩЕСТВЕННОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ 
«ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ НЕЗАВИСИМЫХ  

ЭКСПЕРТОВ НЕДР ПОНЭН» 
  
  

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Настоящее Положение о Председателе и Заместителях Исполнительного 
комитета Общественного объединения «Профессиональное объединение независимых 
экспертов недр ПОНЭН» разработано в соответствии с законодательством Республики 
Казахстан и Уставом Общественного объединения «Профессиональное объединение 
независимых экспертов недр ПОНЭН». 
1.2. Положение о Председателе и его Заместителях Исполнительного комитета (далее – 
Положение) определяет свод должностных обязанностей, квалификационные требования и 
регламентирует их работу. 
1.3. Положение разрабатывается и утверждается Исполнительным Комитетом ПОНЭН. 

  
2.ПРАВОВОЙ СТАТУС ПРЕДСЕДАТЕЛЯ И ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ 

1. Председатель Исполнительного Комитета осуществляет непосредственное 
руководство ПОНЭН, в соответствии с законодательством Республики Казахстан, 
Уставом ПОНЭН, настоящим Положением и внутренними документами ПОНЭН. 

2. Председатель и Заместители Председателя Исполнительного Комитета выбираются 
Общим собранием ПОНЭН и осуществляют свою деятельность на безвозмездной 
основе. 

  
3.ОСНОВНЫЕ ПОЛНОМОЧИЯ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ И ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ 

3.1. К компетенции Председателя относится руководство текущей деятельностью 
ПОНЭН и решение вопросов, которые не относятся к исключительной компетенции 
Общего собрания ПОНЭН. 
3.2. Полномочия Председателя: 

1. осуществление контроля за выполнением решений Общего Собрания;  
2. заслушивание отчетов членов Исполнительного Комитета о выполнении 

возложенных на них функций;  
3. осуществление общего руководства и координации деятельности ПОНЭН;  
4. представление ПОНЭН в государственных и судебных органах, общественных 

объединениях и иных организациях, в том числе международных; 
5. организация подготовки проектов документов, выносимых на рассмотрение Общего 

Собрания ПОНЭН; 
6. назначение и освобождение от должности специалистов и технических работников 

ПОНЭН;  
7. открытие и закрытие расчетных и иных счетов ПОНЭН в кредитно-банковских 

учреждениях; подписание вместе с бухгалтером всех финансовых документов 
ПОНЭН; распоряжение имуществом и деньгами ПОНЭН, издание приказов и 
распоряжений;  



8. заключение от имени ПОНЭН договоров, соглашений по производственным, 
имущественным, финансовым вопросам и представление отчетов об их реализации 
Общему собранию ПОНЭН;  

9. Председатель Исполнительного Комитета несет персональную ответственность за 
состояние финансово-хозяйственной и иной деятельности, направленной на 
материальное обеспечение уставных целей и задач ПОНЭН;  

10. решение иных вопросов, в соответствии с законодательством Республики Казахстан, 
Уставом ПОНЭН и внутренними документами ПОНЭН. 

3.3. Председатель обязан действовать в интересах ПОНЭН добросовестно и разумно, 
принимать все необходимые меры для достижения его уставных целей. 
3.4. Полномочия Заместителей: 
3.4.1 участвуют в осуществление контроля за выполнением решений Общего Собрания; 
3.4.2 участвуют в представление ПОНЭН в государственных и судебных органах, 
общественных объединениях и иных организациях, в том числе международных; 
3.4.3 оказывают содействие Председателю ПОНЭН в осуществление общего руководства 
и координации деятельности ПОНЭН; 
3.4.4. участвуют в организации подготовки проектов документов, выносимых на 
рассмотрение Общего Собрания ПОНЭН; 
3.5. Заместители обязан действовать в интересах ПОНЭН добросовестно и разумно, 
принимать все необходимые меры для достижения его уставных целей. 

  
4. ПОРЯДОК ИЗБРАНИЯ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ И ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ  

4.1. Порядок избрания Председателя и Заместителей Председателя Исполнительного 
комитета следующий:  
 Выдвижение членами ПОНЭН кандидатов на должность Председателя и 
Заместителей Председателя Исполнительного комитета производится в срок не позднее 10 
(десяти) календарных дней до даты проведения Общего собрания ПОНЭН. Выдвижение 
кандидатов на должность Председателя и Заместителей Председателя Исполнительного 
комитета также допускается и непосредственно на Общем собрании ПОНЭН. 
 Кандидаты на должность Председателя и Заместителей Председателя 
Исполнительного комитета должны являться Профессиональными членами ПОНЭН, иметь 
профессиональную репутацию, а также иметь соответствующий опыт, связанный с 
полезными ископаемыми и/или горнодобывающей промышленностью. 
 Данные о кандидатах на должность Председателя и Заместителей Председателя 
Исполнительного комитета предоставляются в письменной форме и должны содержать 
фамилию, имя, отчество кандидата; сведения о том, кем выдвигается кандидат; опыт 
работы и должность, занимаемая кандидатом; паспортные данные кандидата; действующее 
место работы, адреса и телефоны, по которым можно связаться с ним. 
 Кандидаты на должность Председателя и Заместителей Председателя 
Исполнительного комитета должны присутствовать на заседаниях Общего собрания 
ПОНЭН при рассмотрении их кандидатур лично и/или посредством использования 
интернет-сервисов. 
 Председатель и Заместители Председателя Исполнительного комитета избираются 
Общим собранием членов Общества сроком на 2 (два) года.  
 Один из трех Заместителей Председателя Исполнительного комитета может быть 
назначен на должность сроком на 2 (два) года, в результате выборов Председателя, а 
именно, лицо являющейся второй кандидатурой после Председателя по количеству 
набранных голосов при голосовании. 
 Два Заместителя Председателя Исполнительного комитета назначаются на 
должность, в результате выборов на Общем собрание сроком на 2 (два) года. 
 Председатель и Заместители Председателя Исполнительного комитета могут 
переизбираться на новый срок неограниченное число раз. 



 Председатель и Заместители Председателя Исполнительного комитета выполняют 
возложенные на них обязанности добровольно и на безвозмездной основе. 
4.2. Избрание Председателя и Заместителей Председателя Исполнительного комитета 
считается состоявшимся с момента принятия соответствующего решения общим собранием 
членов Общества. Решение Общего Собрания считается принятым, если за него будут 
поданы голоса более половины проголосовавших членов. 

Если Общим собранием ПОНЭН не принято решение о назначении той или иной 
кандидатуры на должность Председателя или Заместителей Председателя 
Исполнительного комитета, то решением Общего собрания ПОНЭН назначаются лица, 
временно исполняющие обязанности, срок действия полномочий которых устанавливается 
до даты принятия решения Общего собрания ПОНЭН о назначении Председателя и 
Заместителей Председателя Исполнительного комитета.  

Срок проведения нового Общего собрания не позднее 45 дней со дня проведения 
предыдущего Общего собрания. 
4.3. Председатель Исполнительного Комитета несет персональную ответственность за 
состояние финансово-хозяйственной и иной деятельности, направленной на материальное 
обеспечение уставных целей и задач ПОНЭН;  
4.4. Непосредственное руководство деятельностью ПОНЭН осуществляет Председатель 
Исполнительного Комитета ПОНЭН, а в его отсутствие – один из Заместителей 
Председателя.  

  
5. СРОК ДЕЙСТВИЯ ПОЛНОМОЧИЙ  

ПРЕДСЕДАТЕЛЯ И ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ 
5.1. Лица, осуществляющие функции Председателя и Заместителей Председателя 
Исполнительного комитета ПОНЭН, осуществляют свои полномочия со дня своего 
назначения и до истечения срока своих полномочий, либо назначения на эти должности 
других лиц. 
5.2. В случае принятия Исполнительным комитетом решения о прекращении членства 
ПОНЭН по отношению к Председателю и Заместителям Председателя Исполнительного 
комитета ПОНЭН, вопрос о передаче его полномочий другому лицу должен быть оставлен 
для рассмотрения на ближайшем Общем собрании ПОНЭН с назначением временно 
исполняющего обязанности члена Исполнительного комитета. 

  
6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ И ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ 

6.1. Председатель несет персональную ответственность за состояние финансово-
хозяйственной и иной деятельности, направленой на материальное обеспечение уставных 
целей и задач ПОНЭН. 
6.2. Заместители Председателя несут ответственность, в соответствии с действующим 
законодательством Республики Казахстан и Уставом ПОНЭН. 

  
7. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ К ПОЛОЖЕНИЮ 

7.1. Изменения и дополнения к настоящему Положению, которые не противоречат 
действующему законодательству Республики Казахстан и Уставу ПОНЭН, могут быть 
внесены и утверждены Исполнительным комитетом ПОНЭН. 

  
  

 

  



Приложение №4 
К Протоколу № 8 

Очередного Общего Собрания 
Общественного Объединения 

«Профессиональное объединение независимых экспертов недр ПОНЭН» 
от 21 декабря 2023 г. 

  
ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ИСПОЛНИТЕЛЬНОМ КОМИТЕТЕ 

ОБЩЕСТВЕННОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ 
«ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ НЕЗАВИСИМЫХ  

ЭКСПЕРТОВ НЕДР ПОНЭН» 
  

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Настоящее Положение об Исполнительном комитете Общественного объединения 
«Профессиональное объединение независимых экспертов недр ПОНЭН» разработано в 
соответствии с Законом Республики Казахстан «Об общественных объединениях» (далее - 
Закон), иными нормативными правовыми актами Республики Казахстан, Уставом ОО 
«Профессиональное объединение независимых экспертов недр ПОНЭН» (далее – 
Общество). 
1.2. Положение определяет статус, порядок формирования и функционирования 
Исполнительного комитета Общества (далее - Исполнительный комитет), права, 
обязанности и ответственность членов Исполнительного комитета, порядок созыва, 
проведения заседаний Исполнительного комитета, регламент работы Исполнительного 
комитета. 
1.3. Исполнительный комитет является исполнительным органом Общества и 
осуществляет руководство его текущей деятельностью, действует в его интересах и 
подотчетен общему собранию членов Общества. 
1.4. Исполнительный комитет осуществляет свою деятельность в соответствии с 
законодательством Республики Казахстан, Уставом Общества (далее - Устав), решениями 
общего собрания Общества, в том числе настоящим Положением и иными внутренними 
документами Общества. 
1.5. Основными принципами деятельности Исполнительного комитета являются 
соблюдение интересов Общества, членов общества, честность, добросовестность, 
профессионализм, осмотрительность, объективность, разумность, регулярность. 
  
2. СОСТАВ И ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО КОМИТЕТА 

2.1. Исполнительный комитет ПОНЭН состоит из Председателя, 3 (трех) заместителей 
Председателя и других членов Исполнительного комитета, которые избираются и 
прекращают свои полномочия согласно решению Общего собрания ПОНЭН. 
Количественный состав членов Исполнительного комитета ПОНЭН определяется 
решением Общего собрания ПОНЭН. 
2.2. Порядок формирования Исполнительного комитета следующий:  
 Выдвижение членами ПОНЭН кандидатов на должность Председателя, 
Заместителей Председателя и членов Исполнительного комитета производится в срок не 
позднее 10 (десяти) календарных дней до даты проведения Общего собрания ПОНЭН. 
Выдвижение кандидатов на должность Председателя, Заместителей Председателя и членов 
Исполнительного комитета также допускается и непосредственно на Общем собрании 
ПОНЭН. 
 Кандидаты на должность Председателя, Заместителей Председателя и членов 
Исполнительного комитета должны являться Профессиональными членами ПОНЭН, иметь 
профессиональную репутацию, а также иметь соответствующий опыт, связанный с 
полезными ископаемыми и/или горнодобывающей промышленностью. 



 Данные о кандидатах на должность Председателя, Заместителей Председателя и 
членов Исполнительного комитета предоставляются в письменной форме и должны 
содержать фамилию, имя, отчество кандидата; сведения о том, кем выдвигается 
кандидат; опыт работы и должность, занимаемая кандидатом; паспортные данные 
кандидата; действующее место работы, адреса и телефоны, по которым можно связаться с 
ним. 
 Кандидаты на должность Председателя, Заместителей Председателя и членов 
Исполнительного комитета должны присутствовать на заседаниях Общего собрания 
ПОНЭН при рассмотрении их кандидатур лично и/или посредством использования 
интернет-сервисов. 
 Председатель, его заместители и другие члены Исполнительного 
комитета избираются Общим собранием членов Общества сроком на 2 (два) года.  
 Один из трех Заместителей Председателя Исполнительного комитета может быть 
назначен на должность сроком на 2 (два) года, в результате выборов Председателя, а 
именно, лицо являющейся второй кандидатурой после Председателя по количеству 
набранных голосов при голосовании. 
 Два Заместителя Председателя и другие члены Исполнительного комитета 
назначаются на должность, в результате выборов на Общем собрание сроком на 2 (два) 
года. 
 Все члены Исполнительного комитета могут переизбираться на новый срок 
неограниченное число раз. 
 Члены Исполнительного комитета выполняют возложенные на них обязанности 
добровольно и на безвозмездной основе. 
2.3. Избрание Председателя, Заместителей Председателя и членов Исполнительного 
комитета считается состоявшимся с момента принятия соответствующего решения общим 
собранием членов Общества. 

Если Общим собранием ПОНЭН не принято решение о назначении той или иной 
кандидатуры на должность Председателя, Заместителей Председателя и членов 
Исполнительного комитета, то решением Общего собрания ПОНЭН назначаются лица, 
временно исполняющие обязанности, срок действия полномочий которых устанавливается 
до даты принятия решения Общего собрания ПОНЭН о назначении Председателя, 
Заместителей Председателя и членов Исполнительного комитета.  

Срок проведения нового Общего собрания не позднее 45 дней со дня проведения 
предыдущего Общего собрания. 
2.4. Председатель Исполнительного комитета несет персональную ответственность за 
состояние финансово-хозяйственной и иной деятельности, направленной на материальное 
обеспечение уставных целей и задач ПОНЭН;  
2.5. Непосредственное руководство деятельностью ПОНЭН осуществляет Председатель 
Исполнительного комитета ПОНЭН.  
  

3. КОМПЕТЕНЦИЯ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО КОМИТЕТА 
3.1. К компетенции Исполнительного комитета относится руководство текущей 
деятельностью ПОНЭН и решение вопросов, которые не относятся к исключительной 
компетенции Общего собрания ПОНЭН. 
3.2. Компетенция Исполнительного комитета Общества: 

1. распределение обязанностей между членами Исполнительного комитета; 
2. осуществление контроля за выполнением решений Общего Собрания;  
3. заслушивание отчетов членов Исполнительного комитета о выполнении 

возложенных на них функций;  
4. по мере необходимости создание комитетов, комиссий, консультативных и иных 

рабочих органов при Объединении, утверждение соответствующих положений об 
этих органах; 



5. осуществление общего руководства и координации деятельности ПОНЭН;  
6. представление ПОНЭН в государственных и судебных органах, общественных 

объединениях и иных организациях, в том числе международных; 
7. организация подготовки проектов документов, выносимых на рассмотрение Общего 

Собрания ПОНЭН; 
8. назначение и освобождение от должности специалистов и технических работников 

ПОНЭН;  
9. открытие и закрытие расчетных и иных счетов ПОНЭН в кредитно-банковских 

учреждениях; подписание вместе с бухгалтером всех финансовых документов 
ПОНЭН; распоряжение имуществом и деньгами ПОНЭН, издание приказов и 
распоряжений;  

10. заключение от имени ПОНЭН договоров, соглашений по производственным, 
имущественным, финансовым вопросам и представление отчетов об их реализации 
Общему собранию ПОНЭН;  

11. утверждение должностных инструкций работников ПОНЭН;  
12. реализация мер, направленных на защиту законных интересов членов ПОНЭН в 

государственных и судебных органах, общественных Объединениях и других 
организациях;  

13. решение иных вопросов, которые могут быть поручены в соответствии с 
положениями Устава ПОНЭН. 
4.СРОК ДЕЙСТВИЯ ПОЛНОМОЧИЙ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО КОМИТЕТА 

4.1. Лица, осуществляющие функции Председателя, Заместителей Председателя и 
членов Исполнительного комитета ПОНЭН, осуществляют свои полномочия со дня своего 
назначения и до истечения срока своих полномочий, либо назначения на эти должности 
других лиц. 
4.2. В случае принятия Исполнительным комитетом решения о прекращении членства 
ПОНЭН по отношению к Председателю, Заместителям Председателя и члену 
Исполнительного комитета ПОНЭН, вопрос о передаче его полномочий другому лицу 
должен быть оставлен для рассмотрения на ближайшем Общем собрании ПОНЭН с 
назначением временно исполняющего обязанности члена Исполнительного комитета. 
  

5.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО КОМИТЕТА 
5.1. Исполнительный комитет при осуществлении своих прав и выполнении своих 
обязанностей должен действовать в интересах ПОНЭН и нести ответственность в 
установленном порядке. 
5.2. Исполнительный комитет несет ответственность перед ПОНЭН за ущерб, 
причиненный ей в результате неисполнения или ненадлежащего исполнения им своих 
функций, в полном объеме по возмещению ущерба, причиненного ПОНЭН, в соответствии 
с действующим законодательством Республики Казахстан и Уставом ПОНЭН. 

  
6.ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ К ПОЛОЖЕНИЮ 

6.1. Изменения и дополнения к настоящему Положению, которые не противоречат 
действующему законодательству Республики Казахстан и Уставу ПОНЭН, могут быть 
внесены и утверждены Общим собранием ПОНЭН. 

  
  



Приложение №5 
К Протоколу № 8 

Очередного Общего Собрания 
Общественного Объединения 

«Профессиональное объединение независимых экспертов недр ПОНЭН» 
от 21 декабря 2023 г. 

Сравнительная таблица по изменениям в Положении о проверке отчетов, подготовленных Компетентными лицами по стандартам   

KAZRC, на соответствие Кодексу KAZRC 

Решением Исполнительного комитета ПОНЭН (Протокол Заседания ИК ПОНЭН №4 от 13 ноября 2021 г.) 

введена процедура ридерства отчетов KAZRC, с целью оценки отчетов на соблюдение требований 

Кодекса KAZRC. 

 

Положение утверждено Исполнительным Комитетом ПОНЭН (Протокол Заседания ИК ПОНЭН №6 от 

02.07.2022 г., с уточнениями согласно: Протоколу №7 от 16.07.2022 г., Протоколу №2 от 20.02.2023 г., 

Протоколу №4 от 26.04.2023 г.) 

 
 

№ 
п/п 

Структурный 
элемент 

Старая редакция Новая редакция Обоснование 

1. 
Порядок 
проведения 
проверки 
отчетов на 
соответствие 
Кодексу 
KAZRC. 

С целью соблюдения принципа независимости КЛ 
проведение проверки происходит в следующем 
порядке:  

1. После получения отчета KAZRC от 

вышеуказанных лиц ИК ПОНЭН назначает ридера, с 

которым КЛ (или компания, в которой работает КЛ) 

заключает договор на проведение проверки отчета. 

 

 

 

 

 

С целью соблюдения принципа независимости КЛ, а 
также соблюдения условий конфиденциальности, 
проведение проверки происходит в следующем 
порядке:  

1. КЛ, подписавшее отчет, отправляет на 

info@ponen.kz, извещение о подготовленном отчете.  

2. Комиссия ИК ПОНЭН по подготовке отчетов 

KAZRC определяет ридера в зависимости от типа 

полезного ископаемого и вида отчета, о чем извещает 

КЛ электронным письмом, отправленным с 

info@ponen.kz.  

3. Недропользователь заключает договор с ридером на 

проведение проверки, в котором, помимо прочего также 

прописываются условия конфиденциальности. 

4. После заключения договора КЛ (или 

недропользователь) передают отчет ридеру. 

Решением ИК ПОНЭН 
(протокол №2 от 
20.02.2023 г.) уточнен 
порядок проведения 
проверки отчетов 
KAZRC.  
 

mailto:info@ponen.kz
mailto:info@ponen.kz
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п/п 

Структурный 
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Старая редакция Новая редакция Обоснование 

2. Ридер, в сроки, указанные в договоре, проводит 

проверку качества отчета, составляет рабочий 

вариант письменного Заявления о соответствии (или 

не соответствии) отчета требованиям KAZRC с 

перечнем рекомендуемых исправлений.  

3. Детальность рассмотрения отчета определяется 

ридером на основании рабочего варианта Заявления 

ридера по отчету. 

4. Ридер направляет рабочий вариант письменного 

Заявления КЛ, которое либо вносит исправления в 

отчет, либо оспаривает предлагаемые замечания в 

дискуссии с ридером.  

5. Ридер составляет окончательное письменное 

Заявление о том, насколько,  представленный 

данным КЛ, отчет составлен в соответствии с 

кодексом KAZRC и при наличии спорных вопросов к 

Заявлению прилагается их перечень. 

6. Окончательное Заявление и перечень спорных 

вопросов с подписью ридера направляются ридером 

КЛ, а копия направляется в ИК ПОНЭН. 

5. Ридер, в срок не более двух недель проводит 

проверку качества отчета, составляет рабочий вариант 

письменного Заявления о соответствии (или не 

соответствии) отчета требованиям KAZRC с перечнем 

рекомендуемых исправлений.  

6. Детальность рассмотрения отчета определяется 

ридером на основании рабочего варианта Заявления 

ридера по отчету. 

7. Ридер направляет рабочий вариант письменного 

Заявления КЛ, которое либо вносит исправления в отчет, 

либо оспаривает предлагаемые замечания в дискуссии с 

ридером.  

8. Ридер составляет окончательное письменное 

Заявление о том, насколько  представленный данным КЛ 

отчет, составлен в соответствии с Кодексом KAZRC и 

при наличии спорных вопросов к Заявлению прилагается 

их перечень. 

9. Окончательное Заявление и перечень спорных 

вопросов с подписью ридера направляются ридером КЛ, 

а копия направляется электронным письмом на 

info@ponen.kz в Комиссию по подготовке отчетов KAZRC 

при ИК ПОНЭН. 

2. 
Порядок 
проведения 
проверки 
отчетов на 
соответствие 
Кодексу 
KAZRC.  
Пункт 3 

3. Недропользователь заключает договор с 

ридером на проведение проверки, в котором, помимо 

прочего также прописываются условия 

конфиденциальности. 

 

3. Недропользователь или Компетентное лицо или 
компания, подготовившая отчет заключает договор с 
ридером на проведение проверки, в котором, помимо 
прочего также прописываются условия 
конфиденциальности. 

Решением ИК 
ПОНЭН (протокол №4 
от 26.04.2023 г.) 
расширен список лиц, 
которые могут 
заключить договор с 
ридером на 
проведение проверки 
отчета KAZRC. 
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Сравнительная таблица по изменениям к руководству по профессиональному развитию для членов ПОНЭН 

 

Руководство утверждено Протоколом Заседания ИК ПОНЭН №2 от 26.04.2016 г., с уточнениями согласно: 
Протоколу №4 от 26.04.2023 г., Протоколу №6 от 29.06.2023 г 

 

№ 
п/п 

Структурный 
элемент 

Старая редакция Новая редакция Обоснование 

Решение ИК ПОНЭН (протокол №4 от 26.04.2023 г.) 

1. 1 абзац Каждый член ПОНЭН должен вести ежегодный 
журнал/отчёт по повышению квалификации 
(профессиональному развитию) по своей основной 
специальности, и по каждой, по которой он 
аккредитован (если таких специальностей несколько). 
Член ПОНЭН должен вести записи своей 
деятельности (журнал) по повышению квалификации 
и представлять ежегодный отчёт члена ПОНЭН, 
включая журнал, для проверки Советом членов 
ПОНЭН до 15 января каждого года. Аккредитация 
члена ПОНЭН, который не представит ежегодный 
отчёт члена ПОНЭН в течение двух месяцев после 
установленного срока, будет отменена, и его имя 
будет удалено из Реестра членов ПОНЭН. 

Каждый член ПОНЭН должен вести ежегодный 
журнал/отчёт по повышению квалификации 
(профессиональному развитию) по своей основной 
специальности, и по каждой, по которой он аккредитован 
(если таких специальностей несколько). Член ПОНЭН 
должен вести записи своей деятельности (журнал) по 
повышению квалификации и представлять ежегодный 
отчёт члена ПОНЭН, включая журнал, для проверки 
Комиссией по повышению квалификации ПОНЭН до 15 
января каждого года. Аккредитация члена ПОНЭН, 
который не представит ежегодный отчёт члена ПОНЭН в 
течение двух месяцев после установленного срока, будет 
отменена, и его имя будет удалено из Реестра членов 
ПОНЭН. 

Нет такого органа 
«Совет членов 
ПОНЭН». Отчеты 
проверяет 
Комиссия по 
повышению 
квалификации. 

1.2 а Заголовок 
 
 
 
1 абзац 
 
 
 
 
2 абзац 

а) Образование в учебных заведениях (весовой 
коэффициент баллов, полученных на основании 
затраченного на обучение времени: х 0,25) 

Для членов ПОНЭН, получающих более высокую 
степень или диплом об окончании, курса обучения 
(если не учтен ранее) будет покрывать требования по 
повышению квалификации за предыдущий год. 

Результаты должны продемонстрировать 
успешное развитие. В этом случае подписанный 
документ от соответствующего 

а) Образование в учебных заведениях (весовой 
коэффициент баллов, полученных на основании 
затраченного на обучение времени: х 0,25) 

Для членов ПОНЭН, получающих более высокую 
степень или диплом об окончании, курс обучения (если 
не учтен ранее) будет покрывать требования по 
повышению квалификации за предыдущий год. 

При получении диплома копия должна быть 
направлена вместе с ежегодным отчетом. 
 

Последний абзац 
изменен. 
Свидетельством 
успешного 
развития является 
диплом о 
присвоении ученой 
степени или о 
получении высшего 
образования. 



№ 
п/п 

Структурный 
элемент 

Старая редакция Новая редакция Обоснование 

лица, под руководством которого член 
ПОНЭН обучается, должен быть приложен к 
ежегодному отчёту. 

1.2 б Заголовок 
 
 
1 абзац 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 абзац 
 
 
3 абзац 
 

б) Краткосрочные курсы, подтвержденные 
свидетельствами (весовой коэффициент баллов: х 1) 

Примером курсов и непрерывного образования, 
соответствующих этой классификации, являются 
краткосрочные курсы (в том числе курсы в режиме 
online (в Интернете), проводимые ПОНЭН и другими 
аккредитованными учебными заведениями, высшими 
учебными заведениями, государственными или 
полугосударственными органами, 
профессиональными организациями. Копии 
свидетельств должны прилагаться к Ежегодному 
отчёту члена ПОНЭН.  

Любые проводимые ПОНЭН или включающие 
ПОНЭН краткосрочные курсы учитываются с весовым 
коэффициентом баллов х 1,5. 

Часы должны учитываться на основе часов 
действительного участия в соответствующих 
технических сессиях. 

Б. Краткосрочные курсы 
Участие (весовой коэффициент баллов: х 1). 

Примером курсов и непрерывного образования, 
соответствующих этой классификации, являются 
краткосрочные курсы (в том числе курсы в режиме online 
(в Интернете), проводимые ПОНЭН и другими 
аккредитованными учебными заведениями, высшими 
учебными заведениями, государственными или 
полугосударственными органами, профессиональными 
организациями. Копии свидетельств должны прилагаться 
к Ежегодному отчёту члена ПОНЭН. 

Любые проводимые ПОНЭН или включающие 
ПОНЭН краткосрочные курсы учитываются с весовым 
коэффициентом баллов х 1,5.  

Часы должны учитываться на основе часов 
действительного участия в соответствующих технических 
сессиях. 

Подготовка и презентация (весовой коэффициент 
баллов: х 3). Подготовка и презентация материала на 
курсах и семинарах будут учитываться с коэффициентом 
× 3 только для часов самой презентации. 

Из заголовка 
исключено 
«подтвержденные 
свидетельствами». 
Практика 
показывает, что 
свидетельства 
обычно не 
присылают, а 
проверять 
досконально 
каждый отчет нет 
штата. Приложение 
свидетельств 
указано в 1 абзаце 
и является 
добровольным 
действием. 
 

Добавлен 

последний абзац о 

подготовке и 

проведении 

презентаций, 

которого ранее не 

было в этой 

категории, но по 

факту многие члены 

ПОНЭН это делают. 
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1.2 в Заголовок 
 
 
1 абзац 
 
 
 
 
 
 
 
2 абзац 

в) Технические конференции и совещания 
научных обществ, в том числе технические 
совещания ПОНЭН. 

Участие (весовой коэффициент баллов: x 0.5). 
Участие в соответствующих технических 
презентациях (в том числе междисциплинарных 
мероприятиях, например, презентациях других 
технических дисциплин: право, экономика и т.д.) 
должны учитываться на основе часов 
действительного участия в соответствующих 
технических сессиях. 

Подготовка и презентация (весовой коэффициент 
баллов: х 3). Подготовка и презентация материала на 
курсах конференциях, семинарах и симпозиумах) 
будут учитываться с коэффициентом × 3 только для 
часов самой презентации. 

В. Технические конференции и совещания научных 
обществ, в том числе технические совещания ПОНЭН. 
Участие (весовой коэффициент баллов: x 0.5) Участие в 
соответствующих технических презентациях (в том числе 
междисциплинарных мероприятиях, например, 
презентациях других технических дисциплин: право, 
экономика и т.д.) должны учитываться на основе часов 
действительного участия в соответствующих технических 
сессиях. 
Подготовка и презентация (весовой коэффициент баллов: 
х 3) Подготовка и презентация материала на 
конференциях, совещаниях и симпозиумах будут 
учитываться с коэффициентом × 3 только для часов самой 
презентации. 

Из 2 абзаца 
исключены курсы и 
семинары, так как 
не подходят по 
смыслу к этому 
пункту и так как они 
уже учтены в пункте 
б. 

1.2 д Заголовок 
 
1 абзац 
 
 
 
 
 
2 абзац 

д) Технические отчеты (эквивалент 15 баллов). 
Отчеты о результатах геологоразведочных работ, 

Минеральных Ресурсах и Минеральных Запасах, 
отчеты по ТЭО и ОВОС, написанные и выполненные 
для правительственных или общественных 
организаций, будут оценены 15 баллами за каждый 
отчет.  

Если отчет в соавторстве, член ПОНЭН, 
выступавший в качестве Компетентного Лица, 
получит 10 баллов, а и остальные авторы могут 
претендовать на пропорциональную долю в 
оставшихся 5 баллах. 

Д. Технические отчеты (эквивалент 15 баллов)  
Технические отчеты, выполненные для правительства, 
инвесторов или публичные: 

• Отчеты о результатах геологоразведочных работ, 

Минеральных Ресурсах и Минеральных Запасах (в 

соответствии с KAZRC, ежегодные отчеты о 

результатах разведки, составляемые для 

правительства, не должны учитываться в этой 

категории);  

• Отчеты по концептуальной, предварительной или 

детальной ТЭО 

• Пред ОВОС и ОВОС; 

• Отчеты о технологических исследованиях или 

технологические регламенты; 

• Проекты промышленной разработки; 

• Отчеты о результатах гидрогеологических и/или 

геомеханических исследованиях; 

• Технические аудиты Due Diligence. 

 

Расширен список 
работ, за которые 
члены ПОНЭН 
могут получать 
баллы, внесены 
уточнения в 
формулировки. 
Предложена более 
справедливая 
система 
распределения 
баллов за отчеты. 



№ 
п/п 

Структурный 
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Если автор единственный (он же компетентное лицо), 
то он получит 15 баллов за каждый отчет. Если отчет в 
соавторстве, член ПОНЭН, выступавший в качестве 
Компетентного Лица и одновременно ответственного 
исполнителя, получит 10 баллов, а остальные авторы, 
состоящие в ПОНЭН, могут претендовать на 
пропорциональную долю в оставшихся 5 баллах. Если 
Компетентное лицо имело ограниченное участие, 
например только заверка отчета, то Компетентное Лицо 
получит 5 баллов, ответственный исполнитель (главный 
автор, выполнивший координацию всех работ, 
проверивший все части, собравший все разделы воедино) 
получит также 5 баллов, а остальные авторы, состоящие 
в ПОНЭН, могут претендовать на пропорциональную 
долю в оставшихся 5 баллах. 

1.2 е  Вставка нового пункта Е. Проекты разведки, инструкции и рекомендации по 
разведке 
Составление проектов по проведению 

геологоразведочных работ оценивается в 10 баллов. Если 

проект в соавторстве, член ПОНЭН, выступавший в 

качестве ответственного исполнителя, получит 5 баллов, 

а остальные авторы, состоящие в ПОНЭН, могут 

претендовать на пропорциональную долю в оставшихся 5 

баллах. 

 
Разработка инструкций, рекомендаций по проведению 
геологоразведочных работ, а также программ разведки, 
оценивается в 5 баллов за каждую инструкцию 
(рекомендацию). Так же в 5 баллов оцениваются 
периодические (квартальные, полугодовые, годовые) 
отчеты о результатах разведки и отчеты о результатах 
контроля качества. Несколько авторов делят 5 баллов 
пропорционально участию каждого. 

Де факто этот пункт 
существовал и в 
годовом отчете и в 
«правилах», но 
отсутствовал в 
руководстве. Здесь 
он дополнен 
разработкой 
инструкций и 
рекомендаций, 
которые близки по 
смыслу. 

3.  Совет обеспечивает соблюдение требований по 
повышению квалификации двумя способами: 

Комиссия по повышению квалификации 
обеспечивает соблюдение требований по 
повышению квалификации двумя способами: 

См. п.1. 
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3.1  Ежегодный отчёт члена ПОНЭН, который 
должен представляться каждый год, 
подтверждает набор не менее 30 баллов в 
рамках деятельности по повышению 
квалификации за прошедший год и 
соответствие специалиста минимальным 
требованиям по повышению квалификации. 
Если член ПОНЭН не может сделать такое 
заявление (декларацию), он должен 
связаться с Советом членов ПОНЭН или 
ПОНЭН для обсуждения возможных 
действий. 

Ежегодный отчёт члена ПОНЭН, который должен 
представляться каждый год, подтверждает набор не 
менее 30 баллов в рамках деятельности по 
повышению квалификации за прошедший год и 
соответствие специалиста минимальным 
требованиям по повышению квалификации. Если 
член ПОНЭН не может сделать такое заявление 
(декларацию), он должен связаться с Комиссией по 
повышению квалификации ПОНЭН или с 
Исполнительным Комитетом ПОНЭН для 
обсуждения возможных действий. 

См. п.1. 

4. 1 абзац 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 абзац 
 
 
 
2 абзац 

Проверяемый член ПОНЭН должен предоставить 
Совету членов ПОНЭН доказательства, достаточные 
для демонстрации соответствия требованиям по 
повышению квалификации. Специалисты должны 
оперативно предоставлять запрашиваемую 
информацию, и неспособность сделать это приведет 
к приостановке действия или отзыву аккредитации 
члена ПОНЭН.  

Совет будет оценивать участие специалиста в 
программе повышения квалификации 
(профессионального развития) за последние три года 
в рамках проверки. 

Член ПОНЭН, который, по мнению Совета, не 
выполнил требования настоящего Руководства, 
может быть удален из Реестра членов ПОНЭН, или 
его членство может быть приостановлено. 

Проверяемый член ПОНЭН должен предоставить 
Комиссии по повышению квалификации ПОНЭН 
доказательства, достаточные для демонстрации 
соответствия требованиям по повышению квалификации. 
Специалисты должны оперативно предоставлять 
запрашиваемую информацию, и неспособность сделать 
это приведет к приостановке действия или отзыву 
аккредитации члена ПОНЭН.  

Комиссия будет оценивать участие специалиста в 
программе повышения квалификации 
(профессионального развития) за последние три года в 
рамках проверки. 

Член ПОНЭН, который, по мнению Комиссии, не 
выполнил требования настоящего Руководства, может 
быть удален из Реестра членов ПОНЭН, или его членство 
может быть приостановлено. 

См. п.1. 

5.  Аккредитация члена ПОНЭН, который предоставил 
ложную или вводящую в заблуждение информацию о 
своём соответствии требованиям по повышению 
квалификации (профессиональному развитию) в 
Совет членов ПОНЭН, будет аннулирована, а 
информация об этом инциденте будет доведена до 
сведения Комитета по этике и соответствию ПОНЭН 
как о нарушении Кодекса этики ПОНЭН. 

Аккредитация члена ПОНЭН, который предоставил 
ложную или вводящую в заблуждение информацию о 
своём соответствии требованиям по повышению 
квалификации (профессиональному развитию) в 
Комиссию по повышению квалификации ПОНЭН, будет 
аннулирована, а информация об этом инциденте будет 
доведена до сведения Комитета по этике и соответствию 
ПОНЭН как о нарушении Кодекса этики ПОНЭН. 

См. п.1. 
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Решение ИК ПОНЭН (протокол №6 от 29.06.2023 г.) 

6. 1. 

ЕЖЕГОДНЫЙ 

ОТЧЁТ ЧЛЕНА 

ПОНЭН 

 

Второй абзац 

Аккредитация члена ПОНЭН, который не представит 

ежегодный отчёт члена ПОНЭН в течение двух 

месяцев после установленного срока, будет 

отменена, и его имя будет удалено из Реестра членов 

ПОНЭН. 

Аккредитация специалиста категории QMR, который не 

представит ежегодный отчёт члена ПОНЭН в течение двух 

месяцев после установленного срока, будет отменена, и 

его имя будет удалено из Реестра категории QMR. 

Смягчение 
требований к 
представлению 
отчетов о 
повышении 
квалификации и 
приведение в 
соответствие с 
Положением QMR. 

7.  нет Приветствуется, когда член ПОНЭН категории QMR  

осуществляет наставничество среди своих коллег и среди 

профессионального сообщества ПОНЭН, включая 

участие или  проведение тренингов, мастер-классов или 

семинаров по области своей компетенции, не менее 15 

баллов в год. 

Приведение в 
соответствие с 
Положением  
QMR. 

 
 
  



Сравнительная таблица по изменениям к Этическому кодексу 

 
Этический кодекс утвержден Протоколом Заседания ИК ПОНЭН №2 от 26.04.2016 г., 

с уточнениями согласно Протоколу №6 от 29.06.2023 г. 

№ 

п/п 

Структурный 

элемент 
Старая редакция Новая редакция Обоснование 

1. Независимость Член ПОНЭН должен отказаться от 

оказания профессиональных услуг по 

независимому аудиту отчета, если 

имеются обоснованные сомнения в его 

независимости от организации-

заказчика и ее должностных лиц во всех 

отношениях.  

Член ПОНЭН, выступающий в качестве Компетентного 

лица, должен отказаться от оказания профессиональных 

услуг по независимому аудиту и подготовке отчета KAZRC 

или заключения к отчету KAZRC (за исключением 

отчетов для внутреннего пользования), если имеются 

обоснованные сомнения в его независимости от 

организации-заказчика и ее должностных лиц во всех 

отношениях. 

Решением ИК 

ПОНЭН (протокол 

№6 от 29.06.2023 

г.) уточнена 

преамбула 

раздела 

Независимость  

 

 
  



Сравнительная таблица по изменениям к Положению о членстве 
 

Положение утверждено Протоколом Заседания ИК ПОНЭН №2 от 26.04.2016 г., 
с уточнениями согласно Протоколу №7 от 27.07.2023 г 

 

№ 
п/п 

Старая редакция Новая редакция Обоснование 

Решение ИК ПОНЭН (протокол №7 от 27.07.2023 г.) 

1.  1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
1.1. Положение о членстве в Профессиональном 
Объединении Независимых Экспертов Недр (здесь 
и далее именуемой ПОНЭН) определяет условия и 
порядок приема в члены ПОНЭН, условия и 
процедуры исключения из ПОНЭН и добровольного 
прекращения членства в ПОНЭН, а также 
определяет круг прав и обязанностей членов 
ПОНЭН. 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
1.1 Настоящее Положение о членстве (далее – 
Положение) в Общественном объединении 
«Профессиональное объединение независимых 
экспертов недр ПОНЭН» (далее – ПОНЭН) разработано 
в соответствии с Законом Республики Казахстан «Об 
общественных объединениях», Законом Республики 
Казахстан «О некоммерческих организациях», Уставом 
ПОНЭН, а также иными нормативными правовыми 
актами. 
 
1.2 Положение определяет условия членства, порядок 
вступления, приостановления, прекращения членства 
ПОНЭН и порядок оплаты членских взносов. 
 

 
 
Дополнено 
наименованием 
нормативно-правовых 
актов, 
регламентирующих 
Положение о членстве. 

2.  1.2. Членство в ПОНЭН открыто для любых 
независимых казахстанских и иностранных 
физических лиц, а также представителей компаний, 
независимо от национальности, вероисповедания, 
гражданства, места жительства, которые 
принимают цели, принципы, Устав и Кодекс этики 
ПОНЭН. 

1.3 Членами ПОНЭН могут быть граждане Республики 
Казахстан, иностранные граждане и лица без 
гражданства, соответствующие требованиям настоящего 
Положения и признающие Устав ПОНЭН и Этический 
Кодекс ПОНЭН. 
 
1.4 Члены ПОНЭН обладают равными правами и 
обязанностями, предусмотренными законодательством 
Республики Казахстан, Уставом ПОНЭН, настоящим 
Положением, а также иными внутренними документами 
ПОНЭН. 
 

Данная норма приведена 
в соответствие с 
редакцией указанной в 
Уставе ПОНЭН. 
 
Общие положения о 
членстве ПОНЭН 
дополнены в 
соответствии с НПА, 
указанными в п.1.1 
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1.5 Право членства в ПОНЭН является именным и не 
может быть передано иным третьим лицам. 

3.  2. КАТЕГОРИИ ЧЛЕНОВ 
 
2.1 ПОНЭН состоит из профессиональных Членов 
категорий: Действительный и Член. Также 
существуют категории членства: Ассоциированные 
члены, а также члены-Учащиеся. Сведения обо всех 
членах ПОНЭН с указанием их категории и статуса 
указываются в Реестре, который ведет 
Исполнительный Комитет ПОНЭН. 

2. КАТЕГОРИИ ЧЛЕНОВ 
 
2.1 ПОНЭН состоит из следующих категорий членов: 
- Действительный член ПОНЭН – FPONEN; 
- Признанный член ПОНЭН – MPONEN; 
- Ассоциированный член ПОНЭН – APONEN; 
- Учащийся член ПОНЭН – SPONEN. 
 
Члены ПОНЭН категорий FPONEN и MPONEN являются 
Профессиональными членами ПОНЭН, которые имеют 
право дополнительно получить аккредитацию 
«Квалифицированный специалист по отчетности в 

области минерального сырья» – QMR.  
 
Сведения обо всех членах ПОНЭН с указанием их 
категории и дополнительной аккредитации размещены 
на сайте ПОНЭН. 

 
 
Уточнение 
формулировок и 
дополнение категорией 
QMR 

4.  2.2 Все кандидаты в Профессиональные члены 
ПОНЭН должны иметь необходимую 
профессиональную репутацию, подтверждённую 
наличием профильного высшего образования и 
окончанием аккредитованного университета (ВУЗа), 
а также иметь соответствующий опыт, связанный с 
полезными ископаемыми и горнодобывающей 
промышленностью, или в государственной, 
негосударственной, образовательной, научно-
исследовательской или профессиональной 
организации, имеющей прямое отношение к 
горнодобывающей промышленности. 
 
 
 

2.2 Кандидаты в члены ПОНЭН на категории 
Профессиональные и Ассоциированные члены ПОНЭН 
должны иметь:  
- документально подтверждённое профильное высшее 
образование, полученное по окончании 
аккредитованного университета (ВУЗа) и/или среднего 
специального профессионального образования, 
полученного по окончании техникума или колледжа; 
- соответствующий опыт, связанный с геологоразведкой, 
добычей и переработкой полезных ископаемых, оценкой 
модифицирующих факторов или в государственной, 
негосударственной, образовательной, научно-
исследовательской или профессиональной организации, 
имеющей прямое отношение к горнодобывающей 
промышленности; 

Дополнено средним 
специальным 
профессиональным 
образованием 
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- необходимую профессиональную репутацию, 
подтверждённую наличием рекомендаций по меньшей 
мере двух Профессиональных членов ПОНЭН.  
Кандидат в члены ПОНЭН на категорию Учащийся член 
ПОНЭН – SPONEN должен быть рекомендован 
Профессиональным членом ПОНЭН и/или профильным 
преподавателем учебного заведения. 
 

5.  2.3 Лицо, проработавшее в горнодобывающей 
промышленности в течение 20 (двадцати) лет, из 
которых не менее десяти (10) лет занимал пост 
старшего технического руководителя. Получает 
статус профессионального Действительного Члена. 

2.3 Лицо, проработавшее в горнодобывающей 
промышленности в течение 20 (двадцати) и более лет, из 
которых не менее 10 (десяти) лет занимал пост старшего 
технического руководителя, регистрируется по категории  
Действительный член ПОНЭН – FPONEN. 

С целью соответствия 
правильному 
наименованию категории 
членства указанной в 
пункте 2.1. Положения 

6.  2.4 Лицо, имеющее соответствующий опыт в 
горнодобывающей промышленности не менее 10 
лет, получает статус профессионального Члена. 

2.4 Лицо, имеющее соответствующий опыт в 
горнодобывающей промышленности не менее 10 лет, 
регистрируется по категории Признанный член ПОНЭН – 
MPONEN. 
 

С целью соответствия 
правильному 
наименованию категории 
членства указанной в 
пункте 2.1. Положения 

7.  2.5 Лицо, имеющее соответствующий опыт в 
горнодобывающей промышленности менее 10 
(десяти) лет (после окончания высшего учебного 
заведения), получает статус Ассоциированного 
члена. 

2.5 Лицо, имеющее соответствующий опыт в 
горнодобывающей промышленности менее 10 (десяти) 
лет (после окончания высшего учебного 
заведения/колледжа/техникума), регистрируется по 
категории  Ассоциированный член ПОНЭН – APONEN. 
 
 

С целью соответствия 
правильному 
наименованию категории 
членства указанной в 
пункте 2.1. Положения 

8.  2.6 Лица, являющиеся студентами очных 
отделений, магистрантами, аспирантами, 
выполняющими исследования в области наук о 
Земле, горнодобывающей или перерабатывающей 
промышленности, и имеющие устойчивую хорошую 
репутацию в высшем учебном заведении, в котором 
они обучаются, получают статус Членов-Учащихся. 

2.6 Лица, являющиеся студентами очных отделений, 
магистрантами, учащимися колледжа/техникума, 
аспирантами, выполняющими исследования в области 
наук о Земле, горнодобывающей или 
перерабатывающей промышленности, и имеющие 
устойчивую хорошую репутацию в учебном заведении, в 
котором они обучаются, регистрируются по категории 
Учащийся член ПОНЭН – SPONEN. 
 

С целью соответствия 
правильному 
наименованию категории 
членства указанной в 
пункте 2.1. Положения 
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9.  отсутствует 2.7 Профессиональные члены ПОНЭН могут выступать в 
качестве Компетентных лиц по отчетам о Результатах 
Геологоразведочных Работ, Минеральных Ресурсах и 
Минеральных Запасах, при условии получения 
аккредитации «Квалифицированный специалист по 
отчетности в области минерального сырья» (QMR) в 
соответствии с «Положением об аккредитации QMR для 
практикующих специалистов по отчетности о 
Результатах Геологоразведочных Работ, Минеральных 
Ресурсах и Минеральных Запасах в соответствии с 
кодексом KAZRC». 

В связи с введением 
категории QMR 

10.  отсутствует 2.8.  Профессиональные члены ПОНЭН могут 
выступать в качестве Компетентных лиц по отдельным 
модифицирующим факторам без дополнительной 
аккредитации QMR. 

В связи с введением 
категории QMR 

11.  2.7. Профессиональные члены, Ассоциированные 
Члены и Члены - Учащиеся обозначая свою 
принадлежность к ПОНЭН, должны указывать 
категорию членства в 
ПОНЭН в соответствии со следующими 
сокращенными формами 

• Действительный член ПОНЭН - 
FPONEN 

• Член ПОНЭН - MPONEN 

• Ассоциированный член ПОНЭН - 
APONEN 

• Учащийся Член ПОНЭН - SPONEN 

2.9 Члены ПОНЭН, обозначая свою принадлежность к 
ПОНЭН, должны указывать категорию членства в 
соответствии с пунктом 2.1. 
 

Убрали дублирование 
пункта 2.1. положения.  

12.  3.ПРОЦЕДУРА ПРИЕМА В ЧЛЕНЫ ПОНЭН ИЛИ 
ИЗМЕНЕНИЯ СТАТУСА (КАТЕГОРИИ) ЧЛЕНСТВА 
 
3.1. Каждое заявление о приёме в ПОНЭН в 
качестве профессионального члена или 
Ассоциированного члена, или об изменении статуса 
членства, должно быть представлено в 

3.ПРОЦЕДУРА ПРИЕМА В ЧЛЕНЫ ПОНЭН ИЛИ 
ИЗМЕНЕНИЯ КАТЕГОРИИ ЧЛЕНСТВА 
 
3.1. Каждое личное заявление о приёме в ПОНЭН в 
качестве члена ПОНЭН по определенной категории или 
об изменении категории членства ПОНЭН, должно быть 
представлено в соответствии с формой заявления, 

 
 
 
 
Наименование категории 
членства не 
конкретизируется.  
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соответствии с формой заявки, которая 
определяется Исполнительным Комитетом ПОНЭН 
(на соответствующий момент). 

которая определяется Исполнительным Комитетом 
ПОНЭН на соответствующий момент. 

 

13.  3.2. Все кандидаты на приём в ПОНЭН в качестве 
профессионального члена, Ассоциированного 
Члена или Члена - Учащегося, или на изменении 
статуса членства, должны подписать 
соответствующую заявку, что Расценивается в 
качестве Подтверждения принятия целей,  
принципов, Устава и Кодекса этики ПОНЭН. 
 
 
 
 

3.2. Подписание данного заявления расценивается в 
качестве принятия Заявителем целей, принципов, Устава 
ПОНЭН и Этического Кодекса ПОНЭН, а также других 
внутренних документов ПОНЭН. 

Изменена редакция, 
чтобы не дублировать  
пункт 3.1. Положения 

14.  3.3. Все заявки на прием в ПОНЭН в качестве 
Профессионального члена, Ассоциированного 
Члена или Члена- Учащегося, или на изменении 
статуса членства, должны быть представлены в 
Исполнительный Комитет ПОНЭН в сопровождении 
следующего минимального перечня необходимых 
сопроводительных документов: 

• подробное резюме, с указанием текущего 
служебного положения, образования и 
последующего профессионального 
обучения, опыта работы, области 
компетенции, списка публикаций, 
владения языками и других 

существенных навыков, 

• копии документов о профессиональном 
образовании,  включая дипломы и 
степени  

• копии свидетельств о присвоении 
академических или научных степеней или  
приобретения практических 

3.3. Все личные заявления о приёме в ПОНЭН в качестве 
члена по определенной категории или об изменении 
категории членства ПОНЭН, должны быть представлены 
в Исполнительный Комитет ПОНЭН в сопровождении 
следующего минимального перечня необходимых 
документов: 

• подробное резюме, с указанием текущего 
служебного положения, образования и 
последующего профессионального обучения, 
опыта работы, области компетенции, списка 
публикаций, владения языками и других 
существенных навыков; 

• копии документов о профессиональном 
образовании, включая дипломы и степени; 

• копии свидетельств о присвоении 
академических или научных степеней или  
приобретения практических квалификаций 
(если таковые имеются); 

• копии сертификатов участия в специализированных 
семинарах и других мероприятиях (если таковые 

Понятие заявки в Уставе 
отсутствует, пункт 6.2. 
указывает на личное 
заявление. 
Наименование категории 
членства не 
конкретизируется.  
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квалификаций (если таковые имеются), 

• копии сертификатов участия в 
специализированных семинарах и других 
мероприятиях (если таковые имеются), 

• копия паспорта в стране гражданства, 

• цветная фотография кандидата (размер 3 х 4 
см) 

имеются); 

• копия паспорта в стране гражданства, 

• цветная фотография кандидата (размер 3 х 4 см). 

15.  3.4. Каждое заявление о приёме в ПОНЭН в 
качестве Действительного члена или 
Ассоциированного Члена, или об изменении статуса 
членства должно быть подкреплено 
рекомендациями двух Профессиональных членов 
ПОНЭН, которые должны подтвердить личное 
знакомство с профессиональной деятельностью 
кандидата. 

3.4. Каждое заявление о приёме в ПОНЭН или об 
изменении категории членства ПОНЭН за исключением 
заявителей на категорию Учащийся член ПОНЭН – 
SPONEN, должно быть подписано двумя 
рекомендателями – Профессиональными членами 
ПОНЭН, которые лично знакомы с профессиональной 
деятельностью кандидата. 

Приведено в 
соответствие с 
требованием пункта 6.2. 
Устава. 
 

16.  3.5. В случае заявки на приём в ПОНЭН в качестве 
Действительного Члена по меньшей мере один из 
двоих, кто рекомендует данное лицо, должен быть 
Действительным Членом. 

3.5. При подаче заявления на приём в ПОНЭН в качестве 
Действительного Члена – FPONEN  два члена ПОНЭН, 
кто рекомендует данное лицо, должны являться 
Действительными Членами – FPONEN. 

Приведено в 
соответствие с 
требованием Устава и 
настоящего Положения. 

17.  3.6. В особых случаях, когда кандидат не может 
получить подпись Профессионального члена 
ПОНЭН, который должен подтвердить личное 
знакомство с профессиональной Деятельностью 
кандидата, Исполнительный Комитет ПОНЭН 
Может признать кандидата на Основании 
предъявления Достаточных доказательств 
Профессионального опыта (деятельности), 
подтверждённых лицом, имеющий статус, 
аналогичный профессиональному членству, в 
признанной профессиональной организации в 
другой стране (Recognized Professional Organization 
(RPO)). 

3.6. В особых случаях, когда кандидат не может получить 
подпись необходимого члена ПОНЭН, который должен 
подтвердить личное знакомство с профессиональной 
деятельностью кандидата, Исполнительный Комитет 
ПОНЭН может принять кандидата на основании 
проведенного интервью и предъявления кандидатом 
достаточных доказательств профессионального опыта 
(деятельности), подтверждённых лицом, имеющим 
категорию, аналогичную профессиональному членству, в 
признанной профессиональной организации в другой 
стране (Recognized Professional Organization (RPO). 

Приведено в 
соответствие с 
требованием настоящего 
Положения. 

18.  3.7. Каждое заявление о приёме в ПОНЭН в 
качестве Члена -Учащегося должно быть подписано 

3.7. Каждое заявление о приёме в ПОНЭН по категории 
Учащийся член ПОНЭН – SPONEN должно быть 

Приведено в 
соответствие с 
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по меньшей мере одним имеющим 
соответствующую квалификацию преподавателем и 
по меньшей мере одним профессиональным 
членом ПОНЭН. 

подписано одним рекомендателем Профессиональным 
членом ПОНЭН и/или преподавателем учебного 
заведения, вне зависимости от того, является он членом 
ПОНЭН или не является таковым. 

требованием Устава и 
настоящего Положения. 

19.  3.8. Сотрудники служебного офиса ПОНЭН должны 
связаться с каждым из рекомендателей заявителя 
на членство в качестве Действительного члена, 
Члена, Ассоциированного  члена или Члена - 
Учащегося для получения письменных 
рекомендаций относительно профес-сионального 
опыта заявителя. Данные рекомен-дации должны 
быть представлены в форме, предписанной 
Исполнительным Комитетом ПОНЭН. 
 

3.8. Утверждение заявления о приёме в ПОНЭН или об 
изменении категории членства ПОНЭН проводится 
путем голосования членов Исполнительного Комитета 
ПОНЭН по результатам рассмотрения представленных 
документов и/или личного интервью кандидата. 

При подготовке докумен-
тов для голосования ИК 
ПОНЭН по заявлениям 
кандидатов, Секретариат 
проводит определенную 
работу, но не всегда 
связывается со всеми 
членами ПОНЭН дающими 
рекомендации. 

  

20.  3.9. Утверждение по принятию и переводу в статус 
Действительного члена, Члена, Ассоциированного 
члена или Члена-Учащегося должно проводиться 
путем голосования членов Исполнительного 
Комитета ПОНЭН по результатам личного интервью 
кандидата и, если большинство (2/3 или более) 
членов Исполнительного Комитета ПОНЭН 
проголосовало в пользу кандидата, кандидат 
объявляется принятым или переведенным в другой 
статус и должен быть уведомлен об этом в 
письменном виде. 

3.9. В случае, если большинство (2/3 или более) членов 
Исполнительного Комитета ПОНЭН проголосовало в 
пользу кандидата, то Исполнительный Комитет ПОНЭН 
уведомляет такого кандидата о принятии его в ПОНЭН 
или переводе его в другую категорию членства ПОНЭН. 
 

Приведено в 
соответствие с 
требованием Устава и 
настоящего Положения. 

21.  3.10. Все кандидаты на статус Действительного 
члена, Члена, Ассоциированного члена или Члена- 
Учащегося становятся членами ПОНЭН в категории, 
в которой они баллотировались после утверждения 
их заявки Исполнительным Комитетом ПОНЭН. 

3.10. Исполнительный Комитет ПОНЭН вправе отклонить 
или приостановить на неопределенный срок 
рассмотрение любого заявления о приёме в ПОНЭН или 
об изменении категории членства ПОНЭН, уведомив об 
этом  Заявителя с указанием обстоятельств/причин 
данного отклонения либо приостановления. 
 

Изменена редакция, так 
как прежняя дублирует  
пункт 3.7. настоящего 
Положения 

22.  3.11. Исполнительный Комитет ПОНЭН может 
отклонить или отложить любую заявку на приём в 

3.11. Лицо, чье заявление о приёме в ПОНЭН или об 
изменении категории членства ПОНЭН было отклонено 

Приведено в 
соответствие с 
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ПОНЭН в качестве Действительного члена, Члена, 
Ассоциированного члена или Члена-Учащегося или 
на изменение статуса членства, а заявитель должен 
быть уведомлен об этом. Заявитель может 
запросить мотивировку такого отклонения или 
отсрочки, и мотивировка (причины) должны быть 

сообщены ему письмом. 

или приостановлено, вправе повторно обратиться с 
заявлением при условии устранения причины первичного 
отклонения или приостановления. 
 

требованием Устава и 
настоящего Положения. 

23.  3.12. Кандидат, чья заявка на прием в качестве 
Профессионального, Ассоциированного члена или 
Члена- Учащегося или на изменение статуса 
членства была отклонена, может быть повторно 
представлен, когда причина первичного отказа 
(отклонения заявки) будет устранена. 

Исключить Приведено в 
соответствие с 
требованием Устава и 
настоящего Положения. 

24.  4. ОТКАЗ ОТ ЧЛЕНСТВА И ПРЕКРАЩЕНИЕ 
ЧЛЕНСТВА 
 
4.1. Члены ПОНЭН любой категории могут 
прекратить свое членство путем письменного 
уведомления ПОНЭН, и их прекращение членства 
принимается Исполнительным Комитетом ПОНЭН. 
Исполнительный Комитет должен принять 
разумные шаги по убеждению Члена, подавшего 
заявления о прекращении членства, изменить свое 
решение. 

4. ОТКАЗ ОТ ЧЛЕНСТВА И ПРЕКРАЩЕНИЕ ЧЛЕНСТВА 
 
 
4.1. Членство в ПОНЭН прекращается на основании 
поданного заявления в Исполнительный комитет 
ПОНЭН.   
 
4.2. Членство в ПОНЭН прекращается по решению 
Исполнительного Комитета ПОНЭН на основании 
рекомендации Комитета по этике и жалобам. 

Приведено в 
соответствие с 
требованием Устава 

25.  4.2. Права и привилегии членов ПОНЭН любой 
категории прекращаются сразу же после удаления 
имени члена ПОНЭН из Реестра. 

4.3. В случае прекращения членства в ПОНЭН, данное 
лицо одновременно прекращает все свои полномочия по 
всем выборным должностям в ПОНЭН. 
 

Приведено в 
соответствие с 
требованием Устава 

26.  4.3. Каждый член ПОНЭН, вне зависимости от 
статуса, должен принимать и соблюдать положения 
и условия Устава, Кодекса этики или любых правил 
ПОНЭН или иного действующего Руководства, 
опубликованного Исполнительным Комитетом 
ПОНЭН время от времени 

Исключить  Дублирует обязанности 
членов ПОНЭН 
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27.  4.4. Любое предполагаемое нарушение Устава, 
Кодекса этики, любого кодекса ПОНЭН или иного 
действующего Руководства, опубликованного 
Советом, должно быть расследовано, и, если 
нарушение будет доказано, его следует 
рассматриваться в соответствии со Статьей 7 
«Жалобы» настоящего Положения. 
 
 
 
 
 

Исключить Данные отношения 
регулируются 
Положением о Комитете 
по этике и жалобам 
ПОНЭН 

28.  4.5. ПОНЭН может прекратить членство любого 
члена, имеющего задолженность по взносам, не 
выплаченным в сроки, указанные в Статье 5 
настоящего Положения. 

Исключен Противоречит Уставу 
ПОНЭН 

29.  5. ЧЛЕНСКИЕ ВЗНОСЫ 
 
5.1. Каждый член ПОНЭН в статусе  
Действительного члена, Члена, Ассоциированного 
члена должен уплатить членский взнос один раз в 
год. Годовое членство оплачивается до 1 января 
каждого года. 

5. ЧЛЕНСКИЕ ВЗНОСЫ 
 
5.1. Каждый член ПОНЭН, за исключением категории 
Учащийся член ПОНЭН – SPONEN, до 1 января 
предстоящего года, за исключением года вступления в 
ПОНЭН или изменении категории членства в ПОНЭН, 
должен один раз в год оплатить членский взнос.  

 
 
Приведено в 
соответствие с 
настоящим Положением. 

30.  5.2. Любые новые члены ПОНЭН, за исключением 
членов-Учащихся, принятые во втором, третьем или 
четвертом квартале любого года, должны оплатить 
вступительный взнос в размере 75, 50 или 25 
процентов от годового взноса на этот год. 

5.2. Лица, вступившие в ПОНЭН, за исключением 
категории Учащийся член ПОНЭН – SPONEN, принятые 
во втором, третьем или четвертом квартале любого года, 
должны оплатить вступительный/членский взнос в 
размере 75, 50 или 25 процентов от годового взноса на 
этот год по соответствующей категории. 

Уточнена редакция  

31.  5.3. Исполнительный Комитет ПОНЭН удаляет из 
Реестра имя любого члена, имеющего 
задолженность по уплате членского взноса в 
течение одного года. Членство в ПОНЭН может 
быть восстановлено в случае оплаты 

Исключить Противоречит 
измененному Уставу 
ПОНЭН 
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задолженности или уплаты взноса по 
восстановлению в правах члена, в соответствии с 
решением Исполнительного Комитета ПОНЭН. 

32.  5.4. Размеры годового взноса на предстоящий год 
определяются Общим Собранием ПОНЭН. 

5.3. Размеры и условия внесения вступительных и 
членских взносов ежегодно устанавливаются решением 
Исполнительного Комитета ПОНЭН. 

Приведено в 
соответствие с 
требованием Устава 

33.  5.5. Член ПОНЭН, достигший 60-летнего возраста, 
может обратиться с заявлением о понижении 
размера членского взноса, определяемого Общим 
Собранием ПОНЭН. 

Исключить Решение принято на 
общем собрание 

34.  отсутствует 5.4. После оплаты вступительного/членского взноса 
лицам, вступившим в ПОНЭН или изменившим 
категорию  членства ПОНЭН, выдается сертификат 
сроком действия до 31 декабря года, за который 
произведена оплата. 

Приведено в 
соответствие с 
требованием Устава 

35.  Отсутствует 5.5. Члену категории Учащийся член ПОНЭН – SPONEN 
выдается сертификат сроком действия до момента 
окончания высшего учебного 
заведения/колледжа/техникума. 

Облегчить работу 
Секретариата ПОНЭН 

36.  Отсутствует 5.6. Своевременность и полнота поступления взносов 
контролируется Секретариатом ПОНЭН. 

 

37.  Отсутствует, перекликается с пунктом 5.3. 5.7. В случае нарушения членами ПОНЭН срока оплаты 
членского взноса более чем на 3 (три) месяца (за 
исключением категории Учащийся член ПОНЭН – 
SPONEN) секретариат направляет данные сведения в 
Исполнительный комитет ПОНЭН для принятия решения 
о приостановке членства. В случае приостановки 
членства  сведения о члене ПОНЭН удаляются с сайта 
ПОНЭН. 

 

38.  Отсутствует, перекликается с пунктом 5.3. 5.8. Член ПОНЭН может восстановить свое членство, 
погасив задолженность по оплате членских взносов. При 
наличии уважительной причины (например: декретный 
отпуск, потеря работы, или длительный отпуск без 
содержания и др.) член ПОНЭН может обратиться в 
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Исполнительный Комитет ПОНЭН с заявлением о 
предоставлении скидки по членским взносам. 

39.  Отсутствует 5.9. При выходе и/или исключения члена любой 
категории ПОНЭН из ПОНЭН, внесенные им членские 
взносы возврату не подлежат. 

 

40.  6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ПОНЭН 
 

6.1. Все Действительные члены, Члены и 
Ассоциированные члены ПОНЭН имеют право:  
а. равноправно участвовать во всех мероприятиях 
ПОНЭН, делать комментарии, подавать жалобы и 
получать резолюции в отношении них, б. избирать и 
быть избранными в Исполнительный Комитет или 
любые другие комитеты ПОНЭН,  
в. Вносить предложения по деятельности ПОНЭН, 
г. получать информацию о деятельности ПОНЭН, 
д. получать регулярную поддержку от ПОНЭН при 
профессиональных обязанностей, 
е. в установленном порядке повышать 
квалификацию, участвуя в специализированных 
мероприятиях, организованных и проводимых 
ПОНЭН или другими профессиональными 
организациями, 
ж. получать скидки при участии в мероприятиях 
ПОНЭН, включая курсы, конференции и продажи 
публикаций, 
з. в случае Действительных членов и Членов 
выступать в качестве рекомендателя при приеме в 
члены ПОНЭН, 
и. добровольно прекращать свое членство в 
ПОНЭН. 

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ПОНЭН 
 

6.1. Профессиональный член ПОНЭН имеет право: 

• избирать и быть избранным на Общем Собрании в 
состав Исполнительного комитета ПОНЭН; 

• Выступать в качестве рекомендателя лицам, 
желающим вступить в члены ПОНЭН; 
Каждый член ПОНЭН имеет право: 

• вносить предложения, направленные на 
деятельность Общего собрания, включая предложения 
по изменению и дополнению Устава ПОНЭН, а также 
предложения, направленные на прекращение 
деятельности ПОНЭН (слияние, присоединение, 
разделение); 

• работать в качестве штатного сотрудника 
Секретариата, а также на предприятиях, в хозрасчетных 
и иных организациях ПОНЭН, с учетом своей 
профессиональной квалификации и возможностей; 

• обращаться в руководящие органы ПОНЭН за 
помощью и содействием в защите своих прав, а также 
получать практическую помощь для более полного 
удовлетворения своих законных интересов. 

 
 
Приведено в 
соответствие с Уставом. 
 
Удалены не конкретные 
позиции, а также 
обобщены права и 
обязанности членов 
ПОНЭН не зависимо от 
категории. 

41.  6.2 Все Действительные члены, Члены и 
Ассоциированные Члены ПОНЭН обязаны:  
а. соблюдать Устав ПОНЭН, Кодекс этики, прочие 

6.2. Член ПОНЭН обязан: 
• выполнять решения Общего собрания и 

Исполнительного комитета ПОНЭН; 
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правила и решения Исполнительного Комитета 
ПОНЭН,  
б. соблюдать кодекс KAZRC 
в. Способствовать повышению и распространению 
авторитета ПОНЭН, 
г. уважать других членов ПОНЭН, 
д. постоянно повышать свой профессиональный уровень 
и личные знания, 
е. активно участвовать в мероприятиях, ПОНЭН, 
з. оплачивать членские взносы до 1 января каждого года. 

6.3. Все Члены-Учащиеся ПОНЭН имеют право:  
а. участвовать во всех мероприятиях PONEN, делать 
комментарии, подавать жалобы и получать резолюции в 
отношении них,  
б. получать информацию о  
деятельности ПОНЭН,  
в. совершенствовать навыки, участвуя в специализированных 
мероприятиях, организуемых и проводимых ПОНЭН или 
другими профессиональными организациями, по возможности,  
г. получать скидки при участии в мероприятиях ПОНЭН, 
включая курсы, конференции и продажи публикаций, по 
возможности,   
д. добровольно прекратить свое членство в ПОНЭН. 

6.4. Все Члены-Учащиеся ПОНЭН обязаны: 
А. соблюдать Устав, правила ПОНЭН, Кодекс этики, решения 
Исполнительного Комитета ПОНЭН  
Б. продвигать и пропагандировать ПОНЭН,  
В. уважать других членов ПОНЭН, активно быть вовлеченным в 
мероприятия, организованные ПОНЭН,  
Г. своевременно оплачивать членские взносы. 

• своевременно уплачивать членские взносы в
соответствии с требованиями, указанными в
Главе 5 настоящего Положения;

• участвовать в пропаганде уставных целей
ПОНЭН, а также в общеобязательных
мероприятиях, проводимых ПОНЭН, согласно
Уставу ПОНЭН;

• повышать профессиональные навыки,
квалификацию и уровень теоретических и
практических знаний;

• не совершать поступков, дискредитирующих
ПОНЭН;

• соблюдать нормы законодательства Республики
Казахстан, положения Устава ПОНЭН, Этического
Кодекса, настоящего Положения и других
внутренних документов ПОНЭН.

42. Глава Жалобы Исключить полностью главу Данные отношения 
регулируются 
Положением о Комитете 
по этике и жалобам 
ПОНЭН 



Приложение №6 
К Протоколу № 8 

Очередного Общего Собрания 
Общественного Объединения 

«Профессиональное объединение независимых экспертов недр ПОНЭН» 
от 21 декабря 2023 г. 

Конференция 2024 

Предварительные даты проведения – Май 2024 год. Место проведения- город Алма-Ата, 
Казахстан. Начиная с первого месяца нового года будут объявлены конкурсы по 
фотографиям, которые отражают деятельность ОО «ПОНЭН» и будут использованы для 
ресурсов медийных публикаций и анонсов. Также, Исполнительный Комитет начнет сбор 
тезисов для сборников статей для предстоящей конференции, проведение презентаций, 
панельных обсуждений и сессий в соответствии с программой. 

ПОНЭН открыт к предложениям о Спонсорстве, Партнерстве и Решении вопросов 
организационного характера предстоящей конференции. Секретариат информирует об 
новом адресе электронной почты, где члены ПОНЭН могут направлять все существующие 
вопросы, уточнения, заявка на спонсорство и все остальные интересующие моменты 
связанные с конференциями напрямую на conference@ponen.kz  

По шестому вопросу решение не требуется в связи с информационным характером 
обсуждаемой тематики. 



Приложение №7 
К Протоколу № 8 

Очередного Общего Собрания 
Общественного Объединения 

«Профессиональное объединение независимых экспертов недр ПОНЭН» 
от 21 декабря 2023 г. 

 
Проект Бюджета ПОНЭН на 2024 год 

  (тенге) 
  План Итого 

Доходы/Расходы 2024   
ДОХОДЫ     

Членские взносы 14 151 436 14 151 436 
Спонсорская помощь  2 000 000 2 000 000 

Семинары     
Итого доходов:  16 151 436 16 151 436 

РАСХОДЫ     
Заработная плата   с налогами     

Глава секретариата 1 440 000 1 440 000 
Заместитель главы секретариата 5 760 000 5 760 000 
Бухгалтер 2 880 000 2 880 000 
Юрист 700 000 700 000 
Аудиторские услуги 250 000 250 000 
Налоги от зарплаты  1 000 000 1 000 000 

Итого зарплаты 12 030 000 12 030 000 
Офисные затраты      
Поддержка web-site (Hosting и сервер 
Hetzner) 183 300 183 300 

Разработка современного 
многофункционального сайта 2 000 000 2 000 000 

Семинары     
Расходные материалы (бумага и т.п) 30 000 30 000 
Рекламные материалы, визитные 
карточки и т. п 100 000 100 000 

Маркетинговые услуги 650 000 650 000 
Банковские услуги 210 000 210 000 
Курьерская служба 61 000 61 000 
Перевод документов 200 000 200 000 
Командировочные расходы 150 000 150 000 
Непредвиденные расходы  500 000 500 000 
Итого офисные затраты 4 084 300 4 084 300 
      

Всего затраты: 16 114 300 16 114 300 
Итого доходы- затраты 37 136 37 136 

 
  



Приложение № 8 
Протоколу №8 от 21 декабря 2023 г. 

Очередного Общего Отчетно-перевыборного 
собрания членов Общественного Объединения 
«Профессиональное объединение независимых 

экспертов недр – ПОНЭН» 

П Р О Т О К О Л   № 1 
Заседания счетной комиссии 

г. Алматы 
24 декабря 2023 года 

Место и время проведения 
- Очно, г. Алматы
- 12 часов 00 минут

Присутствовали на собрании счетной комиссии по подведению итогов первого этапа 
голосования:  

Муртазаев М.А. – FPONEN 0032 – председатель счетной комиссии 
Абдыбаев М.К. – FPONEN 0246 – член счетной комиссии 
Ергалиева Д.Т. – MPONEN 0230 – член счетной комиссии 

Приглашенные: 
Кунанбаева З. А. – Глава секретариата Исполнительного Комитета ПОНЭН 

Полное наименование: Общественное Объединение «Профессиональное 
объединение независимых экспертов недр» (далее - ПОНЭН).  

На Общем Собрании членов ПОНЭН было предложено провести голосование за 
избрание членов Исполнительного Комитета ПОНЭН, избрание Председателя и 
Заместителей Председателя Исполнительного Комитета ПОНЭН в два этапа. 1-ый этап: 
провести голосования за членов Исполнительного Комитета ПОНЭН, 2-ой этап провести 
голосование за избрание Председателя и Заместителей Председателя Исполнительного 
Комитета ПОНЭН из числа избранных членов Исполнительного Комитета ПОНЭН. 

На Общем Собрании членов ПОНЭН была единогласно избрана счетная комиссия 
в составе:  

Муртазаев М.А. – FPONEN 0032 – председатель счетной комиссии 
Абдыбаев М.К. – FPONEN 0246 – член счетной комиссии 
Ергалиева Д.Т. – MPONEN 0230 – член счетной комиссии 

На Общем Собрании членов ПОНЭН единогласно было принято решение о сроке и формате 
проведения голосования. 

Дата и время начала голосования за кандидатов в состав Исполнительного 
Комитета ПОНЭН: 21 декабря 2023 г. 19:57. 

Дата окончания голосования за кандидатов в состав Исполнительного 
Комитета ПОНЭН: 22 декабря 2023г. 19:00.   

Повестка дня: 

1. О рассмотрении результатов голосования членов ПОНЭН за избрание в состав
Исполнительного Комитета ПОНЭН и подведение итогов первого этапа.



Список кандидатов в состав Исполнительного Комитета ПОНЭН, предложенный 
Исполнительным Комитетом, действующим на момент проведения Общего Собрания 
членов ПОНЭН приведен в Приложении №1 к настоящему Протоколу. Этот список был 
направлен всем членам ПОНЭН и опубликован на сайте 11 декабря 2023 года. 

Список кандидатов в состав Исполнительного Комитета ПОНЭН, предложенный 
членами ПОНЭН до объявления о начале первого этапа голосования приведен в 
Приложении №2 к настоящему Протоколу. 

По первому вопросу повестки дня выступила Ергалиева Д.Т., которая сообщила, что 
голосование проводилось с использованием интернет-сервиса WhatsApp и в письменном 
виде по электронной почте (для членов, у которых имелись сложности с интернет-сервисом 
WhatsApp), согласно п. 7.2.6. Устава ПОНЭН. 

Затем Ергалиева Д.Т. продемонстрировала методику обработки голосов членов 
ПОНЭН, проголосовавших в интернет-сервисе WhatsApp и по электронной почте. Всего в 
голосовании приняли участие – 232 члена ПОНЭН (61% из общего числа членов ПОНЭН 
на дату Общего собрания), среди которых 95 человек принимали участие в Общем собрании 
21.12.2023 г. (очно - 33 и онлайн – 62, Приложение №3). 

При обработке результатов голосования было выявлено: 
1. По вопросам, не касающимся избрания в состав Исполнительного Комитета

ПОНЭН, но касающийся Повестки дня, проголосовал в WhatsApp один
человек, не являющийся членом ПОНЭН на момент Общего Собрания.

2. 3 члена ПОНЭН голосовали по бюллетеням, отправленным на адрес
электронной почты, в том числе 2 участника Общего Собрания;

3. 229 членов ПОНЭН голосовали с использованием интернет-сервиса
WhatsApp, в том числе 93 участника Общего Собрания;

4. 5 членов ПОНЭН проголосовали после завершения объявленного времени по
первому этапу голосования (19:00, 22 декабря 2023 г.), в том числе 2
участника Общего Собрания;

5. Один из участников Общего Собрания голосовал за избрание одного
кандидата в состав Исполнительного Комитета ПОНЭН дважды:

a. По листу голосования – «ЗА»;
b. По голосованию в WhatsApp – «Воздержался».

По первому пункту Муртазаев М.А отметил, что человек  не являющийся членом 
ПОНЭН на момент Общего Собрания не был учтен в общем числе голосовавших – 232 
человека. 

По второму и третьему пунктам Абдыбаев М.К. сообщил, что согласно пункта 6.4. 
Устава ПОНЭН: «Член ПОНЭН имеет право избирать и быть избранным на Общем 
Собрании в состав Исполнительного комитета». Муртазаев М.А предложил подвести 
итоги голосования, согласно Устава, по количеству Членов ПОНЭН, принявших участие в 
Общем Собрании 21.12.2023 г. – 95 человек. Итоги голосования прилагаются (Приложение 
№ 4). 

По четвертому пункту Муртазаев М.А отметил, что на Общем Собрании 
большинством голосов принято время завершения голосования (19:00) и при подсчете 
результатов первого этапа голосования (среди членов ПОНЭН, участвовавших в общем 
собрании), голоса, полученные после 19:00 не следует  учитывать. 

В обсуждении пятого пункта приняли участие: Муртазаев М.А и Абдыбаев М.К. 
Муртазаев М.А. отметил, что по стандартным процедурам голосования, если избиратель 
проголосовал «ЗА» и «Воздержался»/«Против» за одного и того же кандидата, то 
бюллетень голосования аннулируется. В связи с тем, что голос «ЗА» был получен по листу 



голосования с личной подписью Избирателя, при этом у него имелись сложности с 
использованием WhatsApp при голосовании, Абдыбаев М.К предложил учесть голос, 
который был получен по листу голосования. 

Счетная комиссия, рассмотрев соотношение голосов «ЗА», «Воздержался» и 
«Против» членов ПОНЭН, являющихся участниками Общего Собрания (95 человек), и 
соотношение голосов общего числа проголосовавших членов ПОНЭН (232 человека), 
отметила, что распределение голосов в обоих случаях либо одинаковое  либо  очень близкое  
вне зависимости от того голосовали 95 человек или 232 человека (Приложение №5). Таким 
образом, мнение членов ПОНЭН, участвующих в Общем собрании соответствует мнению 
всех голосовавших членов ПОНЭН. Учитывая это, Муртазаев М.А предложил привести 
статистику результатов по первому этапу голосования всеми проголосовавшими членами 
ПОНЭН и членами ПОНЭН, участвующими в Общем собрании (Приложение №6).  

ГОЛОСОВАЛИ: 
1. ЗА - единогласно
РЕШИЛИ: 
1. По результатам голосования членов ПОНЭН, принимавших участие в Общем

собрании, в состав Исполнительного Комитета избраны большинством голосов следующие 
члены ПОНЭН: 

1. Фрейман Г.Г.
2. Кошко К.А.
3. Кузнецов А.А.
4. Пчелка В.Я.
5. Данилов В.В.
6. Титов Д.В.
7. Рассохин А.Г.
8. Каулдашев К.А.
9. Усольцев И.И.
10. Бекботаева А.А.
11. Еньшин Н.В.
12. Каменский Н.Г.
13. Дараев А.И.
14. Уразаева С.Б.
15. Мизерная М.А.

2. Протокол заседания Счетной комиссии представить  Общему собранию
членов ПОНЭН на утверждение. 

3. Рекомендовать Председателю Общего собрания членов ПОНЭН г-ну
Фрейман Г.Г.: 

- поручить новому составу Исполнительного Комитета выдвинуть кандидатов на
позицию Председателя и Заместителей председателя Исполнительного Комитета
для второго этапа голосования членов Общего собрания ПОНЭН,
- определить дату, время голосования и вид голосования в формате онлайн,
- определить время заседания Счетной комиссии по итогам второго этапа
голосования за избрание Председателя и Заместителей Председателя
Исполнительного Комитета ПОНЭН в  формате онлайн,
- Заместитель Председателя набравший большинство голосов назначается первым
Заместителем Председателя ИК ПОНЭН

   Председатель Счетной комиссии М.Муртазаев 



Приложение №1 
К Протоколу № 1 Собрания Счетной Комиссии 

от 24 декабря 2023 г. 

Кандидаты в состав Исполнительного Комитета ПОНЭН, предложенные 
действующим на момент проведения Общего Собрания членов ПОНЭН 

Исполнительным Комитетом ПОНЭН: 

Численный состав членов Исполнительного Комитета ПОНЭН - 15 человек. 

Список кандидатов: 
1. Фрейман Г.Г.
2. Каулдашев К.А.
3. Каменский Н.Г.
4. Усольцев И.И.
5. Уразаева С.Б.
6. Еньшин Н.В.
7. Данилов В.В.
8. Кошко К.А.
9. Кузнецов А.А.
10. Титов Д.В.
11. Рассохин А.Г.
12. Пчелка В.Я.
13. Дараев А.И.
14. Бекботаева А.А.
15. Мизерная М.А.

Кандидат на позицию Председателя Исполнительного Комитета ПОНЭН - Фрейман Г.Г. 

Кандидаты на позицию Заместителей Председателя Исполнительного Комитета ПОНЭН: 
Каулдашев К.А. — представительства в Государственных органах 
Еньшин Н.В. — представительство в CRIRSCO 
Данилов В.В. — руководитель Комиссии по подготовке отчетов, как подразделение 

первостепенной важности. 



Приложение №2 
 К Протоколу № 1 Собрания Счетной Комиссии 

от 24 декабря 2023 г. 

Кандидаты в состав Исполнительного Комитета ПОНЭН, предложенные 
членами ПОНЭН до объявления о начале первого этапа голосования: 

Список кандидатов в состав Исполнительного комитета: 
1. Сайдуакасов М.А.
2. Грановский Г.А.
3. Умиралиева А.Т.
4. Надырбаев А.А.
5. Джафаров Н.Н.
6. Горбатенко О.А.
7. Хамзин Б.С.

Кандидат на позицию Председателя Исполнительного Комитета ПОНЭН — Данилов В. В. 

Кандидат на позицию Заместителя Председателя Исполнительного Комитета ПОНЭН —
Кошко К.А. 



Приложение №3 
К Протоколу № 1 Собрания Счетной Комиссии 

от 24 декабря 2023 г. 

Список участников Общего Собрания членов ПОНЭН 21 декабря 2023 года 

№ Номер члена 
ПОНЭН Категория Ф.И.О. Присутствие 

на собрании 
1. 0005 FPONEN Кошко Константин Адамович очно 
2. 0006 FPONEN Фрейман Георгий Георгиевич очно 
3. 0007 FPONEN Каулдашев Кадыржан Амиржанович онлайн 
4. 0008 FPONEN Еньшин Николай Викторович онлайн 
5. 0009 FPONEN Данилов Владимир Викторович онлайн 
6. 0010 FPONEN Каменский Николай Геннадьевич очно 
7. 0014 MPONEN Кузнецов Александр Александрович очно 
8. 0017 MPONEN Абишев Канат Куанышевич очно 
9. 0021 MPONEN Уразаева Сауле Бахтиаровна очно 
10. 0024 FPONEN Пчелка Виктор Яковлевич очно 
11. 0027 FPONEN Дробов Сергей Рудольфович онлайн 
12. 0028 MPONEN Цацин Виктор Николаевич очно 
13. 0032 FPONEN Муртазаев Мурат Арзаевич очно 
14. 0035 FPONEN Сайдуакасов Мурат Ашметович онлайн 
15. 0040 FPONEN Мухин Павел Анисимович онлайн 
16. 0047 FPONEN Джафаров Низами Наджаф оглы онлайн 
17. 0048 FPONEN Джафаров Физули Наджаф оглы онлайн 
18. 0051 MPONEN Шарафутдинов Дамир Камильевич онлайн 
19. 0052 MPONEN Усольцев Игорь Иванович очно 
20. 0053 FPONEN Дараев Асан Иркинович онлайн 
21. 0054 APONEN Есжанов Ерлан Бирликбаевич онлайн 
22. 0055 FPONEN Жусупов Канат Багдатович онлайн 
23. 0057 FPONEN Асанбаева Урумкан Темиркасымовна онлайн 
24. 0060 FPONEN Горбатенко Ольга Александровна онлайн 
25. 0075 MPONEN Сергазы Даулет Сергазинович очно 
26. 0082 FPONEN Поезжаев Игорь Павлович онлайн 
27. 0084 FPONEN Искакова Биби-Батима Конысбаевна онлайн 
28. 0086 FPONEN Малышев Сергей Николаевич онлайн 
29. 0087 FPONEN Курячий Сергей Иванович онлайн 
30. 0089 FPONEN Альжанова Баян Газизовна онлайн 
31. 0094 FPONEN Белоусов Василий Иванович онлайн 
32. 0097 FPONEN Диденко Владимир Михайлович очно 
33. 0101 MPONEN Ларченко Елена Николаевна онлайн 
34. 0104 MPONEN Сарсенбаева Гульназ Серикбаевна онлайн 
35. 0107 FPONEN Руснак Валерий Викторович очно 
36. 0115 FPONEN Пятков Борис Анатольевич онлайн 
37. 0116 MPONEN Мухаметжанов Равиль Рифхатович очно 
38. 0117 MPONEN Мурадов Махмуд Мурадович очно 
39. 0125 FPONEN Подольный Олег Владимирович очно 
40. 0127 FPONEN Юсупова Надия Темиргалиевна онлайн 
41. 0148 MPONEN Слепов Андрей Севостьянович онлайн 
42. 0150 FPONEN Дергачев Дмитрий Васильевич очно 
43. 0165 MPONEN Сапаргалиев Данияр Серикович онлайн 
44. 0169 MPONEN Сотников Евгений Владимирович онлайн 
45. 0185 APONEN Каменский Илья Николаевич онлайн 
46. 0202 FPONEN Слепцов Павел Владимирович онлайн 
47. 0218 MPONEN  Кукенов Азиз Есентаевич онлайн 
48. 0224 MPONEN Патрина Мария Александровна очно 
49. 0225 MPONEN Авдеев Александр Борисович очно 
50. 0229 MPONEN Бекботаева Алма Анарбековна очно 
51. 0230 MPONEN Ергалиева Дария Талгатовна очно 
52. 0231 MPONEN Отлыгина Валентина Александровна онлайн 



№ Номер члена 
ПОНЭН Категория Ф.И.О. Присутствие 

на собрании 
53. 0233 MPONEN Грановский Григорий Александрович очно 
54. 0234 APONEN Койшибаев Самат Максатович онлайн 
55. 0240 APONEN Далеева Екатерина Сулейменовна онлайн 
56. 0243 APONEN Каменская Эмма Николаевна онлайн 
57. 0246 FPONEN Абдыбаев Мажит Калимулдаевич очно 
58. 0248 MPONEN Шихов Даниз Эльсович онлайн 
59. 0255 FPONEN Рассохин Александр Григорьевич онлайн 
60. 0264 FPONEN Арустамов Арташес Артавазович онлайн 
61. 0269 MPONEN Мендыгалиев Адиль Аскарович онлайн 
62. 0274 MPONEN Пятков Александр Владимирович онлайн 
63. 0277 MPONEN Карчевский Игорь Евгеньевич онлайн 
64. 0279 FPONEN Титов Дмитрий Викторович онлайн 
65. 0281 MPONEN Канафин Канат Маратович очно 
66. 0283 FPONEN Кайсабекова Бахытгуль Миллиардовна очно 
67. 0285 MPONEN Гусева Юлия Михайловна онлайн 
68. 0289 SPONEN Кунанбаева Зауре Аскаркызы очно 
69. 0291 MPONEN Мукушев Ардак Болатович онлайн 
70. 0294 MPONEN Краев Олег Николаевич очно 
71. 0295 FPONEN Карепов Сергей Вильевич очно 
72. 0305 MPONEN Макенбаев Данияр Талгатович онлайн 
73. 0308 MPONEN Бахторазов Айдос Хамитович онлайн 
74. 0310 FPONEN Авдеев Сергей Леонидович очно 
75. 0314 MPONEN Умиралиева Алия Турсуновна онлайн 
76. 0319 MPONEN Кабулдаева Асель Николаевна очно 
77. 0320 MPONEN Виттих-Ни Наталья Андреевна онлайн 
78. 0321 MPONEN Чукалин Марат Мукатаевич онлайн 
79. 0322 MPONEN Байсалова Акмарал Омархановна онлайн 
80. 0328 MPONEN Асқар Аяужан Ерболқызы очно 
81. 0354 SPONEN Ниязбекова Кәмила Айдынқызы онлайн 
82. 0365 SPONEN Нұржанқызы Аида онлайн 
83. 0396 MPONEN Кетебаев Нурлан Егембергенович онлайн 
84. 0410 MPONEN Мырзабек Гульназ Айтказыевна онлайн 
85. 0411 MPONEN Никитина Юлия Генадиевна онлайн 
86. 0413 MPONEN Мусаев Рустем Алишерович онлайн 
87. 0416 MPONEN Махиня Владимир Борисович онлайн 
88. 0417 MPONEN Махиня Милэуша Занбаковна онлайн 
89. 0418 MPONEN Вяльцев Андрей Сергеевич онлайн 
90. 0420 APONEN Цоберг Надежда Евгеньевна онлайн 
91. 0424 MPONEN Омарова Гульнара Магаувьяновна онлайн 
92. 0425 APONEN Базаров Баир Жаргалович очно 
93. 0428 APONEN Құсаин Еркебұлан Рұсұлтанұлы очно 
94. 0431 MPONEN Абылгазин Адиль Ергалиевич онлайн 
95. 0436 MPONEN Брагина Марина Геннадьевна онлайн 



Приложение №4 
 К Протоколу № 1 Собрания Счетной Комиссии 

от 24 декабря 2023 г.

Результаты по первому этапу голосования членов ПОНЭН, присутствующих 
на Общем собрании 

№ Кандидаты в состав 
Исполнительного комитета 

Количество голосов «ЗА»  
(Члены ПОНЭН, участвовавшие в Общем 

собрании) 
1 Фрейман Г.Г. 81 
2 Кошко К.К. 71 
3 Кузнецов А.А. 69 
4 Пчелка В.Я. 69 
5 Данилов В.В. 67 
6 Титов Д.В. 64 
7 Рассохин А Г. 64 
8 Каулдашев К.А. 62 
9 Усольцев И.И. 62 

10 Бекботаева А А. 61 
11 Еньшин Н.В. 60 
12 Каменский Н.Г. 54 
13 Дараев А.И. 52 
14 Уразаева С.Б. 50 
15 Мизерная М.А. 49 
16 Сайдуакасов М А. 41 
17 Надырбаев А.А. 36 
18 Горбатенко О.А. 36 
19 Джафаров Н.Н. 33 
20 Хамзин Б.С. 23 
21 Грановский Г.А. 22 
22 Умиралиева А.Т. 10 



Приложение №5 
 К Протоколу № 1 Собрания Счетной Комиссии 

от 24 декабря 2023 г. 

Соотношение голосов «ЗА», «Воздержался» и «Против» всех проголосовавших членов ПОНЭН и членов ПОНЭН, участвовавших в 
общем собрании 







 



 

Приложение №6 
 к Протоколу № 1 Собрания Счетной Комиссии  

от 24 декабря 2023 г. 

Статистика результатов по первому этапу голосования всеми 
проголосовавшими членами ПОНЭН и членами ПОНЭН, участвующими в Общем 

собрании. 
 

  Кандидаты в 
состав ИК 

Все проголосовавшие члены ПОНЭН 
Члены ПОНЭН, 
участвовавшие в 
Общем собрании 

«ЗА» по 
WhatsApp 

«ЗА» по 
листам 
голосо-
вания 

«ЗА» 
ВСЕГО 

В том 
числе, 
голоса 
после 
19:00 

Количество 
голосов «ЗА»   

1 Фрейман Г.Г. 198 3 201 5 81 
2 Кошко К.К. 159 3 162 5 71 
3 Кузнецов А.А. 168 3 171 4 69 
4 Пчелка В.Я. 156 3 159 4 69 
5 Данилов В.В. 159 2 161 5 67 
6 Титов Д.В. 151 2 153 4 64 
7 Рассохин А Г. 151 3 154 4 64 
8 Каулдашев К.А. 162 3 165 5 62 
9 Усольцев И.И. 142 3 145 4 62 

10 Бекботаева А А. 139 2 141 4 61 
11 Еньшин Н.В. 145 3 148 5 60 
12 Каменский Н.Г. 128 1 129 4 54 
13 Дараев А.И. 134 2 136 5 52 
14 Уразаева С.Б. 128 2 130 5 50 
15 Мизерная М.А. 126 2 128 5 49 
16 Сайдуакасов М А. 115 2 117 5 41 
17 Надырбаев А.А. 105 1 106 5 36 
18 Горбатенко О.А. 86 1 87 3 36 
19 Джафаров Н.Н. 92 1 93 4 33 
20 Хамзин Б.С. 91 1 92 5 23 
21 Грановский Г.А. 76 1 77 2 22 
22 Умиралиева А.Т. 40 2 42 3 10 

 

 





Приложение № 9 
Протоколу №8 от 21 декабря 2023 г. 

Очередного Общего Отчетно-перевыборного 
собрания членов Общественного Объединения 
«Профессиональное объединение независимых 

экспертов недр – ПОНЭН» 

П Р О Т О К О Л   № 2 
Заседания счетной комиссии 

г. Алматы 
27 декабря 2023 года 

Место и время проведения 
- Онлайн, посредством ZOOM
- 10 часов 30 минут

Присутствовали на заседании Счетной комиссии по подведению итогов второго этапа 
голосования Общего собрания членов ПОНЭН от 21.12.2023 г:  

Муртазаев М.А. – FPONEN 0032 – председатель счетной комиссии 
Абдыбаев М.К. – FPONEN 0246 – член счетной комиссии 
Ергалиева Д.Т. – MPONEN 0230 – член счетной комиссии 

Приглашенные: 
Кунанбаева З. А. – Глава секретариата Исполнительного Комитета ПОНЭН 

Полное наименование: Общественное Объединение «Профессиональное 
объединение независимых экспертов недр» (далее - ПОНЭН).  

На Общем Собрании членов ПОНЭН было предложено провести голосование за 
избрание членов Исполнительного Комитета ПОНЭН, избрание Председателя и 
Заместителей Председателя Исполнительного Комитета ПОНЭН в два этапа. 1-ый этап: 
провести голосования за членов Исполнительного Комитета ПОНЭН, 2-ой этап провести 
голосование за избрание Председателя и Заместителей Председателя Исполнительного 
Комитета ПОНЭН из числа избранных членов Исполнительного Комитета ПОНЭН. 

На Общем Собрании членов ПОНЭН 21.12.2023 г. была единогласно избрана счетная 
комиссия в составе:  

Муртазаев М.А. – FPONEN 0032 – председатель счетной комиссии 
Абдыбаев М.К. – FPONEN 0246 – член счетной комиссии 
Ергалиева Д.Т. – MPONEN 0230 – член счетной комиссии 

На Общем Собрании членов ПОНЭН единогласно было принято решение о сроке и формате 
проведения голосования. 

Дата и время начала голосования за кандидатов на позицию Председателя и 
Заместителей Председателя: 25 декабря 2023 г. 17:10. 

Дата окончания голосования за кандидатов в состав Исполнительного 
Комитета ПОНЭН: 26 декабря 2023г. 16:00.  

Повестка дня: 
2. О рассмотрении результатов голосования членов ПОНЭН за избрание Председателя

и Заместителей Председателя Исполнительного комитета ПОНЭН и подведение
итогов второго этапа голосования.



Список кандидатов на Позицию Председателя и Заместителей Председателя 
Исполнительного Комитета ПОНЭН был представлен членам ПОНЭН в Протоколе 
заседания Счетной комиссии №1 от 24.12.2023 г. (Приложение 1 и Приложение 2 а 
Протоколу №1). 

Кандидаты на позицию Председателя ИК: 
1. Фрейман Г.Г. (Предложение от ИК ПОНЭН)
2. Данилов В.В. (Предложение от членов ПОНЭН)

Кандидаты на позицию Заместителя Председателя ИК: 
1. Каулдашев К.А. (Предложение от ИК ПОНЭН)
2. Еньшин Н.В. (Предложение от ИК ПОНЭН)
3. Данилов В.В. (Предложение от ИК ПОНЭН)
4. Кошко К.А.  (Предложение от членов ПОНЭН)

По первому вопросу повестки дня выступила Ергалиева Д.Т., которая сообщила, что 
голосование проводилось с использованием интернет-сервиса WhatsApp и в письменном 
виде по электронной почте (для одного члена ПОНЭН, у которых имелись сложности с 
интернет-сервисом WhatsApp), согласно п. 7.2.6. Устава ПОНЭН. 

Затем Ергалиева Д.Т. продемонстрировала методику обработки голосов членов 
ПОНЭН, проголосовавших в интернет-сервисе WhatsApp и по электронной почте. Всего во 
втором этапе голосования приняли участие – 200 членов ПОНЭН (52% из общего числа 
членов ПОНЭН на дату Общего собрания), среди которых 95 человек принимали участие в 
Общем собрании 21.12.2023 г. (очно - 33 и онлайн – 62, Приложение №1 к настоящему 
протоколу). 

При обработке результатов голосования было выявлено: 
1. 1 член ПОНЭН голосовал по бюллетеню, отправленному на адрес

электронной почты, в том числе 1 участник Общего Собрания;
2. 199 членов ПОНЭН голосовали с использованием интернет-сервиса

WhatsApp, в том числе 94 участника Общего Собрания;
3. 7 членов ПОНЭН проголосовали после завершения объявленного времени по

второму этапу голосования (16:00, 26 декабря 2023 г.), в том числе 1 участник
Общего Собрания, по одному вопросу.

4. 29 членов ПОНЭН проголосовали «За» за обоих кандидатов на Позицию
Председателя, в том числе 8 участников Общего собрания.

5. 40 членов ПОНЭН проголосовали «За» за четырех кандидатов на позицию
Заместителя Председателя, в том числе 20 участников Общего собрания.

По первому пункту и второму пунктам Муртазаев М.А, сообщил, что согласно 
пункта 6.4. Устава ПОНЭН: «Член ПОНЭН имеет право избирать и быть избранным на 
Общем Собрании в состав Исполнительного комитета». Абдыбаев М.К.,  предложил 
подвести итоги голосования, согласно Устава, по количеству Членов ПОНЭН, принявших 
участие в Общем Собрании 21.12.2023 г. – 95 человек.  

По третьему пункту Муртазаев М.А отметил, что на Общем Собрании 
большинством голосов принято время завершения голосования (16:00), однако учитывая 
сложности с интернет-соединением предложено при подсчете результатов второго этапа 
голосования эти голоса учесть. 

В обсуждении четвертого и пятого пунктов приняли участие Муртазаев М.А, 
Абдыбаев М.К. Муртазаев М.А. отметил, что по стандартным процедурам голосования, 
если избиратель проголосовал «ЗА» за обоих кандидатов на одну позицию, или «ЗА» за 
всех кандидатов на три места, такие бюллетени считают недействительными.  



Счетная комиссия рассмотрела статистику голосов без учета 8 недействительных 
бюллетеней (членов ПОНЭН, участвовавших в Общем собрании) на позицию Председателя 
Исполнительного комитета и отметила очевидное преимущество по количеству голосов у 
Фреймана Г.Г. и наличие более 50% голосов (от количества членов ПОНЭН, участвовавших 
в Общем собрании). Муртазаев М.А предложил подвести итоги второго этапа голосования 
на позицию Председателя Исполнительного комитета без учета этих 8 недействительных 
бюллетеней. Итоги голосования прилагаются (Приложение № 2). 

Счетная комиссия рассмотрела статистику голосов без учета 20 недействительных 
бюллетеней (членов ПОНЭН, участвовавших в Общем собрании) на позиции Заместителей  
Председателя Исполнительного комитета и отметила что только у одного кандидата 
(Еньшина Н.В.) имеется наличие более 50% голосов (от количества членов ПОНЭН, 
участвовавших в Общем собрании). Абдыбаев М.К. предложил в рабочем порядке 
уточнить голоса, членов ПОНЭН, участвовавших в Общем Собрании, и проголосовавших 
за всех кандидатов на позиции Заместителей Председателя ИК «ЗА». Ергалиевой Д.Т. было 
предложено провести повторное голосование для этих 20 членов ПОНЭН в отдельном чате 
WhatsApp и включить в него в качестве наблюдателей членов Счетной комиссии.  

Повторное голосование начато: 27.12.2023 г. в 11:15 и завершено 27.12.2023 г. в 
14:00. Счетная комиссия рассмотрела обновленную статистику голосов 27.12.2023 г. в 
17:45. Муртазаев М.А предложил подвести итоги второго этапа голосования на позиции 
Заместителей Председателя Исполнительного комитета с учетом повторных голосов 20 
членов ПОНЭН, учувствовавших в Общем собрании. Итоги голосования прилагаются 
(Приложение № 2). 

Счетная комиссия, рассмотрев соотношение голосов «ЗА», «Воздержался» и 
«Против» членов ПОНЭН, являющихся участниками Общего Собрания (95 человек), и 
соотношение голосов общего числа проголосовавших членов ПОНЭН (200 человек), 
отметила, что распределение голосов в обоих случаях очень близкое вне зависимости от 
того голосовали 95 человек или 200 человек (Приложение №3). Таким образом, мнение 
членов ПОНЭН, участвующих в Общем собрании соответствует мнению всех 
голосовавших членов ПОНЭН. Учитывая это, Муртазаев М.А предложил привести 
статистику результатов по второму этапу голосования всеми проголосовавшими членами 
ПОНЭН и членами ПОНЭН, участвующими в Общем собрании (Приложение №4).  

ГОЛОСОВАЛИ: 
4. ЗА - единогласно
РЕШИЛИ: 
1. По результатам голосования членов ПОНЭН, принимавших участие в Общем

собрании, на позицию Председателя Исполнительного Комитета избран большинством 
голосов – Фрейман Г.Г. 

2. По результатам голосования членов ПОНЭН, принимавших участие в Общем
собрании, на позиции заместителей Председателя Исполнительного Комитета избраны 
большинством голосов следующие члены ПОНЭН: 

1. Данилов В.В.
2. Еньшин Н.В.
3. Каулдашев К.А.

3. Протокол заседания Счетной комиссии представить Общему собранию членов
ПОНЭН на утверждение. 

   Председатель Счетной комиссии М.Муртазаев 



Приложение №1 
к Протоколу № 2 Собрания Счетной Комиссии 

от 27 декабря 2023 г. 

Список участников Общего Собрания членов ПОНЭН 21 декабря 2023 года 

№ Номер члена 
ПОНЭН Категория Ф.И.О. Присутствие 

на собрании 
96. 0005 FPONEN Кошко Константин Адамович очно 
97. 0006 FPONEN Фрейман Георгий Георгиевич очно 
98. 0007 FPONEN Каулдашев Кадыржан Амиржанович онлайн 
99. 0008 FPONEN Еньшин Николай Викторович онлайн 
100. 0009 FPONEN Данилов Владимир Викторович онлайн 
101. 0010 FPONEN Каменский Николай Геннадьевич очно 
102. 0014 MPONEN Кузнецов Александр Александрович очно 
103. 0017 MPONEN Абишев Канат Куанышевич очно 
104. 0021 MPONEN Уразаева Сауле Бахтиаровна очно 
105. 0024 FPONEN Пчелка Виктор Яковлевич очно 
106. 0027 FPONEN Дробов Сергей Рудольфович онлайн 
107. 0028 MPONEN Цацин Виктор Николаевич очно 
108. 0032 FPONEN Муртазаев Мурат Арзаевич очно 
109. 0035 FPONEN Сайдуакасов Мурат Ашметович онлайн 
110. 0040 FPONEN Мухин Павел Анисимович онлайн 
111. 0047 FPONEN Джафаров Низами Наджаф оглы онлайн 
112. 0048 FPONEN Джафаров Физули Наджаф оглы онлайн 
113. 0051 MPONEN Шарафутдинов Дамир Камильевич онлайн 
114. 0052 MPONEN Усольцев Игорь Иванович очно 
115. 0053 FPONEN Дараев Асан Иркинович онлайн 
116. 0054 APONEN Есжанов Ерлан Бирликбаевич онлайн 
117. 0055 FPONEN Жусупов Канат Багдатович онлайн 
118. 0057 FPONEN Асанбаева Урумкан Темиркасымовна онлайн 
119. 0060 FPONEN Горбатенко Ольга Александровна онлайн 
120. 0075 MPONEN Сергазы Даулет Сергазинович очно 
121. 0082 FPONEN Поезжаев Игорь Павлович онлайн 
122. 0084 FPONEN Искакова Биби-Батима Конысбаевна онлайн 
123. 0086 FPONEN Малышев Сергей Николаевич онлайн 
124. 0087 FPONEN Курячий Сергей Иванович онлайн 
125. 0089 FPONEN Альжанова Баян Газизовна онлайн 
126. 0094 FPONEN Белоусов Василий Иванович онлайн 
127. 0097 FPONEN Диденко Владимир Михайлович очно 
128. 0101 MPONEN Ларченко Елена Николаевна онлайн 
129. 0104 MPONEN Сарсенбаева Гульназ Серикбаевна онлайн 
130. 0107 FPONEN Руснак Валерий Викторович очно 
131. 0115 FPONEN Пятков Борис Анатольевич онлайн 
132. 0116 MPONEN Мухаметжанов Равиль Рифхатович очно 
133. 0117 MPONEN Мурадов Махмуд Мурадович очно 
134. 0125 FPONEN Подольный Олег Владимирович очно 
135. 0127 FPONEN Юсупова Надия Темиргалиевна онлайн 
136. 0148 MPONEN Слепов Андрей Севостьянович онлайн 
137. 0150 FPONEN Дергачев Дмитрий Васильевич очно 
138. 0165 MPONEN Сапаргалиев Данияр Серикович онлайн 
139. 0169 MPONEN Сотников Евгений Владимирович онлайн 
140. 0185 APONEN Каменский Илья Николаевич онлайн 
141. 0202 FPONEN Слепцов Павел Владимирович онлайн 
142. 0218 MPONEN  Кукенов Азиз Есентаевич онлайн 
143. 0224 MPONEN Патрина Мария Александровна очно 
144. 0225 MPONEN Авдеев Александр Борисович очно 
145. 0229 MPONEN Бекботаева Алма Анарбековна очно 
146. 0230 MPONEN Ергалиева Дария Талгатовна очно 
147. 0231 MPONEN Отлыгина Валентина Александровна онлайн 



№ Номер члена 
ПОНЭН Категория Ф.И.О. Присутствие 

на собрании 
148. 0233 MPONEN Грановский Григорий Александрович очно 
149. 0234 APONEN Койшибаев Самат Максатович онлайн 
150. 0240 APONEN Далеева Екатерина Сулейменовна онлайн 
151. 0243 APONEN Каменская Эмма Николаевна онлайн 
152. 0246 FPONEN Абдыбаев Мажит Калимулдаевич очно 
153. 0248 MPONEN Шихов Даниз Эльсович онлайн 
154. 0255 FPONEN Рассохин Александр Григорьевич онлайн 
155. 0264 FPONEN Арустамов Арташес Артавазович онлайн 
156. 0269 MPONEN Мендыгалиев Адиль Аскарович онлайн 
157. 0274 MPONEN Пятков Александр Владимирович онлайн 
158. 0277 MPONEN Карчевский Игорь Евгеньевич онлайн 
159. 0279 FPONEN Титов Дмитрий Викторович онлайн 
160. 0281 MPONEN Канафин Канат Маратович очно 
161. 0283 FPONEN Кайсабекова Бахытгуль Миллиардовна очно 
162. 0285 MPONEN Гусева Юлия Михайловна онлайн 
163. 0289 SPONEN Кунанбаева Зауре Аскаркызы очно 
164. 0291 MPONEN Мукушев Ардак Болатович онлайн 
165. 0294 MPONEN Краев Олег Николаевич очно 
166. 0295 FPONEN Карепов Сергей Вильевич очно 
167. 0305 MPONEN Макенбаев Данияр Талгатович онлайн 
168. 0308 MPONEN Бахторазов Айдос Хамитович онлайн 
169. 0310 FPONEN Авдеев Сергей Леонидович очно 
170. 0314 MPONEN Умиралиева Алия Турсуновна онлайн 
171. 0319 MPONEN Кабулдаева Асель Николаевна очно 
172. 0320 MPONEN Виттих-Ни Наталья Андреевна онлайн 
173. 0321 MPONEN Чукалин Марат Мукатаевич онлайн 
174. 0322 MPONEN Байсалова Акмарал Омархановна онлайн 
175. 0328 MPONEN Асқар Аяужан Ерболқызы очно 
176. 0354 SPONEN Ниязбекова Кәмила Айдынқызы онлайн 
177. 0365 SPONEN Нұржанқызы Аида онлайн 
178. 0396 MPONEN Кетебаев Нурлан Егембергенович онлайн 
179. 0410 MPONEN Мырзабек Гульназ Айтказыевна онлайн 
180. 0411 MPONEN Никитина Юлия Генадиевна онлайн 
181. 0413 MPONEN Мусаев Рустем Алишерович онлайн 
182. 0416 MPONEN Махиня Владимир Борисович онлайн 
183. 0417 MPONEN Махиня Милэуша Занбаковна онлайн 
184. 0418 MPONEN Вяльцев Андрей Сергеевич онлайн 
185. 0420 APONEN Цоберг Надежда Евгеньевна онлайн 
186. 0424 MPONEN Омарова Гульнара Магаувьяновна онлайн 
187. 0425 APONEN Базаров Баир Жаргалович очно 
188. 0428 APONEN Құсаин Еркебұлан Рұсұлтанұлы очно 
189. 0431 MPONEN Абылгазин Адиль Ергалиевич онлайн 
190. 0436 MPONEN Брагина Марина Геннадьевна онлайн 



Приложение №2 
к Протоколу № 2 Собрания Счетной Комиссии 

от 27 декабря 2023 г. 
от 24 декабря 2023 г.

Результаты по второму этапу голосования членов ПОНЭН, присутствующих 
на Общем собрании 

№ Кандидаты на позицию Председателя 
Исполнительного Комитета ПОНЭН 

Количество голосов «ЗА»  
(Члены ПОНЭН, участвовавшие в 

Общем собрании) 
1 Фрейман Г.Г. 72 
2 Данилов В.В. 4 

№ 
Кандидаты на позиции Заместителей 
Председателя Исполнительного 
Комитета ПОНЭН 

Количество голосов «ЗА»  
(Члены ПОНЭН, участвовавшие в 

Общем собрании) 
1 Данилов В.В. 54 
2 Еньшин Н.В. 50 
3 Каулдашев К.А. 48 
4 Кошко К.К. 33 



Приложение №3 
к Протоколу № 2 Собрания Счетной Комиссии 

от 27 декабря 2023 г. 

Соотношение голосов «ЗА», «Воздержался» и «Против» всех проголосовавших членов ПОНЭН и членов ПОНЭН, участвовавших в 
общем собрании 



Приложение №4 
 к Протоколу № 2 Собрания Счетной Комиссии 

от 27 декабря 2023 г. 

Статистика результатов по второму этапу голосования всеми проголосовавшими 
членами ПОНЭН и членами ПОНЭН, участвующими в Общем собрании. 

№ 

Кандидаты на позицию 
Председателя 
Исполнительного 
Комитета ПОНЭН 

Все проголосовавшие члены ПОНЭН Члены ПОНЭН, 
участвовавшие в 
Общем собрании 

«ЗА» по 
WhatsApp 

«ЗА» по 
листам 
голосо-
вания 

«ЗА» 
ВСЕГО 

В том числе, 
голоса после 

19:00 

Количество 
голосов «ЗА» 

1 Фрейман Г.Г. 182 1 183 1 72 
2 Данилов В.В. 46 0 46 3 4 

№  

Кандидаты на позиции 
Заместителей 
Председателя 
Исполнительного 
Комитета ПОНЭН 

Все проголосовавшие члены ПОНЭН Члены ПОНЭН, 
участвовавшие в 
Общем собрании 

«ЗА» по 
WhatsApp 

«ЗА» по 
листам 
голосо-
вания 

«ЗА» 
ВСЕГО 

В том числе, 
голоса после 

19:00 

Количество 
голосов «ЗА» 

1 Данилов В.В. 138 1 139 5 54 
2 Еньшин Н.В. 125 1 126 3 50 
3 Каулдашев К.А. 116 0 116 3 48 
4 Кошко К.К. 87 1 88 5 33 





Приложение №10 
К Протоколу № 8 

Очередного Общего Собрания 
Общественного Объединения 

«Профессиональное объединение независимых экспертов недр ПОНЭН» 
от 21 декабря 2023 г. 

Резюме ревизора- Асель Нургали

Асель Нургали 
33года, родилась 12 марта 1990 

+7 (778) 9806280 — предпочитаемый способ связи

nurgali.assel@gmail.com

Проживает:Астана 

Гражданство:Казахстан 

Образование 

Высшее 

2013 Западно-Казахстанский инженерно-технологическийуниверситет 

Юриспруденции, Юрист 

2011 Западно-Казахстанский государственный университет имени М. 
Утемисова, Уральск 

Экономики и бизнеса, Учет и аудит 

Повышение 

квалификации 

2020 ИСФМ – Астана 

Диплом DipPIA Профессиональный внутренний аудитор 

2020 ИСФМ - Астана 

 Диплом DipCPIAСертифицированный профессиональный внутренний аудитор 

2023NACG – Астана 
Сертификат – Основы корпоративного управления и финансы. Совет Директоров 
и Правление. Служба внутреннего аудита и Корпоративный секретарь. 

Ноябрь2022 г. 

Февраль 2020 – 

Октябрь 2022 г. 

АО «НК «Продовольственная контрактная корпорация» 

Главный менеджер Департамента казначейства 

работа по инвестированию в финансовые инструменты временно свободных денежных средств; 
работа с отечественными банками второго уровня (далее – БВУ) и иностранными банками по 
привлечению, обслуживанию, погашению займов, размещению ВСДС; 
осуществление работы по выпуску, обслуживанию, погашению и размещению ценных бумаг 
Корпорации в соответствии с требованиями законодательства Республики Казахстан и внутренних 
нормативных документов Корпорации; 
работа с БВУ по инструментам торгового финансирования (гарантии, аккредитивы), в том числе, 
сбор, подготовка и представление документов в БВУ для раскрытия аккредитивов по заключенным 
контрактам Корпорации; 
работа с рейтинговыми агентствами по присвоению и подтверждению кредитных рейтингов 
Корпорации. 

АО «НК «Продовольственная контрактная корпорация» 

Эксперт Службы внутреннего аудита 

осуществление аудиторской проверки деятельности структурных подразделений в соответствии с 
установленным порядком проведения аудита и утвержденным планом; 
проведение анализа, оценки и документирование информации, полученной в результате 
аудиторских проверок; осуществление оценки достаточности и эффективности систем внутреннего 
контроля в подразделениях; 






